
รายละเอ�ยดแนบท�ายงานจ�างข�บรถยนต�ประจ�าต�าแหน�ง
และข�บรถยนต�ส�วนกลาง การประปาส�วนภ�ม!ภาค จ�านวน 11 คน

…............................................................................
1. ขอบเขตของงาน

1.1 งานจ�างข�บรถยนต
ประจ�าต�าแหน�งและข�บรถยนต
ส�วนกลาง การประปาส�วนภ�ม�ภาค โดยต�องปฏ�บ�ต�
หน�าท#$ข�บรถยนต
ให�ก�บผ��ว�าจ�างตามสถานท#$ต�างๆ ท�(งภายในท�องท#$ท#$ว�าจ�าง (กร)งเทพมหานครและปร�มณฑล) 
และต�างท�องท#$ตามภาระก�จของผ��ว�าจ�าง หร.อต�วแทนของผ��ว�าจ�าง

1.2 ระยะเวลาจ�าง 2 ป/ น�บต�(งแต�ว�นท#$ 1 ต)ลาคม 2553 ถ0งว�นท#$ 30 ก�นยายน 2555
2. ค$ณสมบ�ต!ของผ��ร�บจ�าง

ผ��ร�บจ�างต�องเป1นน�ต�บ)คคล โดยม#ว�ตถ)ประสงค
ในการประกอบก�จการเก#$ยวก�บการให�บร�การร�บจ�าง
ข�บรถยนต

3. หน�าท�*ของผ��ร�บจ�าง

3.1 ผ��ร�บจ�างต�องจ�ดเจ�าหน�าท#$ท#$ม#ความร��ความช�านาญในการข�บรถยนต
เพ.$อมาปฏ�บ�ต�หน�าท#$ข�บรถยนต

ท#$ กปภ. โดยม#ค)ณสมบ�ต�ด�งน#(

3.1.1 เป1นเพศชาย
3.1.2 อาย)ไม�ต$�ากว�า 25 ป/ และไม�เก�น 45 ป/
3.1.3 ต�องพ�นภาระการเกณฑ
ทหารแล�ว
3.1.4 ต�องส�าเร=จการศ0กษาไม�ต$�ากว�าระด�บม�ธยมศ0กษาป/ท#$ 3 ( ม.3 ) หร.อเท#ยบเท�า
3.1.5 เป1นผ��ม#ส)ขภาพร�างกายสมบ�รณ
แข=งแรง ไม�เป1นผ��ท)พพลภาพ หร.อผ��ไร�ความสามารถ 
        โรคจ�ต จ�ตฟCDนเฟEอนไม�สมประกอบ
3.1.6 ไม�เป1นโรคท#$ส�งคมร�งเก#ยจหร.อเป1นโรคท#$อ�นตรายร�ายแรง ว�ณโรค โรคเร.(อน โรคพ�ษส)รา

                        เร.(อร�ง โรคเท�าช�างหร.อต�ดยาเสพต�ดให�โทษอย�างร�ายแรง และโรคอ.$นๆ ท#$เป1นอ)ปสรรค
          ต�อการปฏ�บ�ต�งานเก#$ยวก�บด�านน#( เช�นโรคลมบ�าหม� โรคห�วใจ ตาบอดส# เป1นต�น
3.1.7 ต�องเป1นผ��ม#บ)คล�กภาพและมน)ษย
ส�มพ�นธ
ท#$ด# ม#ความร�บผ�ดชอบต�อหน�าท#$ท#$ปฏ�บ�ต�อย�าง
         เคร�งคร�ด
3.1.8 ไม�เป1นผ��ท#$เคยร�บโทษจ�าค)กในคด#อาญาโดยม#ค�าพ�พากษาถ0งท#$ส)ดให�จ�าค)ก เว�นแต�ความผ�ด
         ลห)โทษหร.อความผ�ดอ�นได�กระท�าโดยประมาท
3.1.9 ม#ใบอน)ญาตข�บรถยนต
ส�วนบ)คคลของกรมต�ารวจหร.อของกรมการขนส�งทางบกถ�กต�อง
         ตามระเบ#ยบมาแล�วอย�างน�อย 3 ป/

3.2 ผ��ร�บจ�างต�องเป1นผ��ร�บผ�ดชอบค�าจ�างและค�าใช�จ�ายอ.$นใดให�ก�บเจ�าหน�าท#$ของผ��ร�บจ�าง
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4. ก�าหนดว�น เวลาปฏ!บ�ต!งานและว�นหย$ด
4.1 ว�นท�างานได�แก� ว�นจ�นทร
ถ0งว�นศ)กร
 ต�(งแต�เวลา  08.00 น. ถ0ง 17.00 น.  และเวลาระหว�าง 12.00 น.

ถ0ง 13.00 น. เป1นเวลาพ�ก ในกรณ#ท#$ต�องท�างานต�อเน.$องในเวลาพ�ก หร.อม#เหต)จ�าเป1นต�องให�งานแล�วเสร=จท�นเวลา
ผ��ว�าจ�างหร.อต�วแทนของผ��ว�าจ�างม#ส�ทธ�ก�าหนดเวลาพ�กตามความเหมาะสมไม�น�อยกว�าว�นละ 1 ช�$วโมง

4.2 ว�นหย)ด ได�แก� ว�นเสาร
 ว�นอาท�ตย
 และว�นหย)ดตามประเพณ# ท�(งน#(ไม�น�บรวมถ0งกรณ#ไปปฏ�บ�ต�งาน
ต�างท�องท#$  ผ��ว�าจ�างสงวนส�ทธ�Lท#$จะส�$งให�ผ��ร�บจ�างหย)ดงานในว�นท�างานได�โดยไม�จ�ายค�าจ�าง โดยจะแจ�งให�ผ��ร�บ
จ�างหร.อต�วแทนทราบล�วงหน�า  หากม#การปฏ�บ�ต�งานต�อเน.$อง (ต�างท�องท#$) ว�นท#$ส�$งให�หย)ดงานผ��ว�าจ�างจะจ�าย
เฉพาะค�าท#$พ�กให�เท�าน�(น

4.3 ปฏ�บ�ต�งานนอกเวลาท�างานปกต� หร.อในว�นหย)ดตามท#$ผ��ว�าจ�างหร.อต�วแทนของผ��ว�าจ�างส�$งการ โดย
ม#ส�ทธ�Lได�ร�บค�าท�างานล�วงเวลาและค�าท�างานในว�นหย)ด
5. การจ�ายค�าจ�าง

กปภ. จะจ�ายค�าจ�างเป1นงวดๆ ละ 1 เด.อน โดยก�าหนดช�าระค�าจ�างให�ก�บผ��ร�บจ�างหล�งจากผ��ร�บจ�างได�
ท�างานเสร=จเร#ยบร�อย และผ��ว�าจ�างหร.อต�วแทนของผ��ว�าจ�างได�ตรวจร�บมอบงานท#$ส�งมอบแต�ละงวดเร#ยบร�อยแล�ว
6. ความร�บผ!ดชอบผ��ร�บจ�างและส!ทธ!ของผ��ว�าจ�างในการบอกเล!กส�ญญา

6.1 ถ�าไม�ม#พน�กงานของผ��ร�บจ�างมาปฏ�บ�ต�งานว�นใด ผ��ร�บจ�างย�นยอมให�ผ��ว�าจ�างห�กเง�นค�าจ�างเท�าจ�านวน
เง�นค�าจ�าง/คน/ว�น และปร�บเป1นรายว�นในอ�ตราร�อยละ 0.10 ของราคาค�าจ�างท�(งหมดตามส�ญญาน�บต�(งแต�ว�นท#$
ไม�ม#พน�กงานมาปฏ�บ�ต�งานเป1นต�นไป จนกว�าจะม#พน�กงานมาปฏ�บ�ต�งานตามส�ญญา

6.2 ถ�าไม�ม#พน�กงานของผ��ร�บจ�างมาปฏ�บ�ต�งาน หร.อมาแต�ไม�ปฏ�บ�ต�งานสามว�นต�ดต�อก�น นอกจากผ��ร�บ
จ�างจะร�บผ�ดชอบตามข�อ 6.1 แล�ว เม.$อผ��ว�าจ�างได�แจ�งให�ทราบแล�ว ผ��ร�บจ�างย�งไม�ด�าเน�นการแก�ไขหร.อจ�ดส�ง
พน�กงานมาปฏ�บ�ต�งานทดแทนตามส�ญญาภายใน 7 ว�น ผ��ว�าจ�างม#ส�ทธ�บอกเล�กส�ญญาได�

6.3 ในกรณ#ท#$ผ��ร�บจ�างส�งพน�กงานมาปฏ�บ�ต�งานแทน พน�กงานท#$มาปฏ�บ�ต�งานไม�เข�าใจงาน และไม�
สามารถปฏ�บ�ต�งานแก�ผ��ว�าจ�างได� ผ��ร�บจ�างย�นยอมให�ผ��ว�าจ�างห�กเง�นค�าจ�างเท�าจ�านวนค�าจ�าง/คน/ว�น เสม.อนหน0$ง
ว�า ไม�ม#พน�กงานของผ��ร�บจ�างมาปฏ�บ�ต�งานแทน
7. การท�างานนอกเวลาปกต! การท�างานในว�นหย$ด และการท�างานต�างท�องท�*

7.1 การท�างานนอกเวลาปกต�ในข�อ  4.1  ของว�นท�างาน  ผ��ร�บจ�างจะได�ร�บค�าท�างานล�วงเวลา  1.5  เท�า
ของค�าจ�างรายช�$วโมงตามปกต�  กรณ#ท#$ท�างานนอกเวลาในว�นหย)ด จะได�ร�บค�าท�างานล�วงเวลา  3  เท�า ของค�าจ�าง
รายช�$วโมงตามปกต� การค�ดค�านวณค�าท�างานนอกเวลาปกต�ต�อ 1 ช�$วโมงตามส�ญญาน#(ให�ใช�จ�านวนว�นละ 8 
ช�$วโมง  เป1นฐานในการค�านวณ  โดยค�านวณตามอ�ตราค�าจ�างท#$ก�าหนดไว�ในส�ญญา

7.2 การท�างานในว�นหย)ด ผ��ร�บจ�างจะได�ร�บค�าท�างานในว�นหย)ดเพ�$มอ#ก 1 เท�าของค�าจ�างรายช�$วโมงตาม
ปกต�

7.3 ในกรณ#ท#$ต�องไปปฏ�บ�ต�งานต�างท�องท#$และเป1นการปฏ�บ�ต�งานต�อเน.$อง  ผ��ว�าจ�างจะจ�ายค�าตอบแทน
ค�าเบ#(ยเล#(ยง 260.- บาท และค�าท#$พ�ก 460.- บาท ต�อคนต�อว�น ( ไม�รวมภาษ#ม�ลค�าเพ�$ม ) นอกเหน.อจากค�าจ�างปกต�  
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โดยผ��ว�าจ�างจะไม�จ�ายค�าล�วงเวลาให�อ#ก  การน�บเวลาเด�นทางไปปฏ�บ�ต�งานเพ.$อค�านวณเบ#(ยเล#(ยงให�น�บต�(งแต�เวลา
ออกจากสถานท#$อย�� หร.อสถานท#$ปฏ�บ�ต�งานปกต�  จนกล�บถ0งสถานท#$อย��หร.อสถานท#$ปฏ�บ�ต�งานตามปกต�  หร.อ
จนถ0งสถานท#$ท#$ไปปฏ�บ�ต�งานใหม�แล�วแต�กรณ#  เวลาเด�นทางให�น�บ  24  ช�$วโมงเป1นหน0$งว�น เศษของว�นถ�าเก�น 
12  ช�$วโมง ให�น�บ  1  ว�น   แต�ถ�าหากการปฏ�บ�ต�งานไม�ถ0ง  12  ช�$วโมงให�ค�ดค�านวณค�าท�างานล�วงเวลา ตาม
เกณฑ
ข�อ 7.1 หร.อ 7.2 แล�วแต�กรณ#  
8. การจ�ดส!ทธ!ประโยชน�ต�างๆให�ก�บพน�กงานข�บรถยนต�

ผ��ร�บจ�างต�องจ�ดส�ทธ�ประโยชน
ให�แก�พน�กงานข�บรถยนต
  โดยค�าใช�จ�ายของผ��ร�บจ�างเอง  ด�งน#(
 8.1 จ�ายเง�นสมทบเพ.$อให�พน�กงานท#$ข�บรถยนต
  ได�ร�บส�ทธ�ประโยชน
ตามกฎหมายประก�นส�งคม
 8.2 จ�ายเง�นสมทบเพ.$อให�พน�กงานท#$ข�บรถยนต
ได�ร�บเง�นทดแทนในกรณ#ประสบอ�นตรายหร.อเจ=บปQวย

นอกจากการท�างานตามกฎหมายแรงงาน
8.3 จ�ดท�าประก�นภ�ยค)�มครองรวม ( ประเภท 1 ) ให�ก�บพน�กงานข�บรถยนต
ท#$มาข�บรถยนต
ให�ก�บผ��ว�าจ�าง

ตามประเภทและชน�ดของใบอน)ญาตข�บข#$รถยนต
  โดยเป1นการค)�มครองความเส#ยหายของทร�พย
ส�นหร.อยาน
พาหนะท#$เป1นกรรมส�ทธ�Lของผ��ว�าจ�าง  ซ0$งข�บข#$โดยพน�กงานข�บรถของผ��ร�บจ�าง
9. หน�าท�*ท�*พน�กงานข�บรถยนต�ของผ��ร�บจ�างต�องปฏ!บ�ต!

 ผ��ร�บจ�างต�องควบค)มด�แลพน�กงานข�บรถยนต
ของผ��ร�บจ�าง  ให�ปฏ�บ�ต�ตามข�อปฏ�บ�ต�ส�าหร�บพน�กงาน
ข�บรถยนต
และต�องควบค)มด�แลพน�กงานข�บรถยนต
  ให�ปฏ�บ�ต�หน�าท#$ตามรายละเอ#ยดต�อไปน#(

9.1 ต�องปฏ�บ�ต�ให�เป1นไปตามกฎ ระเบ#ยบ ข�อบ�งค�บ และค�าส�$งของผ��ว�าจ�างโดยเคร�งคร�ด และเม.$อม#เวลา
ว�างจากการปฏ�บ�ต�งานข�บรถ ก=ให�ช�วยงานอ.$น ๆ  ท#$ผ��ว�าจ�างมอบหมายตามท#$เห=นสมควร  และต�องปฏ�บ�ต�ตามข�อ
ปฏ�บ�ต�ของพน�กงานข�บรถยนต
  ท#$แนบมาพร�อมน#(อย�างเคร�งคร�ด

9.2 ตรวจสอบควบค)มด�แลรถยนต
 ท#$ผ��ว�าจ�างมอบหมายให�อย��ในสภาพด#รวมท�(งต�องด�แลร�กษาความ
สะอาดเคร.$องยนต
 และอ)ปกรณ
ต�าง ๆ  ของรถยนต
ให�อย��ในสภาพท#$สะอาดและใช�งานได�ด#ตลอดเวลา

9.3 เม.$อมาปฏ�บ�ต�งานต�องลงลายม.อช.$อ  เวลาท#$มาปฏ�บ�ต�งานท�(งมาและกล�บท)กคร�(ง  ตามแบบท#$ผ��ว�าจ�าง
ก�าหนดไว�ให�  เพ.$อเป1นหล�กฐานการขอร�บช�าระเง�นค�าจ�าง

9.4 ต�องไม�มาท�างานสาย  เล�กงานก�อนเวลาโดยไม�ได�ร�บอน)ญาต
9.5 พน�กงานข�บรถยนต
ท)กคนจะต�องแต�งกายส)ภาพ   ด�งน#(

9.5.1 เส.(อเช�(ตแขนยาว / แขนส�(นส#ส)ภาพ
9.5.2 กางเกงขายาวส#เข�ม
9.5.3 รองเท�าห)�มส�นส#ด�า

9.6 ไม�เล�นการพน�นในระหว�างเวลาปฏ�บ�ต�งาน  เวลาพ�ก  ท�(งภายในและภายนอกสถานท#$ท�างาน
9.7 ไม�ส�บบ)หร#$   ไม�เสพส)รา  หร.อของม0นเมา  หร.อยากระต)�นประสาทหร.อม#อาการม0นเมา  หร.อม#กล�$น

ส)ราในขณะปฏ�บ�ต�งานโดยเด=ดขาด
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9.8 ต�องปฏ�บ�ต�งานด�วยความซ.$อส�ตย
  ขย�นหม�$นเพ#ยร  และท�างานท#$ได�ร�บมอบหมายอย�างเต=มความ
สามารถ

9.9 ต�องไม�น�ารถยนต
และอ)ปกรณ
เคร.$องม.อเคร.$องใช�  หร.อทร�พย
ส�นของผ��ว�าจ�างไปเพ.$อประโยชน

ส�วนต�ว หร.อน�าไปใช�นอกเหน.อจากงานท#$ต�องปฏ�บ�ต�ของผ��ว�าจ�าง

9.10 ต�องไม�กระท�าการใดๆ  โดยจงใจประมาทเล�นเล�อ  หร.อโดยขาดความระม�ดระว�ง อ�นเป1นเหต)ให�
ผ��ว�าจ�างต�องได�ร�บความเส#ยหาย
10. เง;*อนไขอ;*นๆ

10.1 ผ��ร�บจ�างจะต�องค�ดเล.อกพน�กงานข�บรถยนต
  ท#$ม#ความร��เก#$ยวก�บกฎระเบ#ยบตามพระราชบ�ญญ�ต�
จราจรทางบกเป1นอย�างด# และเป1นผ��ม#ประสบการณ
ในการข�บรถยนต
มาแล�วไม�น�อยกว�า 3 ป/ เป1นผ��ท#$ม#มารยาท
ในการข�บข#$รถยนต


10.2 ผ��ร�บจ�างต�องจ�ดส�งรายช.$อของพน�กงานข�บรถยนต
  พร�อมประว�ต�และร�ปถ�ายให�ก�บผ��ว�าจ�าง หร.อ
ต�วแทนผ��ว�าจ�าง เพ.$อตรวจสอบและท�าการค�ดเล.อกอ#กคร�(งก�อนท#$จะมาปฏ�บ�ต�งานให�ก�บผ��ว�าจ�าง ท�(งน#(  ผ��ว�าจ�าง
อาจจ�ดให�ม#การอบรมพน�กงานข�บรถยนต
ในว�นเวลาท�าการ หร.อนอกว�นเวลาท�าการ โดยพน�กงานข�บรถยนต

จะไม�ได�ร�บค�าตอบแทนนอกเหน.อว�นเวลาท�าการปกต�

10.3 ผ��ว�าจ�างม#ส�ทธ�Lขอให�ผ��ร�บจ�างเปล#$ยนต�วพน�กงานข�บรถยนต
ของผ��ร�บจ�างได�  หากเห=นว�าบ)คคลผ��น�(น
ไม�ม#ความสามารถปฏ�บ�ต�งานข�บรถยนต
ได�หร.อประพฤต�ตนไม�เหมาะสม ซ0$งผ��ว�าจ�างเห=นว�าอาจท�าให�ผ��ว�าจ�าง
ได�ร�บความเส#ยหาย  โดยผ��ร�บจ�างจะไม�โต�แย�ง หร.อเร#ยกร�องค�าใช�จ�ายใด ๆ  ท�(งส�(น และจะต�องไม�ส�งพน�กงาน
ข�บรถยนต
คนเด�มกล�บมาปฏ�บ�ต�งานอ#ก

10.4 ผ��ร�บจ�างจะต�องจ�ายค�าจ�างให�แก�ล�กจ�างไม�ต$�ากว�า  8,500.- บาทต�อคนต�อด.อน
10.5 ในกรณ#ไปปฏ�บ�ต�งานต�างท�องท#$และเป1นการปฏ�บ�ต�งานต�อเน.$อง ผ��ร�บจ�างจะต�องจ�ายค�าเบ#(ยเล#(ยง

260.- บาท ค�าท#$พ�ก 460.- บาทให�แก�ล�กจ�าง ต�อคนต�อว�น (ไม�รวมภาษ#ม�ลค�าเพ�$ม)
10.6 ผ��ร�บจ�างจะต�องจ�ดท�าใบแสดงการจ�ายเง�นเด.อนให�แก�ล�กจ�าง ( ใบสล�บเง�นเด.อน ) ในท)ก ๆ เด.อน
10.7 ผ��ร�บจ�างจะต�องร�บผ�ดชอบชดใช�ค�าเส#ยหายต�างๆ อ�นเก�ดจากการท#$พน�กงานข�บรถยนต
ของผ��ร�บจ�าง

ได�กระท�าข0(นโดยเจตนา และหร.อประมาทจนเป1นเหต)ให�ทร�พย
ส�นของผ��ร�บจ�าง หร.อบ)คคลภายนอกได�ร�บความ
เส#ยหาย     
11. วงเง!นงบประมาณ  5,084,640.- บาท (รวมภาษ�ม�ลค�าเพ!*ม)


