
ขอบเขตของงาน ( Terms of Reference : TOR )
งานจ�างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต# การประปาส'วนภูมภิาคเขต 6 (คร้ังที่ 2)

…......................................................................    

1 ความเป5นมา  

การประปาส�วนภมิูภาค มีความประสงค�จะจ�างเอกชนดําเนินการงานจ�างเหมาบริการพนักงานขับ
รถยนต�การประปาส�วนภูมิภาคเขต 6 จึงมีความประสงค�เชิญผู�สนใจจัดทําข�อเสนอ เพ่ือเข�ารับการพิจารณาคัด
เลือกผู�ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป-นผู�รบัจ�าง

คําจํากัดความ
กปภ. หมายถึง การประปาส�วนภูมิภาค
ผู�เสนอราคา หมายถึง นิติบุคคลหรือกลุ�มนิติบุคคลท่ีมีสิทธิ์เข�าเสนอราคา โดยมีอาชีพรับจ�าง

งานท่ีประมูล
งานท่ีว�าจ�าง หมายถึง งานจ�างบริการขับรถยนต�ส�วนกลาง การประปาส�วนภูมิภาค
ผู�ว�าจ�าง หมายถึง การประปาส�วนภมิูภาค
ผู�รับจ�าง หมายถึง ผู�เสนอราคาซ่ึงได�รับการพิจารณาคัดเลือกและลงนามในสัญญา

2 วัตถุประสงค#และขอบเขตของงาน

2.1 การประปาส�วนภูมิภาค มีความประสงค�จ�างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต� จํานวน 6 คน
เพ่ือปฏิบัติงานขับรถยนต�การประปาส�วนภูมิภาคเขต 6 ในท�องท่ีจังหวัดขอนแก�น มหาสารคาม ร�อยเอ็ด
กาฬสินธุ� และ ชัยภูมิ 

2.2 ระยะเวลาจ�าง 24 เดือน นับต้ังแต� 1 ตุลาคม 2557  ถึงวนัท่ี  30 กันยายน 2559

3 คุณสมบัติของผู�เสนอราคา

3.1 ผู�ประสงค�จะเสนอราคาต�องเป-นผู�มีอาชพีรับจ�างงานท่ีจะประกวดราคาจ�างด�วย
วิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส�

3.2 ผู�ประสงค�จะเสนอราคาต�องไม�เป-นผู�ท่ีถูกระบุชื่อไว�ในบัญชรีายชื่อผู�ท้ิงงานของทาง
ราชการและได�แจ�งเวยีนชื่อแล�ว หรือไม�เป-นผู�ท่ีได�รับผลของการสั่งให�เป-นนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป-นผู�ท้ิงงาน
ตามระเบียบของทางราชการ

3.3 ผู�ประสงค�จะเสนอราคาต�องไม�เป-นผู�มีผลประโยชน�ร�วมกันกับผู�ประสงค�จะเสนอราคารายอ่ืน
และ/หรือต�องไม�เป-นผู�มีผลประโยชน�ร�วมกันกับผู�ให�บริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส� ณ วันประกาศประกวด
ราคาจ�างด�วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส� หรือไม�เป-นผู�กระทําการอันเป-นการขัดขวางการแข�งขันราคาอย�างเป-น
ธรรมตามข�อ 1.6

3.4 ผู�ประสงค�จะเสนอราคาต�องไม�เป-นผู�ได�รับเอกสิทธิ์หรือความคุ�มกัน ซ่ึงอาจปฎิเสธไม�ยอม
ข้ึนศาลไทย เว�นแต�รัฐบาลของผู�ประสงค�จะเสนอราคาได�มีคําสั่งให�สละสิทธิ์ความคุ�มกันเช�นว�านัน้ 

3.5 ผู�เสนอราคาต�องเป-นนิติบุคคล หรือกลุ�มนิติบุคคลท่ีดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการรับจ�างทํางานเหมา
บริการพนักงานขับรถยนต�ในประเทศไทย ไม�น�อยกว�า 1 ปE

3.6 บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเข�าเป-นคู�สัญญาต�องไม�อยู�ในฐานะเป-นผู�ไม�แสดงบัญชีรายรับรายจ�าย
หรือแสดงบัญชีรายรบัรายจ�ายไม�ถูกต�องครบถ�วนในสาระสําคัญ

3.7 บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเข�าเป-นคู�สัญญากับหน�วยงานของรัฐซ่ึงได�ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างด�วย
ระบบอิเลก็ทรอนิกส� (e-Government Procurement : e-GP) ต�องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส�ของ
กรมบัญชีกลางท่ีเว็บไซต�ศูนย�ข�อมูลจัดซ้ือจัดจ�างภาครฐั

3.8 คู�สัญญาต�องรับและจ�ายเงินผ�านบัญชีธนาคาร   เว�นแต�การจ�ายเงินแต�ละครั้งซ่ึงมีมูลค�า ไม�
เกินสามหม่ืนบาทคู�สญัญาอาจจ�ายเป-นเงินสดก็ได�
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4 ขอบเขตความรบัผิดชอบของผู�รบัจ�าง

            ผู� เสนอราคาท่ี ผ�านการคัดเลอืก (ผู�รบัจ�าง) จะต�องดําเนนิการ ดังนี้

4.1  จัดหาพนักงานขับรถยนต�จํานวน 6 คน ให�กับการประปาส�วนภูมิภาคเขต 6 โดยปฏิบัติงานใน
ท�องท่ีจังหวัดขอนแก�น มหาสารคาม ร�อยเอ็ด กาฬสินธุ� และ ชัยภูมิ หรือ จังหวัดต�างๆท่ัวราชอาณาจักร ซ่ึง
พนักงานขับรถยนต� ท่ีผู�รับจ�างจัดหามาให�กับการประปาส�วนภูมิภาคเขต 6  ต�องมีความรู� ความชํานาญในการ
ขับรถยนต� และมีคุณสมบัติ ดังนี้

4.1.1 สัญชาติไทย อายุไม�ต่ํากว�า 25 ปEบริบรูณ� และไม�เกิน 50 ปEบริบรูณ�
4.1.2 กรณีเพศชาย พ�นภาระการเกณฑ�ทหารแล�ว
4.1.3 ต�องสําเร็จการศึกษาไม�ต่ํากว�าระดับมัธยมศึกษาปEท่ี 3 (ม.3) หรือเทียบเท�า
4.1.4 มีความประพฤติ เรียบร�อย บุคลิกภาพและมนุษย�สัมพันธ�ท่ีดี สุขภาพร�างกายสมบูรณ�

แข็งแรง ไม�เป-นผู�ทุพพลภาพหรือไม�เป-นผู�ไร�ความสามารถ โรคจิต จิตฟ[\นเฟ]อนไม�สมประกอบ
4.1.5 ไม�เป-นโรคต�องห�าม หรือเป-นอุปสรรคต�อการปฏิบัติงาน เช�น ความดันโลหิต ตาบอดสี

หรือหวัใจผิดปกติ
4.1.6 ไม�เป-นโรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือเป-นโรคท่ีมีอันตรายร�ายแรง เช�น วัณโรค โรคเรื้อน

โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคเท�าช�าง
4.1.7 ไม�เป-นผู�ท่ีเคยรบัโทษจําคุกในคดีอาญา โดยมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก
4.1.8 ไม�เป-นผู�เสพ หรือติดยาเสพติดใดๆ

 4.1.9 มีใบอนุญาตขับรถยนต�ส�วนบุคคลของกรมตํารวจ หรือกรมการขนส�งทางบกถูกต�อง
ตามระเบียบ มาแล�วไม�น�อยกว�า 3 ปE

4.1.10 รู�จักเส�นทางในพ้ืนท่ีจังหวดัขอนแก�น มหาสารคาม ร�อยเอ็ด กาฬสินธุ�  ชยัภูมิ 
 และต�างจังหวัดในเส�นทางหลักเป-นอย�างดี

4.1.11 มีความรู�เก่ียวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับรถยนต� และ
การขนส�งเป-นอย�างดี และปฏิบัติตามอย�างเคร�งครัด

4.1.12 มีความรู�พ้ืนฐานด�านเครื่องยนต� ขับรถเกียร�ธรรมดาและเกียร�ออโต�ได� สามารถแก�ไข
ระบบต�างๆของรถยนต�เบ้ืองต�นได� ในกรณีรถยนต�เกิดขัดข�อง

4.1.13 ตรวจสอบระบบต�างๆของรถยนต� ให�อยู�ในสภาพท่ีใช�งานได�อย�างปลอดภัย และ
ทําความสะอาดรถยนต�ท้ังภายใน และภายนอกอย�างสมํ่าเสมอ

4.1.14 สามารถปฏิบติังานได� ในวนัหยุดทําการ และนอกเวลาทําการได�ทุกกรณี
4.2 จัดส�งสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบ�าน สําเนาใบขับข่ี สําเนาหลักฐานแสดง

วฒุกิารศึกษาของพนกังานขับรถยนต� และรบัรองสาํเนาพร�อมต�นฉบับให�การประปาส�วนภมิูภาคเขต 6 ไม�เกิน 15
วัน นับแต�วันท่ีลงนามในสัญญา 

4.3 จัดส�งพนักงานขับรถตามวันท่ีกําหนดในสัญญา ซ่ึงการประปาส�วนภูมิภาคมีสิทธิ ในการตรวจสอบ
คุณสมบัติ และทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานจนเป-นท่ีพึงพอใจ หากพิจารณาเหน็ว�าพนกังานขับ
รถยนต�มีคุณสมบัติไม�ถูกต�อง หรอืไม�มีความสามารถในการปฏบัิติงาน การประปาส�วนภมิูภาค สามารถแจ�งให�
ผู�รับจ�างเปลี่ยนหรือหาพนักงานใหม�มาทดแทนทันที

4.4 ผู�รบัจ�าง ต�องจดัหาพนักงานขับรถยนต�มาทดแทนในวนัท่ีพนักงานขับรถยนต�ท่ีผู�รบัจ�างส�งมา
ปฏิบัติงานขาดงานหรือไม�สามารถปฏิบติังานได�

4.5 ในกรณีท่ีพนกังานขับรถยนต�ของผู�รบัจ�างคนใดปฏบัิติงานไม�มีประสทิธภิาพ หรอืมีความประพฤติ
ไม�เรียบร�อยอาจเป-นเหตุก�อให�เกิดความเสียหายต�อภาพพจน�ของการประปาส�วนภูมิภาค การประปา
ส�วนภูมิภาคเขต 6 มีสิทธิขอเปลี่ยนพนักงานใหม� โดยจะแจ�งให�ผู�รับจ�างทราบล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 7 วนัทําการ

/ 4.6 ผู�รับจ�าง.......
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4.6 ผู�รับจ�างจะต�องจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการจ�าง ให�กับพนักงานขับรถยนต�ของผู�รับจ�าง
ในการปฏิบัติงานให�กับการประปาส�วนภูมิภาคเขต 6 ภายใน 10 วัน นับแต�วันท่ีลงนามในสญัญา

4.7 ผู�รับจ�างจะต�องรับผิดชอบชดใช�ค�าเสียหายต�างๆ อันเกิดจากการท่ีพนักงานขับรถยนต�
ของผู�รับจ�างได�กระทําข้ึนโดยเจตนาและหรือประมาท จนเป-นเหตุให�ทรัพย�สินของผู�ว�าจ�าง หรือบุคคลภายนอก
ได�รับความเสียหาย

4.8 ผู�รบัจ�างต�องเป-นผู�รับผิดชอบค�าจ�าง และค�าใช�จ�ายอ่ืนใดให�กับพนักงานขับรถยนต�ของผู�รับจ�าง

5 กําหนดวัน เวลาปฏิบัติงาน และวันหยุด

5.1 วนั / เวลาปฏิบัติงานในเวลาปกติ
วันทํางานปกติ : วันจันทร� ถึง วันศุกร�
เวลาทํางาน : ระหว�างเวลา  08.00 – 17.00 น.
เวลาพัก : ระหว�างเวลา  12.00 – 13.00 น.

ในกรณีท่ีต�องทํางานต�อเนื่องในเวลาพัก หรือมีเหตุจําเป-นต�องให�งานแล�วเสร็จทันเวลา การประปา
ส�วนภูมิภาคหรือตัวแทนของการประปาส�วนภูมิภาค มีสิทธิกําหนดเวลาพักตามความเหมาะสมไม�น�อยกว�า
วันละ 1 ชัว่โมง

5.2 การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดทําการของการประปา
ส�วนภูมิภาค และนอกเวลาทําการได�ทุกกรณี

5.3 วนัหยุดงาน
วันหยุดประจําสัปดาห� : วนัเสาร� และวนัอาทิตย�
วันหยุดตามประเพณี : ให�เป-นไปตามวันหยุดงานท่ีทางราชการกําหนดในแต�ละปE

: วนัท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติประกาศให�เป-นวนัหยุด

6 การทํางานนอกเวลาปกติ การทํางานในวันหยุด และการทํางานต'างท�องท่ี

การปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ หรือในวันหยุดตามท่ี การประปาส�วนภูมิภาค หรือตัวแทนของ
การประปาส�วนภูมิภาคสั่งการ มีสิทธิได�รับค�าทํางานล�วงเวลาและค�าทํางานในวนัหยุด  ดังนี้

6.1 การทํางานนอกเวลาทํางานปกติ ผู�รับจ�างจะได�รับค�าทํางานล�วงเวลา 1.5 เท�าของค�าจ�าง
รายชั่วโมงตามปกติ  กรณีท่ีทํางานนอกเวลาในวันหยุด จะได�รับค�าทํางานล�วงเวลา 3 เท�าของค�าจ�างรายชัว่โมง
ตามปกติ การคิดคํานวณค�าทํางานนอกเวลาปกติต�อ 1 ชั่วโมง ให�ใช�จํานวนวันละ 8 ชั่วโมง เป-นฐาน
ในการคํานวณ โดยคํานวณตามอัตราค�าจ�างประจําเดือนท่ีพนกังานขับรถของผู�รับจ�างได�รับ

6.2 การทํางานในวนัหยดุ ผู�รบัจ�างจะได�รบัค�าทํางานในวนัหยดุเพ่ิมอีก 1 เท�า ของค�าจ�างรายชัว่โมง
ตามปกติ

6.3 ในกรณีท่ีต�องไปปฏิบัติงานต�างท�องท่ี และเป-นการปฏิบัติงานต�อเนื่อง การประปาส�วนภูมิภาค
จะจ�ายค�าตอบแทน เป-นค�าเบ้ียเลี้ยง 260.- บาท และค�าท่ีพัก 460.- บาทต�อคนต�อวัน นอกเหนือจากค�าจ�าง
ปกติ โดยการประปาส�วนภูมิภาคจะไม�จ�ายค�าล�วงเวลาให�อีก การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงาน เพ่ือคํานวณ
เบ้ียเลี้ยงให�นับต้ังแต�เวลาออกจากสถานท่ีปฏิบัติงานปกติ จนกลับถึงสถานท่ีปฏิบัติงานตามปกติ หรือจนถึง
สถานท่ีท่ีไปปฏิบัติงานใหม�แล�วแต�กรณี เวลาเดินทางให�นับ 24 ชั่วโมง เป-นหนึ่งวัน เศษของวันถ�าเกิน
12 ชั่วโมง ให�นับเป-นหนึ่งวัน  แต�ถ�าหากการปฏิบัติงานไม�ถึง 12 ชั่วโมง ให�คิดคํานวณเป-นค�าล�วงเวลา หรือ
ค�าทํางานในวนัหยุด ตามเกณฑ�ข�อ 6.1 หรือ 6.2 แล�วแต�กรณี

7 การจ'ายค'าจ�าง

การประปาส�วนภูมิภาค จะจ�ายค�าจ�างเป-นงวดๆ ละ 1 เดือน โดยกําหนดชําระค�าจ�างให�กับผู�รับจ�าง
หลังจากผู�รับจ�างได�ทํางานเสร็จเรียบร�อย และการประปาส�วนภูมิภาค หรือตัวแทนของการประปาส�วนภูมิภาค
ได�ตรวจรับมอบงานท่ีสั่งมอบแต�ละงวดเรยีบร�อยแล�ว
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8 ค'าปรับ และสิทธิในการบอกเลิกสัญญา

8.1 ถ�าไม�มีพนักงานของผู�รับจ�างมาปฏิบัติงานในวันใด หรือมาแต�ไม�สามารถปฏิบัติงานได�ผู�รับจ�าง
ยินยอมให� การประปาส�วนภูมิภาคหักเงินค�าจ�าง  เท�าจํานวนเงินค�าจ�างต�อคนต�อวัน และปรับเป-นรายวันใน
อัตราร�อยละ 0.10 ของราคาค�าจ�าง   ท้ังหมดตามสัญญา  นับต้ังแต�วันท่ีไม�มีพนักงานมาปฏิบัติงานหรือไม�
สามารถปฏิบัติงานได�เป-นต�นไป จนกว�าจะมีพนักงานมาปฏิบติังาน ตามสัญญา

8.2 ถ�าไม�มีพนักงานของผู�รับจ�างมาปฏิบัติงาน หรือมาแต�ไม�สามารถปฏิบัติงานได� 3 วันติดต�อกัน
นอกจากผู�รับจ�างจะรับผิดชอบตามข�อ 8.1 แล�ว เม่ือการประปาส�วนภูมิภาคได�แจ�งให�ทราบแล�ว ผู�รับจ�าง   ยัง
ไม�ดําเนินการแก�ไขหรือจัดส�งพนักงานมาปฏิบัติงานทดแทนตามสัญญาภายใน 7 วัน การประปาส�วนภูมิภาคมี
สิทธิบอกเลิกสัญญาได�

8.3 ในกรณีท่ี ผู�รับจ�างส�งพนักงานมาปฏิบัติงานแทน พนักงานท่ีมาปฏิบัติงานไม�เข�าใจงาน และ
ไม�สามารถปฏิบัติงานแก�การประปาส�วนภูมิภาคได�  ผู�รับจ�างยินยอมให�การประส�วนภูมิภาค หักเงินค�าจ�าง
เท�าจํานวนค�าจ�างต�อคนต�อวัน และปรับเป-นรายวันในอัตราร�อยละ 0.10 ของราคาจ�างท้ังหมดตามสัญญา
เสมือนหนึ่งว�าไม�มีพนักงานของผู�รับจ�างมาปฏิบัติงาน

9 การจัดสิทธิประโยชน#ต'างๆให�กับพนักงานขับรถยนต#

ผู�รับจ�างต�องจัดสิทธิประโยชน�ให�แก�พนักงานขับรถยนต�ของผู�รับจ�าง โดยค�าใช�จ�ายของผู�รับจ�างเอง
ดังนี้

9.1 จ�ายเงินสมทบเพ่ือให�พนักงานท่ีขับรถยนต� ได�รับสิทธิประโยชน�ตามกฎหมายประกันสังคม
9.2 จ�ายเงินสมทบเพ่ือให�พนักงานท่ีขับรถยนต� ได�รับเงินทดแทนในกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บ

ปaวย นอกจากการทํางานตามกฎหมายแรงงาน

10 หน�าท่ี ท่ีพนักงานขับรถยนต#ของผู�รับจ�างต�องปฏิบัติ

ผู�รบัจ�างต�องควบคุมดูแลพนักงานขับรถยนต� ของผู�รับจ�าง ให�ปฏิบัติหน�าท่ีตามรายละเอียดต�อไปนี้
10.1 ต�องปฏิบัติให�เป-นไปตามระเบียบ กฎ ข�อบังคับ และคําสั่งของผู�ว�าจ�างโดยเคร�งครัด และเม่ือ

มีเวลาว�างจากการปฏบัิติงานขับรถ ให�ช�วยงานอ่ืนๆ ท่ีผู�ว�าจ�างมอบหมายตามท่ีเหน็สมควร 
10.2 ตรวจสอบควบคุมดูแลรักษารถยนต� ท่ีผู�ว�าจ�างมอบหมายให�อยู�ในสภาพท่ีสะอาดและใช�งาน

ได�ดีตลอดเวลา
10.3 การปฏิบัติงานต�องลงลายมือชื่อ เวลาท่ีมาปฏิบัติงานและกลับ ทุกครั้ง ตามแบบท่ีผู�ว�าจ�าง

กําหนดไว�  เพ่ือเป-นหลักฐานการขอรับชําระเงินค�าจ�าง
10.4 ต�องไม�มาทํางานสาย และเลิกงานก�อนเวลาโดยไม�ได�รับอนุญาต
10.5 พนักงานขับรถยนต�ทุกคนจะต�องแต�งกายสภุาพ  
10.6 ไม�เล�นการพนนั ท้ังภายในและภายนอกสถานท่ีทํางานของผู�ว�าจ�าง
10.7 ไม�สูบบุหรี่ ไม�เสพสุรา หรือของมึนเมา หรือยากระตุ�นประสาท หรือมีอาการมึนเมา หรือมี

กลิ่นสรุาในขณะปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด
10.8 ต�องปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย� ขยันหม่ันเพียร และทํางานท่ีได�รับมอบหมายอย�างเต็มความ

สามารถ
10.9 ต�องไม�นํารถยนต�และอุปกรณ�เครือ่งมือเครือ่งใช� หรือทรัพย�สินของผู�ว�าจ�างไปเพ่ือประโยชน�

ส�วนตัว หรือนําไปใช�นอกเหนือจากงานท่ีต�องปฏิบัติของผู�ว�าจ�าง
10.10 ต�องไม�กระทําการใดๆ โดยจงใจหรือประมาทเลินเล�อ หรือขาดความระมัดระวังอันเป-นเหตุ

ให�ทรัพย�สินของผู�ว�าจ�างต�องได�รับความเสียหาย
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11 เง่ือนไขอ่ืนๆ

11.1 ผู�รับจ�างต�องจัดส�งรายชื่อพนักงานขับรถยนต� พร�อมประวัติและรูปถ�าย  ให�กับผู�ว�าจ�าง หรือ
ตัวแทนผู�ว�าจ�าง เพ่ือตรวจสอบและทําการคัดเลือกอีกครั้งก�อนท่ีจะมาปฏิบัติงานให�กับผู�ว�าจ�าง  ท้ังนี้ ผู�ว�าจ�าง
อาจจัดให�มีการอบรมพนักงานขับรถยนต�ในวันเวลาทําการ หรือนอกวันเวลาทําการ โดยพนักงานขับรถยนต�
จะไม�ได�รับค�าตอบแทนนอกเหนือวันเวลาทําการปกติ

11.2 ผู�รับจ�างจะต�องจ�ายค�าจ�างให�แก�พนักงานขับรถยนต�ของผู�รับจ�าง ในอัตราค�าจ�างไม�ตํ่ากว�า
10,000.- บาทต�อคนต�อเดือน 

11.3 ในกรณีไปปฏิบัติงานต�างท�องท่ี และเป-นการปฏิบัติงานต�อเนื่อง ผู�รับจ�างจะต�องจ�ายค�าเบ้ียเลี้ยง
เป-นเงิน  260.- บาท และค�าท่ีพัก 460.- บาท ให�แก�พนักงานขับรถยนต�ของผู�รบัจ�าง ต�อคนต�อวัน

11.4 ผู�รบัจ�างจะต�องจัดทําใบแสดงการจ�ายเงินเดือนให�แก�พนักงานขับรถยนต�ของผู�รบัจ�างทุกเดือน

12 วงเงินในการจัดหา

ราคากลางในงานจ�างครั้งนี้ เป-นเงิน 2,768,343.23 .- บาท (เงินสองล�านเจ็ดแสนหกหม่ืนแปดพัน
สามร�อยสี่สิบสามบาทยี่สิบสามสตางค�) รวมภาษีมูลค�าเพ่ิมแล�วนั้น ในการเสนอราคา ผู�เสนอราคาต�องเสนอ
ราคาลดราคาข้ันตํ่า (Minimum Bid) ไม�น�อยกว�า 5,000.- บาท (เงินหกพันบาทถ�วน) จากราคากลางงานจ�าง
และในการเสนอราคาครั้งถัดๆ ไป ต�องเสนอลดราคาครั้งละไม�น�อยกว�า 5,000.- บาท (เงินหกพันบาทถ�วน)
จ า ก ร า ค า ค รั้ ง สุ ด ท� า ย ท่ี เ ส น อ
ลดแล�ว


