
                                                                                                      
                               ร�างขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)

งานจ�างเหมาบรกิารพนักงานขับรถยนต$  การประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑
---------------------

๑. ความเป/นมา
                 การประปาส�วนภูมิภาค  มีความประสงค�จะจ�างเอกชนดําเนินการขับรถยนต� การประปาส�วน-
ภมิูภาคเขต ๑
๒. วัตถุประสงค$และขอบเขตของงาน

           ๒.๑ การประปาส�วนภูมิภาค มีความประสงค�จะจ�างเหมาบริการขับรถยนต� จํานวน ๖ คน
เพ่ือปฏิบัติงานขับรถยนต� การประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ ในท�องท่ีจังหวัดในความรับผิดชอบของการประปาส�วน
ภมิูภาคเขต ๑ และจังหวัดต�างๆ ท่ัวราชอาณาจักร
                 ๒.๒ ระยะเวลาจ�าง ๒๐ เดือน นับต้ังแต�วันท่ี ๑ กุมภาพันธ� ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙
๓. คุณสมบัติของผู�เสนอราคา 
                 ๓.๑. ผู�เสนอราคาต�องเป:นนิติบุคคล ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการรับจ�างทํางานเหมาบริการพนักงาน
ขับรถยนต�ในประเทศไทย โดยเป:นนิติบคุคลประเภทบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด หรือห�างหุ�นส�วนจํากัด
หรือห�างหุ�นส�วนสามัญนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย และจดทะเบียนภาษีมูลค�าเพ่ิม 
               ๓.๒ ไม�เป:นผู�ท่ีถูกระบุชื่อไว�ในบัญชีรายชื่อผู�ท้ิงงานของทางราชการและได�แจ�งเวียนชื่อแล�ว

๓.๓ ไม�เป:นผู�ได�รับเอกสิทธิ์ หรือความคุ�มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม�ยอมข้ึนศาลไทย เว�นแต�รัฐบาล
ของผู�เสนอราคาได�มีคําสั่งให�สละสิทธิ์ความคุ�มกันเช�นว�านั้น
             ๓.๔ ไม�เป:นผู�มีผลประโยชน�ร�วมกันกับผู�เสนอราคารายอ่ืนท่ีเข�าเสนอราคาให�แก�การประปา
ส�วนภูมิภาคเขต ๑ ณ วันประกาศสอบราคา หรือไม�เป:นผู�กระทําการอันเป:นการขัดขวางการแข�งขันราคา
อย�างเป:นธรรมในการจ�างครั้งนี้

๓.๕ ผู�เสนอราคาต�องเป:นนิติบุคคล หรือกลุ�มนิติบุคคลท่ีดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการรับจ�างทํางานจ�าง
เหมาบริการพนักงานขับรถยนต�ในประเทศไทย ไม�น�อยกว�า ๑ ปD

๓.๖ บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเข�าเป:นคู�สัญญาต�องไม�อยู�ในฐานะเป:นผู�ไม�แสดงบัญชีรายรับรายจ�าย
หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ�ายไม�ถูกต�องครบถ�วนในสาระสําคัญ

๓.๗ บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเข�าเป:นคู�สัญญากับหน�วยงานภาครัฐ ซ่ึงได�ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�าง
ด�วยระบบอิเล็กทรอนิกส� (e-Government Procurement : e-GP) ต�องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส�
ของกรมบัญชีกลางท่ีเว็บไซต�ศูนย�ข�อมูลจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐ

๓.๘ คู�สัญญาต�องรับและจ�ายเงินผ�านบัญชีธนาคาร เว�นแต�การจ�ายเงินแต�ละครั้งซ่ึงมีมูลค�า
ไม�เกินสามหม่ืนบาทคู�สัญญาอาจจ�ายเป:นเงินสดก็ได�
๔. ขอบเขตความรับผิดชอบของผู�รับจ�าง
            ผู�เสนอราคาท่ีผ�านการคัดเลือก (ผู�รับจ�าง) จะต�องดําเนินการ ดังนี้

        ๔.๑ จัดหาพนักงานขับรถยนต� จํานวน ..๖.. คน ให�กับการประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ โดยปฏิบัติ
งานในการประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ จํานวน …๖... คน ซ่ึงพนักงานขับรถยนต�ท่ีผู�รับจ�างจัดหามาให�กับ
การประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ ต�องมีความรู�ความชํานาญในการขับรถยนต� และมีคุณสมบัติ ดังนี้

๔.๑.๑ สัญชาติไทย อายุไม�ตํ่ากว�า ๒๕ ปDบริบูรณ� และไม�เกิน ๕๐ ปDบริบูรณ�
๔.๑.๒ กรณีเพศชาย พ�นภาระการเกณฑ�ทหารแล�ว
๔.๑.๓ ต�องสําเร็จการศึกษาไม�ต่ํากว�าระดับมัธยมศึกษาปDท่ี ๓ (ม.๓) หรือเทียบเท�า
๔.๑.๔ มีความประพฤติ เรียบร�อย บุคลิกภาพและมนุษย�สัมพันธ�ท่ีดี สขุภาพร�างกายสมบูรณ� 

แข็งแรง ไม�เป:นผู�ทุพพลภาพหรือไม�เป:นผู�ไร�ความสามารถ โรคจิต จิตฟYZนเฟ[อนไม�สมประกอบ ฯลฯ
๔.๑.๕ ไม�เป:นโรคต�องห�าม หรอืเป:นอุปสรรคต�อการปฏิบัติงาน เช�น ความดันโลหิต ตาบอดสี 

หรือหัวใจผิดปกติ ฯลฯ
๒/๔.๑.๖ ไม�เป:นโรคท่ีสังคม...
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                      ๔.๑.๖ ไม�เป:นโรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือเป:นโรคท่ีมีอันตรายร�ายแรง เช�น วัณโรค โรคเรื้อน
โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคเท�าช�าง ฯลฯ

๔.๑.๗ ไม�เป:นผู�ท่ีเคยรับโทษจําคุกในคดีอาญา โดยมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต�ความ
ผิดลหุโทษ หรอืความผิดอันได�กระทําโดยประมาท

๔.๑.๘ ไม�เป:นผู�เสพหรือติดยาเสพติดใดๆ
                    ๔.๑.๙  มีใบอนุญาตของกรมการขนส�งทางบกถูกต�องตามระเบียบประเภทใบขับข่ีต�องเป:น
ประเภทท่ี ๒ ขับรถโดยสาร รถบรรทุก รถ ๖ ล�อ ๑๐ ล�อแบ�งเป:น ส�วนบุคคลและทุกประเภท ส�วนบุคคลป̂าย
ขาวทุกประเภท ขับรถสาธารณะป̂ายเหลืองได� จํานวน ..๖.. คน  

๔.๑.๑๐ รู�จักเส�นทางในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีอยู�ในความรับผิดชอบของการประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑
และต�างจังหวัดในเส�นทางหลักเป:นอย�างดี   
             ๔.๑.๑๑ มีความรู�เก่ียวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับรถยนต� และ
การขนส�งเป:นอย�างดี และปฏิบัติตามอย�างเคร�งครัด
                    ๔.๑.๑๒ มีความรู�พ้ืนฐานด�านเครื่องยนต� ขับรถเกียร�ธรรมดาและเกียร�ออโต�ได� สามารถแก�ไข
เหตุการณ�เฉพาะหน�าได�ในกรณีรถยนต�เกิดขัดข�อง

                                         ๔.๑.๑๓ ตรวจสอบระบบต�างๆ ของรถยนต� ให�อยู�ในสภาพท่ี ใช�งานได�อย�างปลอดภัยและ
ทําความสะอาดรถยนต�ท้ังภายในและภายนอกอย�างสมํ่าเสมอ 

๔.๒ จัดส�งสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบ�าน สําเนาใบขับข่ี สําเนาหลักฐานแสดง
วุฒิการศึกษาของพนักงานขับรถยนต� และรับรองสําเนาพร�อมต�นฉบับเพ่ือการตรวจสอบ ให�การประปา
ส�วนภูมิภาคเขต ๑ ไม�เกิน ๑๕ วนันับแต�วันท่ีลงนามในสัญญา

๔.๓ จัดส�งพนักงานขับรถภายใน ๓๐ วัน นับแต�วันท่ีลงนามในสัญญา ซ่ึงกรณีการขับรถบรรทุกน้ํา
และ Lab Cluster ผู�รับจ�างจะต�องจัดส�งพนักงานขับรถท่ีเป:นเพศชายเท�านั้น และการประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑
มีสิทธิในการตรวจสอบคุณสมบัติ และทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานจนเป:นท่ีพึงพอใจ หากพิจารณา
เห็นว�าพนักงานขับรถยนต�มีคุณสมบัติไม�ถูกต�องหรือไม�มีความสามารถในการปฏิบัติงาน ผู�รับจ�างต�องเปลี่ยนหรือ
หาพนักงานใหม�มาทดแทน ภายใน ..๗.. วนัทําการ นับจากวันท่ีได�รับแจ�ง

๔.๔ ผู�รับจ�าง ต�องจดัหาพนักงานขับรถยนต�มาทดแทนในวันท่ีพนักงานขับรถยนต�ขาดงาน 
๔.๕ ในกรณีท่ีพนักงานขับรถยนต�คนใดปฏิบัติงานไม�มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติ

ไม�เรียบร�อย อาจเป:นเหตุก�อให�เกิดความเสียหายต�อภาพพจน�ของการประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ การประปา
ส�วนภูมิภาคเขต ๑ ขอเปลี่ยนพนักงานใหม� โดยจะแจ�งให�ผู�รับจ�างทราบล�วงหน�าไม�น�อยกว�า ๗ วันทําการ และ
ผู�รับจ�างต�องเปลี่ยนหรือหาพนักงานใหม�มาทดแทน ภายใน …๗.. วันทําการ นับจากวันท่ีได�รับแจ�ง

๔.๖ ผู�รับจ�างจะต�องรับผิดชอบชดใช�ค�าเสียหายต�างๆ ท่ีนอกเหนือจากกรมธรรม�ประกันภัยกําหนด
ตามข�อ ๙.๓ อันเกิดจากการท่ีพนักงานขับรถยนต�ของผู�รับจ�างได�กระทําข้ึนโดยเจตนาและหรือประมาท จนเป:น
เหตุให�ทรัพย�สินของผู�ว�าจ�างหรือบุคคลภายนอกได�รับความเสียหาย 

๔.๗ ผู�รับจ�างต�องเป:นผู�รับผิดชอบค�าจ�าง และค�าใช�จ�ายอ่ืนใดให�กับพนักงานขับรถยนต�ของผู�รับจ�าง
๔.๘ กปภ. ไม�ผูกพัน และไม�รับผิดชอบต�อความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนกับพนักงานขับรถยนต�หรือ

ทรัพย�สินของผู�รับจ�าง รวมตลอดถึงค�าจ�างหรือผลประโยชน�ตอบแทนอ่ืนใดของพนักงานขับรถยนต�ของผู�รับจ�าง
โดยถือว�าผู�รับจ�างเป:นผู�รับผิดชอบเองท้ังสิ้น

๔.๙ ผู�รับจ�างยอมรับว�าพนักงานขับรถยนต� ท่ีผู�รับจ�างจัดหา และนํามาปฏิบัติงานท่ีจ�างนี้
อยู�ภายใต�การควบคุมสั่งการของผู�รับจ�าง และเป:นลูกจ�างของผู�รับจ�างแต�ฝiายเดียว ผู�รับจ�างมีหน�าท่ีท่ีจะต�อง
ปฏิบัติต�อลูกจ�างดังกล�าว ให�เป:นไปตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอ่ืนๆ รวมถึงประกาศ ระเบียบ คําสั่ง ข�อ
บังคับว�าด�วยเรือ่งการคุ�มครองแรงงานในส�วนท่ีเก่ียวข�องกับบุคคลดังกล�าวทุกประการ หากลกูจ�างของผู�รับจ�าง

๓/ได�รับบาดเจ็บ...
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ได�รับบาดเจ็บ หรือทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตในขณะทํางานตามสัญญานี้ให�แก� กปภ. ผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบ
ชดใช�ค�าเสียหาย หรือค�าสินไหมทดแทน และค�าใช�จ�ายอ่ืนๆ (ถ�ามี)  ให�แก�ลูกจ�างของผู�รับจ�างท้ังหมด โดยไม�อยู�
ในความรับผิดชอบของ กปภ.

๔.๑๐ กปภ. จะเป:นผู�รับผิดชอบเฉพาะค�าวัสดุสิ้นเปลืองต�างๆ ของรถยนต� กปภ. เช�น น้ํามันเชื้อ
เพลิง เป:นต�น รวมท้ังการซ�อมบํารุงรถยนต�ท่ีเกิดข้ึนจากการใช�งานตามปกติ
๕. กําหนดวัน เวลาปฏิบัติงานและวันหยุด

๕.๑ วัน/เวลาปฏบัิติงานในเวลาปกติ
  วันทํางานปกติ :  วนัจันทร� ถึง วนัศุกร�  

    เวลาทํางาน   :  ระหว�างเวลา ๐๘.๐๐ น. – ๑๗.๐๐ น.
    เวลาพัก       :  ระหว�างเวลา ๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น.

ในกรณีท่ีต�องทํางานต�อเนื่องในเวลาพัก หรือมีเหตุจําเป:นต�องให�งานแล�วเสร็จทันเวลา
การประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ หรือตัวแทนของการประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ มีสิทธิกําหนดเวลาพักตาม
ความเหมาะสมไม�น�อยกว�าวันละ ๑ ชัว่โมง 

๕.๒ การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดทําการของการประปา-
ส�วนภูมิภาคเขต ๑ และนอกเวลาทําการได�ทุกกรณี

๕.๓ วันหยุดงาน
   วันหยุดประจําสัปดาห� :  วนัเสาร�และวันอาทิตย�
   วันหยุดตามประเพณี  :  ให�เป:นไปตามวันหยุดงานท่ีทาง กปภ.กําหนดในแต�ละปD และ

วนัท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติประกาศให�เป:นวันหยุด
๖. การทํางานนอกเวลาปกติ การทํางานในวันหยุด และการทํางานต�างท�องท่ี
              การปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ หรือในวันหยุดตามท่ี การประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ หรือ
ตัวแทนของการประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ สัง่การ มีสิทธิได�รับค�าทํางานล�วงเวลาและค�าทํางานในวันหยุด ดังนี้
                ๖.๑ การทํางานนอกเวลาทํางานปกติ ผู�รับจ�างจะได�รับค�าทํางานล�วงเวลา ๑.๕ เท�าของค�าจ�าง
รายชั่วโมงตามปกติ กรณีท่ีทํางานนอกเวลาในวันหยุด จะได�รับค�าทํางานล�วงเวลา ๓ เท�าของค�าจ�างรายชั่วโมง
ตามปกติ การคิดคํานวณ ค�าทํางานนอกเวลาปกติต�อ ๑ ชั่วโมง ให�ใช�จํานวนวันละ ๘ ชั่วโมง เป:นฐานใน
การคํานวณ โดยคํานวณตามอัตราค�าจ�างท่ีกําหนดไว�
               ๖.๒ การทํางานในวันหยุด ผู�รับจ�างจะได�รับค�าทํางานในวันหยุดเพ่ิมอีก ๑ เท�า ของค�าจ�าง
รายชัว่โมงตามปกติ
 ๖.๓ ในกรณีท่ีต�องไปปฏิบัติงานต�างท�องท่ี และเป:นการปฏิบัติงานต�อเนื่อง พนักงานของผู�รับจ�าง
มีสิทธิ์ได�รับค�าตอบแทนเป:นค�าเบ้ียเลี้ยง ๒๖๐ บาทและค�าท่ีพัก ๔๖๐ บาทต�อคนต�อวัน (ไม�รวมภาษีมูลค�าเพ่ิม)
นอกเหนือจากค�าจ�างปกติ โดยการประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ จะไม�จ�ายค�าล�วงเวลาให�อีก การนับเวลาเดินทางไป
ปฏบัิติงานเพ่ือคํานวณเบ้ียเลี้ยง ให�นับต้ังแต�เวลาออกจากสถานท่ีอยู�หรือสถานท่ีปฏิบัติงานปกติ จนกลับถึงสถาน
ท่ีอยู�หรือสถานท่ีปฏิบัติงานปกติ หรือจนถึงสถานท่ีท่ีไปปฏิบัติงานใหม� แล�วแต�กรณี เวลาเดินทางให�นับ ๒๔
ชัว่โมง เป:นหนึ่งวันเศษของวันถ�าเกิน ๑๒ ชั่วโมงให�นับเป:นหนึ่งวัน แต�ถ�าหากการปฏิบัติงานไม�ถึง ๑๒ ชั่วโมง ให�
คิดคํานวณค�าทํางานล�วงเวลา หรือค�าทํางานในวันหยุด ตามเกณฑ� ข�อ ๖.๑ หรือข�อ ๖.๒ แล�วแต�กรณี ท้ังนี้ ให�
ผู�รับจ�างมีหน�าท่ีจ�ายค�าตอบแทนให�กับพนักงานของผู�รับจ�าง ตามท่ีการประปาส�วนภมิูภาคแจ�ง

๔/๗.การจ�ายค�าจ�าง...
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๗. การจ�ายค�าจ�าง
            การประปาส�วนภมิูภาค จะจ�ายค�าจ�างเป:นงวดๆ ละ ๑ เดือน โดยกําหนดชําระค�าจ�างให�กับผู�รับจ�าง
หลังจากผู�รับจ�างได�ทํางานเสร็จเรียบร�อย และการประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ หรือตัวแทนของการประปา
ส�วนภูมิภาคเขต ๑ ได�ตรวจรับมอบงานท่ีส�งมอบแต�ละงวดเรียบร�อยแล�ว ท้ังนีห้ลังจากหักค�าปรับและหรือค�าเสีย
หาย (ถ�ามี) ตามเง่ือนไขในสัญญานี้แล�ว
๘. ค�าปรับ และสิทธิในการบอกเลิกสัญญา
               ๘.๑ ถ�าไม�มีพนักงานของผู�รับจ�างมาปฏิบั ติงานในวันใดๆ ผู�รับจ�างยินยอมให�การประปา
ส�วนภูมิภาคเขต ๑ หักเงินค�าจ�างเท�าจํานวนเงินค�าจ�างต�อคนต�อวัน และปรับเป:นรายวันในอัตราร�อยละ ๐.๑๐
ของราคาค�าจ�างท้ังหมดตามสัญญา รวมภาษีมูลค�าเพ่ิม แต�ต�องไม�ตํ่ากว�าวันละ ๑๐๐ บาท  นับต้ังแต�วันท่ีไม�มี
พนักงานมาปฏิบัติงานเป:นต�นไปจนกว�าจะมีพนักงานมาปฏิบัติงานตามสญัญา
                ๘.๒ ถ�าไม�มีพนักงานของผู�รับจ�างมาปฏิบัติงาน หรือมาแต�ไม�สามารถปฏิบัติงานได�สามวันติดต�อกัน
นอกจากผู�รับจ�างจะรับผิดชอบตามข�อ ๘.๑ แล�ว เม่ือการประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ ได�แจ�งให�ทราบแล�วผู�รับจ�าง
ยังไม�ดําเนินการแก�ไขหรือจัดส�งพนักงานมาปฏิบัติงานทดแทนตามสัญญาภายใน ๗ วัน การประปาส�วนภูมิภาค
เขต ๑ มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได�
               ๘.๓ ในกรณีท่ีผู�รับจ�างส�งพนักงานมาปฏิบัติงานแทน พนักงานท่ีมาปฏิบัติงานไม�เข�าใจงานและ
ไม�สามารถปฏิบัติงานแก�การประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ ได� ผู�รับจ�างยินยอมให�การประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑
หักเงินค�าจ�างเท�าจํานวนค�าจ�างต�อคนต�อวัน เสมือนหนึ่งว�าไม�มีพนักงานของผู�รับจ�างมาปฏิบัติงาน 

๘.๔ กรณีท่ีพนักงานของผู�รับจ�างปฏิบัติหรือไม�ปฏิบัติหน�าท่ีตามข�อ ๑๐ อย�างใดอย�างหนึ่ง
อันเป:นสาระสําคัญและเป:นอุปสรรคต�อการปฏิบัติงาน เม่ือการประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ ได�แจ�งให�ทราบแล�ว
ผู�รับจ�างยังไม�ดําเนินการแก�ไขหรือจัดส�งพนักงานมาปฏิบัติงานทดแทนตามสัญญาภายใน ๗ วนันับวันท่ีได�รับแจ�ง
การประปาส�วนภูมิภาคเขต ๑ มีสิทธิบอกเลกิสัญญาได�
๙. การจัดสิทธิประโยชน$ต�างๆ ให�กับพนักงานขับรถยนต$
            ผู�รับจ�างต�องจัดสิทธิประโยชน�ให�แก�พนกังานขับรถยนต� โดยค�าใช�จ�ายของผู�รับจ�างเอง ดังนี้ 
                ๙.๑ จ�ายเงินสมทบเพ่ือให�พนักงานท่ีขับรถยนต� ได�รับสิทธิประโยชน�ตามกฎหมายประกันสังคม
                ๙.๒ จ�ายเงินสมทบเพ่ือให�พนักงานท่ีขับรถยนต� ได�รับเงินทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บ
ปiวยนอกจากการทํางานตามกฎหมายแรงงาน
                ๙.๓ จัดทําประกันภัยคุ�มครองรวม (ประเภท ๑) ให�กับพนักงานขับรถยนต�ท่ีมาขับรถยนต�ให�กับ
ผู�ว�าจ�างตามประเภทและชนิดของใบอนุญาตขับข่ีรถยนต� โดยเป:นการคุ�มครองความเสียหายของทรัพย�สินหรือ
ยานพาหนะท่ีเป:นกรรมสิทธิ์ของผู�ว�าจ�าง ซ่ึงขับข่ีโดยพนักงานขับรถยนต�ของผู�รบัจ�าง
๑๐. หน�าท่ีท่ีพนักงานขับรถยนต$ของผู�รับจ�างต�องปฏิบัติ
              ผู�รับจ�างต�องควบคุมดูแลพนักงานขับรถยนต�ของผู�รับจ�างให�ปฏิบัติตามข�อปฏิบัติ สําหรับพนักงาน
ขับรถยนต�และต�องควบคุมดูแลพนักงานขับรถยนต�ให�ปฏิบัติหน�าท่ีตามรายละเอียดต�อไปนี้
               ๑๐.๑ ต�องปฏิบัติให�เป:นไปตามระเบียบ กฎ ข�อบังคับ และคําสั่งของผู�ว�าจ�างโดยเคร�งครัดและ
เม่ือมีเวลาว�างจากการปฏิบัติงานขับรถก็ให�ช�วยงานอ่ืนๆ ท่ีผู�ว�าจ�างมอบหมายตามท่ีเห็นสมควรและต�องปฏิบัติ
ตามข�อปฏิบัตขิองพนักงานขับรถยนต� ท่ีแนบมาพร�อมนี้อย�างเคร�งครัด
               ๑๐.๒ ตรวจสอบควบคุมดูแลรถยนต� ท่ีผู�ว�าจ�างมอบหมายให�อยู�ในสภาพดีรวมท้ังต�องดูแลรักษา
ทําความสะอาดรถยนต� และอุปกรณ�ต�างๆ ของรถยนต�ให�อยู�ในสภาพท่ีสะอาดและใช�งานได�ดีตลอดเวลา
                ๑๐.๓ เม่ือมาปฏิบัติงานต�องลงลายมือชื่อ เวลาท่ีมาปฏิบัติงานท้ังมาและกลับทุกครั้ง ตามแบบท่ี  
ผู�ว�าจ�างกําหนดไว�ให�เพ่ือเป:นหลักฐานการขอรับชําระเงินค�าจ�าง



๕/๑๐.๔ ต�องไม�มาทํางานสาย...
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                 ๑๐.๔ ต�องไม�มาทํางานสาย เลิกงานก�อนเวลาโดยไม�ได�รับอนุญาต
                 ๑๐.๕ พนักงานขับรถยนต�ทุกคนจะต�องแต�งกายสุภาพ ดังนี้ 

    ๑๐.๕.๑  เสือ้เชิ้ตแขนยาว/แขนสั้น สีสภุาพ
    ๑๐.๕.๒  กางเกงขายาวสีเข�ม
    ๑๐.๕.๓  รองเท�าหุ�มส�นสีดํา

  ๑๐.๖ ไม�เล�นการพนันในระหว�างเวลาปฏิบัติงาน เวลาพัก ท้ังภายในและภายนอกสถานท่ีทํางาน
   ๑๐.๗ ไม�สูบบุหรี่ ไม�เสพสุรา หรือของมึนเมา หรือยากระตุ�นประสาทหรือมีอาการมึนเมาหรือมี

กลิ่นสุราในขณะปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด
                ๑๐.๘ ต�องปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย� ขยันหม่ันเพียร และทํางานท่ีได�รับมอบหมายอย�างเต็ม
ความสามารถ
                ๑๐.๙ ต�องไม�นํารถยนต�และอุปกรณ�เครื่องมือเครื่องใช� หรือทรัพย�สินของผู�ว�าจ�างไปเพ่ือประโยชน�
ส�วนตัว หรือนําไปใช�นอกเหนือจากงานท่ีต�องปฏิบัติของผู�ว�าจ�าง
                ๑๐.๑๐ ต�องไม�กระทําการใดๆ โดยจงใจประมาทเลินเล�อ หรือโดยขาดความระมัดระวัง อันเป:น
เหตุให�ผู�ว�าจ�างต�องได�รับความเสียหาย

๑๐.๑๑ สําหรับพนักงานขับรถยนต�ท่ีมีหน�าท่ีขับรถนิทรรศการ และรถ PWA Moving service จะ
ต�องเรียนรู�และปฏิบัติงานเก่ียวกับการใช�งานและบํารุงรักษาระบบไฮดรอลิกของรถ และความรู�พ้ืนฐานเก่ียวกับ
การใช�งานอุปกรณ�ต�าง ๆ ท่ีมากับรถ
๑๑. เง่ือนไขอ่ืนๆ
                ๑๑.๑ ผู�รับจ�างต�องจัดส�งรายชื่อของพนักงานขับรถยนต�พร�อมประวัติและรูปถ�ายให�กับผู�ว�าจ�างหรือ
ตัวแทนผู�ว�าจ�าง เพ่ือตรวจสอบและทําการคัดเลือกอีกครั้งก�อนท่ีจะมาปฏิบัติงานให�กับผู�ว�าจ�าง ท้ังนี้ ผู�ว�าจ�าง
อาจจัดให�มีการอบรมพนักงานขับรถยนต�ในวันเวลาทําการ หรือนอก/เวลาทําการ โดยพนักงานขับรถยนต�
จะไม�ได�รับค�าตอบแทนนอกเหนือวันเวลาทําการปกติ
               ๑๑.๒ ผู�รับจ�างจะต�องจ�ายค�าจ�างให�แก�ลูกจ�างไม�ต่ํากว�าเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท/คน/เดือน
               ๑๑.๓ กรณีท่ีผู�รับจ�างไม�จ�ายค�าจ�างให�แก�พนักงานขับรถยนต�โดยไม�มีเหตุอันสมควร เม่ือพนักงาน
ขับรถยนต�ร�องขอต�อผู�ว�าจ�าง และผู�ว�าจ�างได�พิจารณาตรวจสอบแล�วว�าผู�รับจ�างไม�จ�ายค�าจ�างโดยไม�มีเหตุ
อันสมควรจริง ผู�รับจ�างยินยอมให�ผู�ว�าจ�างจ�ายค�าจ�างให�แก�พนักงานขับรถยนต�ของผู�รับจ�างเองได� และให�ถือว�า
เงินจํานวนท่ีจ�ายไปนั้น เป:นส�วนหนึ่งของค�าจ�างท่ีผู�รับจ�างได�รับไปจากผู�ว�าจ�างแล�ว การท่ีผู�รับจ�างไม�จ�ายค�าจ�างให�
แก�พนักงานขับรถยนต�ของตน นอกจากยอมให�ผู�ว�าจ�างจ�ายค�าจ�างให�แก�พนักงานขับรถยนต�ของผู�รับจ�างแล�ว ยัง
ให�ถือว�าผู�รับจ�างผิดสัญญานีด้�วย และผู�ว�าจ�างจะบอกเลิกสัญญาเสียท้ังหมดก็ได�

๑๑.๔ ในกรณีท่ีมีการประกาศปรับอัตราค�าจ�างข้ันตํ่าตามกฎหมายแรงงาน กปภ. จะปรับอัตราค�า
จ�างตามสัญญาให�แก�ผู�รับจ�างในอัตราเท�ากับค�าจ�างข้ันตํ่าท่ีกําหนดเฉพาะในกรณีท่ีอัตราค�าจ�างข้ันตํ่า
ท่ีประกาศใช�ใหม�นั้น มีอัตราสูงกว�าอัตราค�าจ�างท่ีระบุไว�ในสัญญา หรือเท�ากับอัตราท่ี กปภ. พิจารณาให�
ความเห็นชอบเท�านั้น โดยผู�รับจ�างจะต�องปรับเพ่ิมค�าจ�างให�พนักงานขับรถยนต�ของผู�รับจ�างไม�น�อยกว�าอัตราค�า
จ�างข้ันตํ่าท่ีประกาศใช�ใหม�นั้นด�วย
๑๒. งบประมาณ
                 ราคากลางในงานจ�างครั้งนี้ เป:นเงิน ๒,๓๒๐,๐๐๐.- บาท ไม�รวมภาษีมูลค�าเพ่ิม ระยะเวลาจ�าง
๒๐ เดือน นับต้ังแต�วันท่ี ๑ กุมภาพันธ� ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
๑๒. การเสนอราคา

ในการเสนอราคาผู� เสนอราคาต�องเสนอลดราคาข้ันตํ่า (Minimum Bid) ไม�น�อยกว�าครั้งละ
๔,๐๐๐.-บาท จากวงเงินเริ่มต�นในการประมูล และการเสนอลดราคาครั้งถัดๆ ไป ต�องเสนอลดราคาครั้งละไม�
น�อยกล�า ๔,๐๐๐.-บาท จากราคาครั้งสุดท�ายท่ีเสนอลดแล�ว
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