
ร�างขอบเขตของงาน (Terms Of Reference : TOR)
โครงการจ�างเหมานิติบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในกลุ�มงานผลิต การประปาส�วนภูมิภาคสาขาพัทยา (ช้ันพิเศษ)

งบประมาณป7 ๒๕๖๐

๑.  วัตถุประสงค?

การประปาส�วนภูมิภาค มีความประสงค�ท่ีจะจ�างเหมานิติบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในกลุ�มงานผลิต
การประปาส�วนภูมิภาคสาขาพัทยา (ชั้นพิเศษ) งบประมาณป- ๒๕๖๐ เพ่ือให�ระบบการผลิตจ�ายน้ํา,สูบจ�ายน้ํา,
ทําความสะอาดและดูแลทรัพย�สิน ดําเนินการได�สําเร็จลุล�วง จํานวน ๗ สถานี ดังนี้

 ๑. สถานีสูบน้ําห�วยสะพาน สูบจ�ายน้ํา,ทําความสะอาดและดูแลทรัพย�สิน ๒๔ ชั่วโมง
๒. สถานีสูบน้ําห�วยขุนจิต สูบจ�ายน้ํา,ทําความสะอาดและดูแลทรัพย�สิน ๒๔ ชัว่โมง
๓. สถานีจ�ายน้ําเขาตาโล  สูบจ�ายน้ํา,ทําความสะอาดและดูแลทรัพย�สิน ๒๔ ชัว่โมง
๔. สถานีจ�ายน้ําเขาทัพพระยา สบูจ�ายน้ํา,ทําความสะอาดและดูแลทรัพย�สิน ๒๔ ชัว่โมง

            ๕. สถานีสูบน้ํามาบหวายโสม สูบจ�ายน้ํา,ทําความสะอาดและดูแลทรัพย�สิน ๒๔ ชั่วโมง
            ๖. สถานีเพ่ิมแรงดันหนองปลาไหล อําเภอบางละมุง จ.ชลบุรี สูบจ�ายน้ํา,ทําความสะอาดและ   

          ดูแลทรพัย�สนิ  ๒๔ ชัว่โมง
            ๗. สถานีผลิตน้ําห�วยชากนอก ผลิตน้ํา,สูบจ�ายน้ํา,ทําความสะอาดและดูแลทรัพย�สิน ๒๔ ชัว่โมง

๒.  ขอบเขตของงาน
๒.๑  ผู�ปฏิบติังานต�องปฏิบัตงิานตามรายละเอียดงานตามภาคผนวก ๑ และ ๒

  ๒.๒  จัดหาผู�ปฏิบัติงาน ท่ีมีคุณสมบัติดังนี้
๒.๒.๑) เป?นบุคคลสัญชาติไทย
๒.๒.๒) เป?นผู�มีความสามารถท่ีมีคุณสมบัติตามงานจ�าง
๒.๒.๓) มีความประพฤติกรยิาวาจาสุภาพ เรียบร�อย
๒.๒.๔) ต�องเป?นบุคคลท่ีแพทย�แผนปBจจุบันรับรองว�าเป?นผู�มีสุขภาพร�างกายแข็งแรง        

ไม�เป?นโรคติดต�อร�ายแรงและเป?นท่ีรังเกียจของสังคมตามเกณฑ�การรับเข�าปฏิบัตงิาน โดยต�องยืน่เอกสารใบรบั
รองแพทย�ตามท่ีกําหนดของ“ผู�ปฏิบัติงาน” ทุกคน ท่ีระบุวันท่ีตรวจร�างกายไม�เกิน ๓๐ วนั หลังจากเป?นผู�ชนะ
การประกวดราคา เพ่ือประกอบการทําสัญญา

๒.๓ ผู�รับจ�างจะต�องจัดส�ง “ผู�ปฏิบัติงาน” ตามข�อ ๒.๒ ให�มาปฏิบัติงานเป?นการประจําตามสถานท่ี
ของ  “ผู�ปฏิบัติงาน” ตามท่ีผู�ว�าจ�างกําหนดตลอด ๒๔ ชั่วโมง หรือตามท่ีตกลงกันระหว�าง กปภ.สาขาพัทยา
(พ) กับผู�รับจ�างในจุดปฏบัิติงานท่ีต�องการ

๒.๔ เอกสารหลักฐานของ “ผู�ปฏิบัติงาน” ท่ีรับรองสําเนาถูกต�อง ได�แก�
๒.๔.๑) รูปถ�าย
๒.๔.๒) สําเนาทะเบียนบ�าน  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน
๒.๔.๓) เอกสารรับรองคุณวุฒกิารศึกษา
๒.๔.๔) ใบรับรองแพทย�
๒.๔.๕) เอกสารประกันสังคม,ประกันภยัอ่ืน ฯลฯ

๒.๕ ผู�รับจ�างต�องแจ�งข�อมูลตามเอกสารข�อ ๓.๔ ให�ผู�ว�าจ�างก�อนทําสัญญา
๒.๖ กรณีจําเป?นต�องเปลี่ยนตัว “ผู�ปฏิบัติงาน” เป?นการถาวรไม�ว�าจะมีสาเหตุจากผู�รับจ�างหรือผู�ว�า

จ�างผู�รับจ�างต�องเสนอข�อมูลของ “ผู�ปฏิบัติงาน” รายใหม�ให�ผู�ว�าจ�างพิจารณาล�วงหน�าเป?นเวลาไม�น�อยกว�า ๓
วันทําการ เม่ือได�รับความเห็นชอบจากผู�ว�าจ�างแล�วจึงเปลี่ยนแปลงได�

   ๒/๒.๗ กรณีจะ...



                 -๒-
๒.๗ กรณีจะเปลี่ยนตัว“ผู�ปฏิบัติงาน”เป?นการชั่วคราว (ปฏิบัติงานแทน) กรณีจากการลาปLวย ลากิจ

ฯลฯ  ผู�รับจ�างต�องแจ�งต�อผู�ว�าจ�าง , ตัวแทนผู�ว�าจ�างและได�รับความเห็นชอบก�อนทุกครั้งและเสนอข�อมูลของ
“ผู�ปฏิบัติงาน” รายใหม�พร�อมเอกสารตามข�อกําหนดท่ัวไปสําหรับ “ผู�ปฏิบัติงาน” ให�ผู�ว�าจ�างทราบและ
พิจารณาก�อนเริม่ปฏิบัติงานเป?นเวลาไม�น�อยกว�า ๑ วัน

๒.๘ “ผู�ปฏิบัติงาน” ต�องปฏิบัติตามท่ีผู�ว�าจ�าง หรือ บุคคลท่ีผู�ว�าจ�างมอบหมายให�ควบคุมดูแลเก่ียว
กับงานโดยตรง เพ่ือให�เกิดประสิทธภิาพในการปฏิบติังาน

๒.๙ “ผู�ปฏิบัติงาน” จะต�องรายงานผลการปฏบัิติงานประจาํเดือนทุกสิ้นเดือนต�อผู�ท่ีได�รับมอบหมาย
จาก   ผู�ว�าจ�างในแต�ละหน�วยงาน ซ่ึงประกอบด�วยผลการปฏิบัติงานในแต�ละวันท่ีผู�ว�าจ�างมอบหมายให� ได�แก�
วัน เดือน ป- ท่ีดําเนินการ รายละเอียดดําเนินการ เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติเจ�าหน�าท่ีผู�ควบคุมระยะเวลาปฏิบัติงาน
แล�วเสร็จ ฯลฯ  เพ่ือเป?นข�อมูลประกอบการตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานโดยจัดเก็บไว�ในหน�วย
งานของ ผู�ว�าจ�างเพ่ือเป?นข�อมูลรับการตรวจสอบต�อไป

๒.๑๐ “ผู�ปฏิบัติงาน” ต�องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข�อบังคับของผู�ว�าจ�าง หากฝLาฝSนหรือ ไม�ปฏิบัติ
ตามขอบเขตและข�อกําหนดของงานท่ีผู�ว�าจ�างกําหนดไว�ผู�ว�าจ�างหรือบุคคลท่ีผู�ว�าจ�างมอบหมายให�ควบคุมดูแล
มีสิทธิว�ากล�าว ตักเตือน หรือแจ�งให�ผู�รับจ�างเปลี่ยนตัว “ผู�ปฏิบัติงาน”ผู�นั้นได� (กรณีการขอเปลี่ยนตัวผู�ปฏิบัติ
งาน ให�ดําเนินการภายในเดือนถัดไปแต�ไม�เกิน ๓๐ วัน)

๒.๑๑ “ผู�ปฏิบัติงาน” ต�องแต�งกายสภุาพเรียบร�อยตามท่ีผู�ว�าจ�างกําหนดในขณะมาปฏิบัติงานด�วยชุด
ท่ี กปภ.สาขาพัทยา (พ) กําหนด หรือตามชุดฟอร�มของผู�รบัจ�าง หรือตามท่ีตกลงกัน                                

๒.๑๒  “ผู�ปฏิบัติงาน” จะต�องสูบน้ําให�ได�ตามแผนงานท่ี กปภ.สาขาพัทยา (พ) กําหนดในแต�ละ
เดือน แต�ไม�เกินกว�ากําลังการสูบน้ําสูงสุด  หากมีการเปลี่ยนแปลงปริมาณน้ําท่ีกําหนดดังกล�าว กปภ.สาขา
พัทยา (พ)จะแจ�งให�ทราบล�วงหน�า ไม�น�อยกว�า ๗ (เจ็ด) วัน รวมท้ังผู�รับจ�างจะต�องรักษาความสะอาดและดูแล
ทรัพย�สิน ตามแนวทางท่ี กปภ.สาขาพัทยา (พ) กําหนด

๒.๑๓  “ผู�ปฏิบัติงาน” จะต�องดูแลทรัพย�สินและดูแลอาคารสถานท่ีบริเวณสถานีสูบจ�ายน้ํา แทน
กปภ.สาขาพัทยา (พ) ตลอดอายุสัญญา  หากทรัพย�สนิของ กปภ.สาขาพัทยา (พ) สูญหายหรือชํารุดเสียหายอัน
เกิดจาก ความบกพร�องหรือประมาทเลินเล�อของผู�รบัจ�าง ผู�รับจ�างจะต�องชดใช�ค�าเสียหายให� กปภ.สาขาพัทยา
(พ) เต็มจํานวนตามมูลค�าทรัพย�สิน 

๒.๑๔  หาก กปภ.สาขาพัทยา (พ) มีความจําเป?นต�องเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีการปฏิบัติงาน “ผู�ปฏิบัติ
งาน”     จะต�องยินยอมให�มีการเปลี่ยนแปลง  โดยให�มีข�อตกลงร�วมกันระหว�างผู�ว�าจ�าง และผู�รับจ�างตลอดอายุ
สัญญาจ�าง

๒.๑๕  หากเกิดกรณีละท้ิงการปฏิบัติงาน ทางการประปาฯ มีสิทธิ์บอกเลิกจ�างสัญญาได�ทันที
๒.๑๖  ผู�รบัจ�างต�องไม�เอางานท้ังหมด หรือส�วนหนึง่ส�วนใดแห�งสญัญานี้ไปให�ผู�อ่ืนรบัจ�างอีกทอดหนึ่ง

โดยมิได�รับอนุญาตเป?นลายลักษณ�อักษรจากผู�ว�าจ�าง ถึงแม�จะได�รับอนุญาตแล�ว ผู�รับจ�างยังต�องรับผิดชอบงาน
ท่ีให�รับช�วงไปนั้นทุกประการ

๒.๑๗  ในกรณีผู�รบัจ�างไม�สามารถปฏิบติังานได�ตามเง่ือนไขในสัญญา
๒.๑๗.๑. น้ําขาดหรือไม�สูบน้ํา  โดยไม�มีเหตุอันควร และผลการพิจารณาของการประปาส�วน

ภูมิภาคสาขาพัทยา (ชั้นพิเศษ) ถือเป?นท่ีสุดโดยคิดตามราคาค�าน้ําท�อธารในปBจจุบัน
๒.๑๗.๒. ผู�รับจ�างละเมิดหรือไม�ปฏิบัติตามข�อห�าม (ภาคผนวก ๒) และผลการพิจารณาของ

การประปาส�วนภูมิภาคสาขาพัทยา (ชั้นพิเศษ) ถือเป?นท่ีสุด  ผู�รับจ�างต�องชําระค�าชดเชยความเสียหายให�ผู�ว�า
จ�างตามท่ีเกิดข้ึนจริง

 ๓/๒.๑๘ การชําระ...



                 -๓-
๒.๑๘  การชําระค�าชดเชยในทุกกรณีผู�รับจ�างต�องชําระค�าชดเชยให�กับผู�ว�าจ�างภายใน ๓๐ วัน นับ

จากวันท่ีได�รับหนังสือแจ�งเป?นลายลักษณ�อักษรจากผู�ว�าจ�าง หากผู�รับจ�างไม�ชําระภายในกําหนดเวลาดังกล�าว
 ผู�ว�าจ�างมีสิทธิ์  หักเงินค�าชดเชยจากเงินค�าจ�างท่ีกําหนดชําระแก�ผู�รับจ�าง เพ่ือชดใช�เป?นค�าชดเชยให�ผู�ว�าจ�าง
จนกว�าจะครบจํานวน

๒.๑๙  กรณีผู�รบัจ�างกระทําผิดสัญญาจ�าง ผู�ว�าจ�าง จะส�งคํากล�าวเป?นลายลกัษณ�อักษร โดยจะระบุถึง
การกระทําผิดสัญญานั้น และจะแจ�งให�ผู�รับจ�างปฏิบัติให�ถูกต�องตามสัญญาจ�างภายใน ๓๐ วัน หรือในระยะ
เวลาท่ีผู�ว�าจ�างเห็นสมควร หากผู�รับจ�างยังไม�แก�ไขก�อนสิ้นสุดระยะเวลาท่ีกําหนดไว� ผู�ว�าจ�างมีสิทธิ์บอกเลิกจ�าง
สัญญาได�ทันที

๒.๒๐  กรณีผู�ว�าจ�างบอกเลิกสัญญาจ�าง ผู�ว�าจ�างมีสิทธิ์เข�าดําเนินการแทนได�ทันที โดยผู�รับจ�างต�อง
รับผิดชอบค�าใช�จ�ายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดจนสิ้นสดุสญัญาจ�าง

๒.๒๑  ผู�รับจ�างมีหน�าท่ีต�องรับผิดชอบค�าใช�จ�ายในการทําความสะอาดและการดูสถานท่ี บรเิวณ
สถานสีบูน้ํา – จ�ายน้ํา (ยกเว�นสถานีผลิตน้ํา)  ให�สะอาดสามารถต�อนรับแขกได�ตลอดเวลาและผู�รับจ�างจะต�อง
รับผิดชอบในการซ�อมแซมอาคารสถานท่ีหรืออุปกรณ�ต�างๆท่ีเกิดการชํารุดเสียหาย โดยไม�ใช�เหตุสุดวิสัย และ
ถือผลการพิจารณาของการประปาส�วนภูมิภาคสาขาพัทยา (ชัน้พิเศษ) เป?นท่ีสุด

 ๒.๒๒  ผู�รับจ�างมีหน�าท่ีต�องรับผิดชอบค�าใช�จ�ายในส�วนของงานท่ีใช�เพ่ือการประกอบงานจ�าง เว�น
แต�จะมีข�อตกลงหรือกําหนดไว�ในสัญญาจ�างเป?นอย�างอ่ืน

๒.๒๓  ผู�ว�าจ�างจะรับผิดชอบในการจัดหาเอกสาร , รายงานการบันทึกข�อมูลต�าง ๆ ท่ีใช�เพ่ือการ
บันทึกการสูบจ�ายน้ําในสถานสีบูจ�ายน้ํา  โดยใช�แบบฟร�อมของ กปภ.สาขาพัทยา (พ)

๒.๒๔   “ผู�ปฏิบัติงาน” จะต�องรายงานข�อมูล – จัดส�งข�อมูล ในรอบเดือนตาม ภาคผนวก ๑
ให� กปภ.สาขาพัทยา (พ) ทราบภายในเดือนถัดไป

๒.๒๕   กปภ.สาขาพัทยา (พ) จะอํานวยความสะดวกในการประสานงานกับหน�วยราชการท่ีเก่ียวข�อง
ในการขออนญุาต/อนมัุติแล�วแต�กรณีท่ีเก่ียวเนือ่งกับการดําเนนิงาน โดยผู�รบัจ�างจะต�องเป?นผู�รบัผดิชอบค�าใช�จ�ายท่ี
เกิดข้ึนท้ังหมด
๓. ระยะเวลาและวงเงินจัดจ�าง

๓.๑ ระยะเวลาดําเนินการจํานวน ๑๐ เดือน (ต้ังแต�วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ ถึง ๓๐ กันยายน
๒๕๖๐)

๓.๒ ราคารวมท้ังสิ้น ๒,๑๓๒,๒๑๐.๔๐ บาท (เงินสองล�านหนึ่งแสนสามหม่ืนสองพันสองร�อยสิบบาท
สี่สิบสตางค�) รวมภาษีมูลค�าเพ่ิม

 ๔. ผู�ประสงค?จะเสนอราคาต�องมีคุณสมบัติ ดังต�อไปนี้          
๔.๑ เป?นนิติบุคคลท่ีมีอาชีพรับจ�างงานท่ีประกวดราคาจ�างด�วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส�ดังกล�าว
๔.๒  ไม�เป?นผู�ถูกระบุชื่อไว�ในบัญชรีายชื่อผู�ท้ิงงานของทางราชการและได�แจ�งเวียนชื่อแล�ว
๔.๓  ไม�เป?นผู�ได�รับเอกสิทธิ์หรือความคุ�มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม�ยอมข้ึนศาลไทย เว�นแต�รัฐบาลของผู�

ประสงค�จะเสนอราคาได�มีคําสั่งให�สละสิทธิ์ความคุ�มกันเช�นว�านั้น
๔.๔  ไม�เป?นผู�มีผลประโยชน�ร�วมกันกับผู�ประสงค�จะเสนอราคารายอ่ืนท่ีเข�าเสนอราคาให�แก� กปภ.ข.๑ ณ

วันประกาศประกวดราคาด�วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส� หรือไม�เป?นผู�กระทําการอันเป?นการขัดขวางการแข�งขัน
ราคาอย�างเป?นธรรม ในการประกวดราคาจ�างด�วยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้

๔.๕  บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเข�าเป?นคู�สัญญาต�องไม�อยู�ในฐานะเป?นผู�ไม�แสดงบัญชีรายรับรายจ�าย หรือ
แสดงบัญชีรายรับรายจ�ายไม�ถูกต�องครบถ�วนในสาระสําคัญ

๓/ ๔.๖ บุคคลหรือ...



                 -๓-
๔.๖  บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเข�าเป?นคู�สัญญากับหน�วยงานของรัฐซ่ึงได�ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างด�วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส� (e-Government Procurement : e-GP) ต�องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส�ของกรมบัญชี
กลางท่ีเว็บไซต�ศูนย�ข�อมูลจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐ

๔.๗  คู�สัญญาต�องรับและจ�ายเงินผ�านบัญชีธนาคาร เว�นแต�การจ�ายเงินแต�ละครั้งซ่ึงมีมูลค�าไม�เกินสาม
หม่ืนบาท คู�สญัญาอาจจ�ายเป?นเงินสดก็ได�

๔.๘ ผู�ประสงค�จะเสนอราคาต�องมีประสบการณ�ในการรับจ�างเหมาผลิตและสูบจ�ายน้ํา ซ่ึงเป?น
ผลงานท่ีเป?นคู�สัญญาโดยตรงกับส�วนราชการหน�วยงานตามกฎหมายว�าด�วยระเบียบบริหารราชการส�วนท�องถ่ิน
รัฐวิสาหกิจ ท้ังนีจ้ะต�องแนบสัญญา พร�อมหนังสือรับรองผลงานมาพร�อมซองยื่นข�อเสนอ
๕.  การพิจารณาข�อเสนอ
               การประปาส�วนภูมิภาคจะพิจารณาคุณสมบัติของผู�เสนอราคา โดยต�องมีคุณสมบัติเป?นไปตาม
ประกาศเชิญชวนและตามท่ีกําหนดไว�ในเอกสารประกวดราคาจ�างด�วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส�

   คณะกรรมการประกวดราคาจะเป?นผู�พิจารณาราคา และผู�ยื่นข�อเสนอต�องกําหนดยืนราคาไม�น�อย
กว�า ๙๐ วัน นับถัดจากวันยืน่ข�อเสนอ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการพัสดุด�วยวธิีการทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส� (e-Auction) พ.ศ. ๒๕๔๙ และฉบับท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม
๖.  การทําสัญญาจ�าง

๖.๑   เม่ือผู�เสนอราคาท่ีได�รับการพิจารณาให�เป?นผู�รับจ�างแล�ว การประปาส�วนภูมิภาคจะต�อง
กําหนดวันทําสัญญาต�อกัน โดยขอบเขตของงาน (TOR) ฉบับนี้ และรายละเอียดข�อเสนอของผู�ยื่นข�อเสนอ
ตลอดจนข�อเสนอเพ่ิมเติมในระหว�างการเจรจาและใบยืนยันราคาค�าจ�าง ฯ ให�ถือเป?นส�วนหนึง่ของสัญญาด�วย

ท้ังนี้ผู�ยืน่ข�อเสนอซ่ึงแต�นี้ไปจะเรียกว�า “ผู�รบัจ�าง” จะต�องส�งผู�มีอํานาจหรือผู�แทนท่ีมีอํานาจตาม
กฎหมายมาลงนามในสัญญาภายใน ๗ วัน นับจากวันท่ีได�รับแจ�งเป?นลายลักษณ�อักษรจาก การประปาส�วน
ภูมิภาค

๖.๒   ในกรณีท่ีการประปาส�วนภูมิภาค มีความจําเป?นไม�อาจลงนามในสัญญาจ�างได�ตามระยะ
เวลาท่ีกําหนด และจําเป?นต�องเลื่อนกําหนดระยะเวลาในการลงนามในสัญญาออกไป ผู�รับจ�างต�องยินยอมทํา
สัญญาตามกําหนดท่ีเลื่อนออกไปนั้น โดยไม�ถือเป?นข�อผดิสัญญาอันจะนํามากล�าวอ�างเพ่ือเรียกร�องสิทธิ์ใด ๆ 
จากการประปาส�วนภูมิภาค มิได�

๖.๓ ผู�รับจ�างต�องวางหลักประกันสัญญาเป?นจํานวนเงินเท�ากับร�อยละ ๕ ของราคาค�าจ�างท่ี
ประกวดราคาจ�างด�วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส�ได� ให� กปภ. ยึดถือไว�ในขณะทําสัญญา โดยใช�หลักประกันอย�าง
หนึ่งอย�างใด  ดังต�อไปนี้

    ๖.๗.๑  เงินสด
๖.๗.๒  เช็คท่ีธนาคารสั่งจ�ายให�แก�  กปภ. โดยเป?นเช็คลงวันท่ีท่ีทําสัญญาหรือก�อนหน�านั้นไม�เกิน

๓ วันทําการของทางราชการ  (สําหรับเช็คท่ีธนาคารสั่งจ�ายต�างท�องท่ี  หากจะต�องเสียค�าใช�จ�ายอ่ืนใดเก่ียวกับ
การเรียกเก็บเงินตามเช็คนั้น ผู�ขอใช�เชค็จะต�องเป?นผู�ชําระเองท้ังสิ้น)
                ๖.๗.๓  หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ  ตามแบบหนังสือคํ้าประกัน  ดังระบุในข�อ
๑.๕ (๒)                

    ๖.๗.๔  หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินลงทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย�ท่ีได�รับอนุญาตให�
ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย�และประกอบธรุกิจคํ้าประกัน ตามประกาศของธนาคารแห�ง

๓/ ประเทศไทย...



                 -๓-
ประเทศไทย ซ่ึงได�แจ�งชื่อเวียนให�ส�วนราชการต�างๆ ทราบแล�ว โดยอนุโลมให�ใช�ตามแบบหนังสือคํ้าประกันดัง
ระบุในข�อ ๑.๖ (๒)
                   ๖.๗.๕  พันธบัตรรัฐบาลไทย

หลักประกันนี้จะคืนให� โดยไม�มีดอกเบ้ียภายใน ๑๕ วัน นบัถัดจากวันท่ีคู�สัญญาพ�นจากข�อ
ผูกพันตามสัญญาจ�างแล�ว
๗.  ค�าจ�างและการจ�ายเงิน
 ๗.๑ ผู�รับจ�างต�องส�งมอบงานทุกๆ สิน้งวดงาน ตามสัญญาจ�างข�อ ๒ โดยต�องรวบรวมรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําเดือน ตามข�อ ๒.๙  ท่ีผู�ว�าจ�างหรือผู�แทนตรวจสอบแล�ว พร�อมส�งหนังสือส�งมอบงานให�ผู�ว�า
จ�างภายในเดือน ถัดไป

๗.๒ ผู�ว�าจ�างจะจ�ายค�าจ�างเหมาบริการให�กับผู�รับจ�างเป?นรายเดือน ตามท่ีตกลงในสัญญาจ�างข�อ ๒
กปภ. จะจ�ายเงินค�าจ�างให�แก�ผู�รบัจ�างเป?นรายเดือน โดยคํานวณจากงานท่ีผู�รบัจ�างรับผิดชอบในแต�ละเดือนท่ีได�
ตกลงกันโดย กปภ. จะจ�ายเงินค�าจ�างให�ผู�รับจ�างภายในเดือนนั้น นับจากวันท่ีได�รับใบแจ�งหนี้จาก
ผู�รับจ�าง

๗.๓  กปภ.จะจ�ายเงินค�าจ�างงานนี้เป?นเงินบาทเท�านั้นและ กปภ.จะจ�ายเงินค�าจ�างเป?นเช็ค  โดยท่ี
เจ�าของบัญชีจะต�องเป?นผู�รับภาระค�าธรรมเนยีม หรือค�าบริการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการโอนเงินท่ีธนาคารผู�โอน
เงินเรียกเก็บและยินยอมให�มีการหักเงินบัญชีเงินฝากธนาคารดังกล�าว    
๘.  อัตราค�าปรับ
      ๘.๑ กรณีเกิดความเสียหายกับทรัพย�สินของผู�ว�าจ�าง โดยเป?นสาเหตุจาก “ผู�ปฏิบัติงาน”และคณะ
กรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณาแล�วเห็นว�าเป?นความเสียหายต�อราชการผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบชดใช�ค�าเสีย
หายท้ังหมด

๘.๒  ในกรณีท่ีผู�รับจ�างไม�สามารถหา“ผู�ปฏิบัติงาน”  มาปฏิบัติงานตามเง่ือนไขในสัญญาจ�างได�
ผู�รับจ�างจะต�องยินยอมให�ผู� ว�าจ�างหักเงินชดเชย ตามจํานวนวันท่ีไม�สามารถส�งผู�มาปฏิบัติงานตามสัญญา
จ�างได�  เป?นจํานวนเงิน ๓๗.๕๐ บาท (เงินสามสิบเจ็ดบาทห�าสิบสตางค�) ต�อชั่วโมงต�อพ้ืนท่ีจุดปฏิบัติงาน
และนอกเหนือจากผู�ว�าจ�างหักเงินชดเชยดังกล�าวแล�ว ผู� รับจ�างต�องเสียค�าปรับให�ผู�ว�าจ�างตามเง่ือนไขใน
สัญญาด�วย

๘.๓  ในกรณี ท่ี เกิดเหตุจําเป?นหรือเหตุสุดวิสัย หรือเหตุ ท่ี เ ก่ี ยวเนื่ องกับความสงบสุขของ
ประชาชนตามท่ีระบุในรายละเอียดของสัญญาจนผู�รับจ�างไม�สามารถดําเนินกิจการเองได�  หรือในกรณีท่ี
ผู�รับจ�างส�งมอบน้ําให�แก� กปภ. ไม�เพียงพอกับความต�องการน้ําประปาของผู� ใช�น้ําไม�ว�าด�วยเหตุใด ๆ ท่ีจะ
ทําให� ผู� ใช�น้ําไม�ได�ใช�น้ําตลอดเวลา  กปภ. มีสิทธิท่ีจะเข�าไปดําเนินกิจการแทนผู�รับจ�างเป?นการชั่วคราว
ได�ทันทีเพ่ือขจัดหรือบรรเทาเหตุดังกล�าวข�างต�น หรือยกเลิกสัญญาท้ังหมดหรือเพียงบางส�วนของผู�รับจ�าง
เพ่ือให�สามารถบริการน้ําประปาแก�ผู� ใช�น้ําต�อไปได�

๘.๔  ในกรณีท่ีผู�รับจ�างไม�สามารถปฏิบัติงานได� ผู�รบัจ�างจะต�องชําระเงินเป?นค�าชดเชยให�แก� กปภ.
(ยกเว�น เหตุสุดวิสัยหรือภัยทางธรรมชาติหรือความผิดอ่ืนใดท่ีมิใช�ความผิดของผู�รับจ�าง กปภ. จะพิจารณา
ยกเว�นค�าชดเชยเป?นกรณีไป) ผู�รบัจ�างจะชาํระเงินค�าชดเชย ดังกล�าวนี ้ให�แก� กปภ. ภายใน ๓๐ (สามสบิ) วนั นบัจาก
วนัท่ีได�รบัแจ�งหนีจ้าก กปภ. หากพ�นกําหนดระยะเวลาดังกล�าว ผู�รับจ�างยินยอมให� กปภ. นํามาหักกลบลบหนี้กับ
เงินค�าจ�างรายเดือนท่ี กปภ. ชําระให�กับผู�รับจ�าง

๘.๕ ในกรณีผู�รับจ�างต�องหยุดปฏิบัติงาน อันเนื่องมาจากปBญหาในการบริหารงานของผู�รับจ�าง
กปภ.มีสิทธิ์ ท่ีจะเข�าไปดําเนินการแทนได�ทันที โดยผู� รับจ�างจะต�องเป?นผู� รับผิดชอบค�าใช�จ�ายท่ี เกิดข้ึน
ท้ังหมด พร�อมชําระค�าปรับและเงินชดเชยตามท่ีกําหนดในสัญญา                  



๙.  ข�อสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอ่ืน ๆ
๙.๑ นอกจากมีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทําหน�าท่ีพิจารณาการดําเนินงานของผู�รับจ�างตาม

ขอบเขตงานจ�างแล�ว ผู�ว�าจ�างโดยการประปาส�วนภูมิภาคมีสิทธิ์เข�าไปตรวจสอบ/ควบคุมการปฏิบติังานของผู�รับ
จ�างตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน หากมีกรณีผู�ปฏบัิติงานของผู�รบัจ�างแต�ละพ้ืนท่ีจดุปฏิบติังานฯไม�เป?นไปตาม
เง่ือนไขสัญญาจ�าง หรือมีพฤติกรรมท่ีอาจส�งผลเสียหายต�อการประปาส�วนภูมิภาค ผู�ว�าจ�างโดยการประปาส�วน
ภูมิภาคมีสิทธิ์ให�ผู�รับจ�างเปลี่ยนตัวผู�ปฏิบัติงานนั้นได� โดยผู�รับจ�างจะต�องจัดหาผู�ปฏิบัติงานมาทดแทนใหม� นับ
ต้ังแต�วันท่ีผู�รับจ�างได�รับแจ�งจากการประปาส�วนภูมิภาคเป?นลายลักษณ�อักษรหากเกินกําหนดเวลาจะต�องเสีย
ค�าปรับและค�าชดเชยตามข�อ ๘.๒ และหากผู�รบัจ�างยังมิได�แก�ไขผู�ว�าจ�างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได�ทันที

๙.๒ กรณีผู� รับจ�างกระทําผิดสัญญาจ�าง ผู�ว�าจ�าง จะส�งคําบอกกล�าวเป?นลายลักษณ�อักษร
โดยจะระบุถึงการกระทําผิดสัญญาจ�างนั้น และจะแจ�งให�ผู� รับจ�างปฏิบัติให�ถูกต�องตามสัญญาจ�างภายใน
๓๐ วัน หรือในระยะเวลาตามท่ีผู�ว�าจ�างเห็นสมควร ถ�าการปฏิบัติผิดสัญญาจ�างนั้นยังมิได�รับการแก�ไข
ก�อนสิ้นสุดระยะเวลาท่ีกําหนดไว� ผู�ว�าจ�างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ�างได�ทันที

๙.๓ ในกรณีผู�รับจ�างมีปBญหาในการบริหารงานของผู�รับจ�าง ผู�ว�าจ�างพิจารณาแล�วเห็นว�า
ผู�รับจ�างจะทําให�การประปาส�วนภูมิภาคเกิดความเสียหาย ผู�ว�าจ�างขอสงวนสิทธิ์ ท่ีจะยกเลิกสัญญาจ�าง

๙.๔ กรณีผู� ว�าจ�างบอกเลิกสัญญาจ�าง ผู� ว� าจ�างมีสิทธิ์ เข� าดําเนินการแทนได� ทันที โดย
ผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบค�าใช�จ�ายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดจนสิ้นสุดสัญญาจ�าง

๙.๕ ผู�รับจ�างจะต�องฝjกอบรบการปฏิบัติงานเบ้ืองต�นให�กับ “ผู�ปฏบัิติงาน” เรื่องการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต�องตามแนวทางท่ี กปภ.สาขาพัทยา (พ) กําหนด

๙.๖ ผู�รับจ�างจะต�องรับผิดชอบเงินสมทบในส�วนของนายจ�างตามท่ีกฎหมายแรงงานและ
กฎหมายประกันสังคมกําหนด  พร�อมแนบหลักฐานการจ�ายเงินสมทบและหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ือแจ�งให�ผู�ว�าจ�าง
ทราบทุกเดือนตลอดสัญญา

๙.๗ ผู�รับจ�างต�องจัดให�มีผู�ควบคุมงานเข�ามาทําการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ “ผู�ปฏิบัติ
งาน” ภายใน ๑๐ เดือน หลังจากลงนามในสัญญาจ�าง

ในการเสนอราคาผู�เสนอราคาต�องเสนอลดราคาข้ันตํ่า (Minimum Bid) ไม�น�อยกว�าครั้งละ
๔,๐๐๐.-บาท จากราคากลางงานก�อสร�าง และการเสนอลดราคาครั้งถัดๆไป ต�องเสนอลดราคาครั้งละไม�น�อย
กว�า ๔,๐๐๐.-บาท จากราคาครั้งสุดท�ายท่ีเสนอลดแล�ว

------------------------------------------------



ภาคผนวก ๑

รายละเอียดงานท่ีต�องปฏิบัติงานของผู�รับจ�าง

งานท่ีมอบหมาย

ผู�ยื่นข�อเสนอท่ีได�รับคัดเลือกให�เป?นผู�รับจ�าง  ต�องดําเนนิการจัดหาผู�ปฏิบัติงาน  เพ่ือปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีการประปาส�วนภูมิภาคสาขาพัทยา (ชั้นพิเศษ) และจํานวนจุดปฏิบัติงาน  ตามขอบเขตของงานดังนี้

๑.  สถานีสูบน้ําดิบ (สถานีสูบน้ําดิบห�วยสะพาน, สถานีสูบน้ําดิบห�วยขุนจิต, สถานีสูบน้ําดิบมาบหวาย
โสม)              ให�ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑.๑  ควบคุมเครื่องสูบน้ําดิบและอุปกรณ�ต�างๆให�อยู�ในสภาพพร�อมใช�งาน  เพ่ือสูบจ�ายน้ําเข�าใน
ระบบผลิตน้ําได�เพียงพอ ตามท่ี กปภ.สาขาพัทยา (พ) กําหนด

๑.๒  ดูแลทําความสะอาดโรงสูบน้ําและพ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบอาคารโรงสูบน้ําแรงตํ่า
                     ๑.๓  ดูแลบํารงุรักษาทําความสะอาดระบบเครื่องจักรกล / ระบบไฟฟnา ตามแผนงาน กปภ.
(พ)  สาขาพัทยา กําหนด
                     ๑.๔  ดูแลทรัพย�สินมิให�ชํารุดหรือสูญหายและอยู�ในสภาพพร�อมใช�งาน  
                     ๑.๕  สังเกตการณ�และเฝnาระวังคุณภาพน้ําดิบเบ้ืองต�น กรณีคุณภาพน้ํามีการเปลี่ยนแปลงใน
ช�วงหน�าฝน หรอืเกิดสาหร�ายในแหล�งน้ํา

 ๑.๖  จดหน�วยไฟฟnาประจําเดือน ร�วมกับเจ�าหน�าท่ีการไฟฟnาส�วนภูมิภาค
 ๑.๗ กําหนดการปฏิบัติงานประจําวนั

-  ปฏิบัติงาน ๒๔ ชัว่โมง
   -  บันทึกปริมาณสูบน้ําทุกวนั
   -  บันทึกการทําความสะอาด, การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล ทุกวนั

 ๑.๘  ข�อมูลท่ีต�องจัดทําประจําเดือน

-  การเดินเครื่องจักรกล/ไฟฟnา
-  การใช�กระแสไฟฟnา (หน�วย) และ ดีมานด� (กิโลวตัต�)
-  ปริมาณสูบน้ํา

-  ทําความสะอาด, การบํารงุรักษาเครื่องจักรกล

๒.  สถานีจ�ายน้ํา  (สถานีจ�ายน้ําเขาตาโล, สถานีจ�ายน้ําเขาทัพพระยา, สถานีจ�ายน้ําหนองปลาไหล  
อําเภอบางละมุง จ.ชลบุรี)  ให�ปฏิบัติงาน ดังนี้

๒.๑  ควบคุมเครื่องสูบจ�ายน้ําสะอาด ให�อยู�ในสภาพพร�อมใช�งาน เพ่ือสูบจ�ายน้ําเข�าในระบบจ�ายน้ํา
ได�ตามท่ี กปภ.สาขาพัทยา (พ) กําหนด

๒.๒  ควบคุมดูแลไม�ให�น้ําขาด หรือปnองกันมิให�เกิดน้ําสูญเสยีในระบบสูบน้ําและจ�ายน้ํา
๒.๓  จดหน�วยไฟฟnาประจําเดือน  ร�วมกับเจ�าหน�าท่ีการไฟฟnาส�วนภูมิภาค
๒.๔  ดูแลทําความสะอาดอาคารต�าง ๆ และพ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบ

            ๒.๕  ดูแลทรัพย�สนิมิให�ชํารุดหรือสูญหายและอยู�ในสภาพพร�อมใช�งาน  
๒.๖  ดูแลบํารุงรกัษาทําความสะอาดระบบเครือ่งจักรกล / ระบบไฟฟnา ตามแผนงาน กปภ.สาขา

พัทยา(พ) กําหนด
-  ดูแลบํารงุรักษาระบบเครื่องจกัรกล / ระบบไฟฟnา / อาคาร / พ้ืนท่ี



๒/เปลี่ยนถ�าย...
-๒-

-  เปลี่ยนถ�ายน้ํามันเครื่องอัดจาระบี  เปลี่ยนประเก็น  ดูแลบํารงุรักษาระบบเครื่องจักรกล
         ระบบไฟฟnาตามวาระ                    

-  ดูแลทําความสะอาดเครื่องยนต�  เครื่องสูบน้ําและอุปกรณ�ในการสูบน้ําโดยสมํ่าเสมอ
-  ดูแลรักษาทรัพย�สินมิให�ชํารุดหรอืสูญหาย  

๒.๗ กําหนดการปฏิบัติงานประจําวนั
-  ปฏิบัติงาน ๒๔ ชั่วโมง

   -  บันทึกปริมาณจ�ายน้ําทุกวัน
  -  บันทึกการทําความสะอาด, การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล ทุกวนั

๒.๘  ข�อมูลท่ีต�องจัดทําประจําเดือน

-  การเดินเครื่องจักรกล/ไฟฟnา
-  การใช�กระแสไฟฟnา (หน�วย) และ ดีมานด� (กิโลวตัต�)
-  ปริมาณจ�ายน้ํา
-  ทําความสะอาด, การบํารงุรักษาเครื่องจักรกล

๓.  สถานีผลิตน้ํา ให�ปฏิบัติงาน ดังนี้

หน�าท่ีและงานท่ีมอบหมายในการปฏิบัติงาน

๓.๑ การปฏิบัติงานตารางเวรกะ

                  กะท่ี ๑ เวลา ๐๖.๐๐ น. – ๑๔.๐๐ น.

                   กะท่ี ๒ เวลา ๑๔.๐๐ น. – ๒๒.๐๐ น.

                  กะท่ี ๓ เวลา ๒๒.๐๐ น. – ๐๖.๐๐ น.

๓.๒ การผลิตน้ํา – จ�ายน้ําประปา

- การเข�าเวรกะผลิตน้ํา – จ�ายน้ําประปา ให�ปฏิบัติงานตามเวลาและตารางเวรกะ ตามแผน
        ปฏิบัติงานของ กปภ.สาขาพัทยา (พ)

- ผลิตน้ํา – สูบจ�ายน้ําสะอาด
- ควบคุมดูแลไม�ให�น้ําขาด หรือล�นถัง (ถังน้ําใส , ถังสงู)

          - ตรวจสอบปริมาณการใช�น้ํา – แรงดันในเส�นท�อ
- ทําความสะอาดระบบผลิตน้ําในส�วนหม�อกรองน้ํา , รางรับน้ํา ให�สะอาดและไม�เกิด   
  ตะกอนสะสม
- การล�างหม�อกรองน้ํา ต�องสะอาด หน�าทรายไม�มีตะกอนสะสมหรือแตกร�าว
- ตรวจสอบอุปกรณ�ต�างๆในระบบการกรองน้ําให�อยู�ในสภาพพร�อมใช�งาน หากพบหรือเกิ

          ดการชํารุดให�รีบแจ�งกปภ.สาขาพัทยา (พ) เพ่ือดําเนินการซ�อม
- ควบคุมดูแลปnองกันมิให�เกิดน้ําสูญเสียในระบบผลติและจ�ายน้ํา            

๓.๓ ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพน้ําประปา

- เก็บตัวอย�างน้ําดิบ / น้ําประปา
- ตรวจวดัค�าความขุ�น



๓/ตรวจวัดค�า...

-๓-

                  - ตรวจวัดค�า PH เพ่ือปรับค�าให�อยู�ในเกณฑ�มาตรฐาน
- ตรวจสอบคลอรีนคงเหลือเพ่ือปรับค�าให�อยู�ในเกณฑ�มาตรฐาน

- จ�ายสารเคมีและปรับต้ังอัตราการจ�ายสารเคมีตามท่ี กปภ.สาขาพัทยา (พ) กําหนด
          - จดบันทึกลงในแบบฟอร�มท่ี กปภ.สาขาพัทยา (พ) กําหนด

- สังเกตการณ�และเฝnาระวังคุณภาพน้ําดิบเบ้ืองต�น กรณีคุณภาพน้ํามีการเปลี่ยนแปลงใน  
    ช�วงหน�าฝนหรือเกิดสาหร�ายในแหล�งน้ํา

๓.๔ ดูแลบํารงุรักษาระบบเครื่องจักรกล / ระบบไฟฟnา / อาคาร / พ้ืนท่ี

- เปลี่ยนถ�ายน้ํามันเครื่องอัดจาระบี เปลี่ยนประเก็น ดูแลบํารุงรักษาระบบ เครื่องจักรกล
        ระบบไฟฟnา ตามวาระ

- ดูแลความทําความสะอาดเครือ่งยนต� เครื่องสูบน้ํา และอุปกรณ�ในการสูบน้ําโดย
  สมํ่าเสมอ
- ดูแลบํารงุรักษาทําความสะอาดระบบเครื่องจักรกล / ระบบไฟฟnา อยู�ในสภาพพร�อมใช�

        งาน ตามแผนงานกปภ.สาขาพัทยา (พ) กําหนด
- ควบคุมเครื่องสูบน้ําและอุปกรณ�ต�างๆ ให�สูบจ�ายน้ําเข�าในระบบผลติน้ําได�ปรมิาณ ตามท่ี 

        กปภ.สาขาพัทยา (พ) กําหนด
๓.๕ กําหนดการปฏิบัติงานประจําวนั

-  ปฏิบัติงาน ๒๔ ชัว่โมง
   -  บันทึกปริมาณผลิตน้ําทุกวัน
   -  บันทึกการทําความสะอาด, การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล ทุกวนั

๓.๖  ข�อมูลท่ีต�องจัดทําประจําเดือน

-  การเดินเครื่องจักรกล/ไฟฟnา
-  การใช�กระแสไฟฟnา (หน�วย) และ ดีมานด� (กิโลวตัต�)
-  ปริมาณผลิตน้ํา
-  ทําความสะอาด, การบํารงุรักษาเครื่องจักรกล 

         ๔. สรุปข�อมูลส�งคณะกรรมการทุก ๑ เดือน
       การส�งงานจ�างในแต�ละครั้ง  ผู�รับจ�างต�องแนบเอกสารประกอบงานจ�างดังนี้
    -  ใบส�งมอบงานพร�อมใบแจ�งหนี้  กําหนดไม�เกินวันท่ี ๕ ของเดือน

        -  เอกสารการการลงชื่อเข�าปฏิบัติงานของเดือนนัน้
    -  รายงานการปฏิบัติงานของผู�ปฏิบัติงาน



ภาคผนวก ๒

ข�อควรปฏิบัติ   -   แนวทางการปฏบัิติงาน

  ๑. การแต�งกายเข�าปฏิบัติงาน  ผู�รับจ�างต�องจัดหาชุดฟอร�มในการเข�าปฏบัิติงานพร�อมปnายชื่อแสดง
ตัวตนของผู�ปฏบัิติงาน  การเข�าปฏิบัติงานทุกครั้ง  ต�องแต�งกายให�ถูกต�องตามระเบียบ

  ๒. ผู�ว�าจ�างจะทําการตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานของตัวแทนผู�รับจ�าง  หากเกิดกรณีขาดการ
เอาใจใส�ในการปฏิบัติงาน  งานท่ีมอบหมายไม�ประสบความสําเร็จ  ขาดงาน – มาสาย – ออกงานก�อนเวลา
ไม�เชื่อฟBงคําสั่งผู�ว�าจ�างหรือตัวแทนผู�ว�าจ�างได�ทําการตักเตือนไปแล�วไม�ว�าจะเป?นด�วยวาจาหรือการบันทึก
ข�อความ  เกิน ๒ ครั้ง ผู�ว�าจ�างหรือตัวแทนผู�ว�าจ�างจะทําการขอเปลี่ยนตัวผู�ปฏิบัติงานรายนัน้ทันที

      ๓.การกําหนดหน�าท่ีในการปฏิบัติงาน (เพ่ิมเติม) ของผู�รับจ�าง, ปริมาณงาน, งานอ่ืนๆ ท่ีมอบหมาย
ผู�ว�าจ�างจะแจ�งให�ทราบแก�ผู�รับจ�างในภายหลัง  โดยให�ถือข�อตกลงระหว�างผู�ว�าจ�างและผู�รับจ�างเป?นเกณฑ�
กําหนด  โดยยึดถือหลกัเกณฑ�ท่ีไม�ขัดต�อสัญญาจ�างฯ, กฏหมายประกันสังคมหรือประกันภัยในส�วนของผู�รับจ�าง

       ๔.จากข�อ ๓  หากเกิดเหตุสุดวิสัยท่ีจะต�องขอการร�วมมือในงานอ่ืนๆ ฯลฯ อันท่ีจะต�องให�ผู�ปฏิบัติ
งานทํางานเพ่ิมเติมหรือการทํางานล�วงเวลาเป?นครั้งคราว  ผู�รับจ�างต�องให�ความร�วมมือในงานนั้นๆ โดยท่ีผู�ว�า
จ�างไม�ต�องเสยีค�าใช�จ�ายเพ่ิมเติมในกรณีนั้น  แต�ให�ผ�านความเหน็ชอบของผู�ว�าจ�างและผู�รับจ�างทุกครั้ง

      ๕.ความปลอดภัยในการทํางาน  ผู�รับจ�างต�องดูแลเรื่องความปลอดภัยของผู�ปฏิบัติงานให�สอดคล�อง
กับแนวทางการปฏิบัติงานของ กปภ.สาขาพัทยา (พ)  หรือตามท่ีตกลงกัน  หากเกิดเหตุสุดวิสัยในกรณีใดๆ
ผู�รับจ�างไม�สามารถเรียกร�องความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจาก กปภ.สาขาพัทยา (พ) ได�  และยึดถือคําตัดสินของ
กปภ.สาขาพัทยา (พ) เป?นท่ีสิ้นสุด

      ๖.หากเกิดข�อผิดพลาด, ความชํารุดหรือความเสียหายในการปฏิบัติงาน  ผู�รับจ�างต�องแจ�งและ
รายงานต�อผู�ว�าจ�างหรือตัวแทนผู�ว�าจ�างภายในวันนั้นโดยเร็วท่ีสุด  หากผู�ว�าจ�างฯ ตรวจพบภายหลังถือว�า
ผู�รับจ�างปกปpดความผิดนั้น  ผู�รับจ�างจะต�องรับผิดชอบความผิดท่ีเกิดข้ึนเป?น ๒ เท�าของทรัพย�สินตามมูลค�าจริง
และยึดถือคําตัดสินของ กปภ.สาขาพัทยา (พ) เป?นท่ีสิ้นสุด

      ๗.งานจ�างเหมาบริการสบูจ�ายน้ําทําความสะอาดพร�อมดูแลทรัพย�สิน  เป?นงานจ�างเหมาบรกิารบุคคล
ภายนอกปฏิบัติงาน  เป?นลักษณะการจ�างเหมาบริการปฏิบัติงานเฉพาะทาง  ผู�รับจ�างต�องไม�นําไปเปรียบเทียบ
หรือกําหนดการปฏิบัติงานในลักษณะปกติท่ัวไป  ซ่ึง กปภ.สาขาพัทยา (พ) อาจมีแนวทางท่ีกําหนดให�มีการ
ปฏิบัติงานในปริมาณงานเพ่ิมเติมจากงานประจําได�ในภายหลัง  แต�จะไม�เกินเวลาปฏิบัติงานของผู�รับจ�างในข�อ
๒  และอ�างถึงการปฏิบัตงิานในข�อ ๕ และข�อ ๖

      ๘.เครื่องมือเครื่องใช�ในการปฏิบัติงานจ�าง  ผู�ว�าจ�างจะเป?นผู�จัดหามาให�ตามความต�องการของผู�รับ
จ�าง  แต�ต�องไม�เกินความจําเป?นของงานจ�างฯ  ผู�รับจ�างต�องดูแลเครื่องมือเครื่องใช�ต�างๆ ท่ีผู�ว�าจ�างจัดหาไปให�
ด�วยความระมัดระวังหรือใช�อย�างประหยัดและพร�อมใช�งานอยู�เสมอ  หากผู�ว�าจ�างพบว�าผู�รับจ�างขาดความ
ระมัดระวังในเรื่องดังกล�าวฯ จะทําการเปรียบเทียบปรับตามมูลค�า  

๙. ห�ามนําบุคคลภายนอกหรือผู�ท่ีไม�เก่ียวข�องเข�ามาในพ้ืนท่ี ก�อนได�รับอนญุาตจาก กปภ.สาขาพัทยา (พ)
๑๐. ห�ามนําเครื่องมือหรืออุปกรณ�ใดๆ ท่ีเป?นทรัพย�สินของ กปภ.สาขาพัทยา (พ) ไปใช�ภายนอกกิจการ



งานประปาและห�ามนําเครื่องมือ หรืออุปกรณ�ภายนอกท่ีไม�เก่ียวข�องเข�ามาใช�ในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน หากมีความ
จําเป?นท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานของ กปภ.สาขาพัทยา (พ) ให�จัดทําบัญชีรายละเอียดแจ�ง และต�องได�รับ
อนุญาตจาก   กปภ.สาขาพัทยา (พ) ก�อน

   ๒/๑๑. ห�ามนํา...

-๒-
๑๑. ห�ามนําสารเคมีใดๆ ออกหรือนําเข�ามาในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน รวมถึงการทดลองหรือดัดแปลงเอง โดยไม�

ได�รับอนุญาต
๑๒. ห�ามแก�ไข ดัดแปลง อุปกรณ�และระบบควบคุมไฟฟnา / เครื่องจักรกล ก�อนได�รับอนุญาต
๑๓. ห�ามด่ืมสุรา , เสพสารเสพติด , เล�นการพนัน หรือการกระทําใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย ภายในบริเวณพ้ืนท่ี

ของ กปภ.(พ)สาขาพัทยา
๑๔. ห�ามนําข�อมูลใดๆ ของ กปภ.สาขาพัทยา(พ) ไปให�กับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เพ่ือใช�ประโยชน�หรือ

ก�อให�เกิดความเสียหายกับ กปภ.สาขาพัทยา (พ)
๑๕. กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินให�แจ�งต�อผู�ควบคุมงาน, หัวหน�างานผลิต ได�ตลอด ๒๔ ชั่วโมง เพ่ือการแก�ไขได�

ทันท�วงที หรือรีบดําเนินการแก�ไขในเบ้ืองต�นก�อนทุกครั้ง
๑๖. การปฏิบัติงานผู�รับจ�างต�องแต�งกายสุภาพ รักษาภาพลักษณ�ของการประปาส�วนภูมิภาคสาขาพัทยา

(ชัน้พิเศษ)
๑๗. กรณีมีผู�มาติดต�อประสานงานทางสถานีฯ ผู�รับจ�างต�องให�การต�อนรับด�วยความสุภาพ และแจ�งต�อ

หัวหน�างานผลิตและผู�ควบคุมงานทุกครั้ง
๑๘. เครื่องจักรกล,อุปกรณ�ใดๆ เกิดผิดปกติหรือเสียหาย ผู�รับจ�างต�องแจ�งหัวหน�างานผลิตหรือผู�ควบคุม

งานทราบทุกครั้ง หากสืบทราบภายหลังว�าเกิดจากการปล�อยปละละเลยของผู�รับจ�าง ผู�รับจ�างต�องออกค�าใช�
จ�ายท่ีเกิดความเสียหายข้ึนท้ังหมด


