
 
ร�างข�อกําหนดขอบเขตของงาน (Term  of  Reference  :TOR) 

งานจ�างเหมาบรกิารรกัษาความปลอดภัย จํานวน8 สถานี 
(สถานีผลตินํ้าบางละมุง,สถานีผลตินํ้าหนองกลางดง,สถานีผลตินํ้ามาบประชัน, 

สถานีผลตินํ้าห�วยชากนอก,สถานีจ�ายนํ้าสํานักงานและสํานักงาน กปภ.สาขาพัทยา(พ), 
สถานีผลตินํ้าหนองปลาไหล อําเภอปลวกแดง,สถานีสูบนํ้าดิบหนองปลาไหล อําเภอปลวกแดง, 

สถานีผลตินํ้ามาบยางพร) 
การประปาส�วนภูมิภาคสาขาพัทยา (ช้ันพิเศษ)  

ประจําป:งบประมาณ 2560 
1. วัตถุประสงคA 

การประปาส�วนภูมิภาคเขต 1 มีความประสงค�จ�างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย ประจําสถานี
ผลิตน้ํา-จ�ายน้ํา ดังนี้ 

1.  สถานีผลิตน้ําบางละมุง  
2.  สถานีผลิตน้ําหนองกลางดง  
3.  สถานีผลิตน้ํามาบประชัน  
4.  สถานีผลิตน้ําห�วยชากนอก   
5.  สถานีจ�ายน้าํสํานกังานและสํานกังาน กปภ.สาขาพัทยา(พ)                                                                

   6.  สถานีผลิตน้ําหนองปลาไหล อําเภอปลวกแดง                                                             
   7.  สถานีสูบน้ําดิบหนองปลาไหล อําเภอปลวกแดง                                                                      
   8.  สถานีผลิตน้ํามาบยางพร 

2. คําจํากดัความ 

ข�อกําหนดขอบเขตของงานจ�างนี้ จะใช�คําจํากัดความและความหมายของคําต�อไปนี้ 

 2.1  “ผู�ย่ืนข�อเสนอ” หมายถึง   นิติบุคคลตามประกาศเชิญชวนท่ีย่ืนข�อเสนอเป>นไปตามเงื่อนไข
และข�อกําหนดซึ่งจะได�รับการพิจารณาคัดเลือกให�ลงนามสัญญา 

2.2  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการกํากับและประสานงานท่ีแต�งตั้งโดย กปภ. 

2.3  “กปภ.” หมายถึง  การประปาส�วนภูมิภาค รวมท้ังผู�มีอํานาจหน�าท่ีปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย 

2.4  “สัญญา”  หมายถึง  สัญญาจ�างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย จํานวน 8 สถานี          
การประปาส�วนภูมิภาคสาขาพัทยา(ช้ันพิเศษ)  จังหวัดชลบุรี  ท่ีได�ลงนามระหว�าง กปภ.ข.1 กับ นิติบุคคล 
และเอกสารแนบท�ายรวมถึงเอกสารต�าง ๆ ท่ีเกี่ยวข�องหรือเกี่ยวเนื่องกับสัญญา 
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2.5  “ผู�รับจ�าง” หมายถึง ผู�ย่ืนข�อเสนอท่ีได�รบัการพิจารณาให�เป>นคู�สัญญากับ กปภ.ข.1 

2.6  “ผู�ว�าจ�าง”  หมายถึง  การประปาส�วนภูมิภาค โดยการประปาส�วนภูมิภาคเขต 1  

2.7  “ข�อเสนอ”  หมายถึง  ข�อเสนอเกี่ยวกับการเหมาบริการรักษาความปลอดภัย ท่ีเสนอโดย         
ผู�ย่ืนข�อเสนอท่ีได�ลงทะเบียนซื้อเอกสารข�อเสนอไว�ตามประกาศเชิญชวน 

2.8 “รายงาน”หมายถึง รายงานข�อมูลการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย กปภ.สาขา          
พัทยา(พ)   

2.9  “ข�อกําหนดขอบเขตของงาน (TOR)”หมายถึง ข�อกําหนดขอบเขตของงานสําหรับการย่ืน
ข�อเสนอของ กปภ.ข.1  รวมท้ังเอกสารแนบท�ายและเอกสารประกอบท้ังหมด 

2.10 “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” หมายถึง  บุคคลท่ีผู�รับจ�างส�งมาปฏิบัติงาน โดยเป>น
ตัวแทนของผู�รับจ�างมาปฏิบัติงานตามตําแหน�งหน�าท่ีและข�อกําหนดขอบเขตของงานตามสัญญาจ�าง    

2.11 “ทรัพย�สิน” หมายถึง อาคาร เครื่องจักร วัสดุ อุปกรณ�ต�างๆ ท่ีผู�ว�าจ�างให�ผู�รับจ�าง
รับผิดชอบดูแลในระหว�างการปฏิบัติงาน 

3. คุณสมบัตผิู�ประสงคAจะเสนอราคา 
 2.1  ผู�ประสงค�จะเสนอราคาต�องเป>นนติิบุคคลท่ีมีอาชีพรับจ�างงานท่ีจะประกวดราคาจ�าง
ด�วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส� 
  2.2 ผู�ประสงค�จะเสนอราคาต�องไม�เป>นผู�ท่ีถูกระบุช่ือไว�ในบัญชีรายช่ือผู�ท้ิงงานของทาง
ราชการและได�แจ�งเวียนช่ือแล�ว หรือไม�เป>นผู�ท่ีได�รับผลของการส่ังให�เป>นนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป>นผู�ท้ิง
งานตามระเบียบของทางราชการ 
 2.3 ผู�ประสงค�จะเสนอราคาต�องไม�เป>นผู�มีผลประโยชน�ร�วมกันกับผู�ประสงค�จะเสนอ
ราคารายอ่ืน และ/หรือต�องไม�เป>นผู�มีผลประโยชน�ร�วมกันกับผู�ให�บริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส�                  
ณ วันประกาศประกวดราคาจ�างด�วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส� หรือไม�เป>นผู�กระทําการอันเป>นการขัดขวาง
การแข�งขันราคาอย�างเป>นธรรม ตามข�อ  1.8  
 2.4 ผู�ประสงค�จะเสนอราคาต�องไม�เป>นผู�ได�รับเอกสิทธิ์หรือความคุ�มกัน  ซึ่งอาจปฏิเสธ  
ไม�ยอมขึ้นศาลไทยเว�นแต�รัฐบาลของผู�ประสงค�จะเสนอราคาได�มีคําส่ังให�สละสิทธิ์และความคุ�มกันเช�นว�านั้น   
  2.6 บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเข�าเป>นคู�สัญญาต�องไม�อยู�ในฐานะเป>นผู�ไม�แสดงบัญชี
รายรับรายจ�าย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ�ายไม�ถูกต�องครบถ�วนในสาระสําคัญ 
 2.7 บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเข�าเป>นคู�สัญญากับหน�วยงานของรัฐซึ่งได�ดําเนินการจัดซื้อ  
จัดจ�างด�วยระบบอิเล็กทรอนิกส� (e-Government Procurement : e-GP) ต�องลงทะเบียนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส�ของกรมบัญชีกลางท่ีเว็บไซต�ศูนย�ข�อมูลจัดซื้อจัดจ�างภาครัฐ 
 2.8 คู�สัญญาต�องรับและจ�ายเงินผ�านบัญชีธนาคาร เว�นแต�การจ�ายเงินแต�ละครั้งซึ่งมี
มูลค�าไม�เกินสามหมื่นบาท คู�สัญญาอาจจ�ายเป>นเงินสดก็ได�  
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4. ข�อกําหนดขอบเขตของงาน  

     4.1 ปฏิบัตงิานตามรายละเอียดงานท่ีต�องปฏิบตัิ ตามภาคผนวก 1 ท�ายสัญญา 

 4.2 จัดหาผู�ปฏิบัตงิาน ซึ่งต�อไปนี้จะเรียกว�า “ผู�ปฏิบตัิงานรักษาความปลอดภัย” ท่ีมีคุณสมบตัิ
ดังนี ้

  4.2.1) เป>นบคุคลสัญชาตไิทย อายุระหว�าง 25-50 ป[ 
  4.2.2) เป>นผู�มีความสามารถท่ีมีคุณสมบัตติามงานจ�าง 
  4.2.3) มีความประพฤตกิริยาวาจาสุภาพ เรียบร�อย 
  4.2.4) ต�องเป>นบุคคลท่ีแพทย�แผนป]จจุบันรับรองว�าเป>นผู�มีสุขภาพร�างกายแข็งแรง ไม�เป>น

โรคติดต�อร�ายแรงและเป>นท่ีรังเกียจของสังคมตามเกณฑ�การรับเข�าปฏิบัติงาน โดยต�องย่ืนเอกสารใบรับรอง
แพทย�ตามท่ีกําหนดของ“ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” ทุกคน ท่ีระบุวันท่ีตรวจร�างกายไม�เกิน 30 วัน 
หลังจากเป>นผู�ชนะการประกวดราคาเพ่ือประกอบการทําสัญญา 

 4.3 ผู�รับจ�างจะต�องจัดส�ง “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” ตามข�อ 4.2 ให�มาปฏิบัติงานเป>น
การประจําตามสถานท่ีและครบถ�วนตามจํานวนของ“ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” ตามท่ีผู�ว�าจ�าง
กําหนดทุกวัน หรือตามท่ีตกลงกันระหว�าง กปภ.สาขาพัทยา(พ) กับผู�รับจ�างในจุดปฏิบัติงานท่ีต�องการ  

 4.4 เอกสารหลักฐานของ “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” ท่ีรับรองสําเนาถูกต�อง ได�แก� 
  4.4.1) รูปถ�าย 
  4.4.2) สําเนาทะเบียนบ�าน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
  4.4.3) เอกสารรบัรองคุณวฒุิการศึกษาไม�ต่ํากว�า ป.6 
  4.4.4) ใบรับรองแพทย� 
  4.4.5) เอกสารประกันสังคม,ประกันภัยอ่ืน ฯลฯ 

 4.5 ผู�รับจ�างต�องแจ�งข�อมูลตามเอกสารข�อ 4.4 ให�ผู�ว�าจ�างก�อนทําสัญญา 

 4.6 กรณีจําเป>นต�องเปล่ียนตัว “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” เป>นการถาวรไม�ว�าจะมี
สาเหตุจากผู�รับจ�างหรือผู�ว�าจ�าง  ผู�รับจ�างต�องเสนอข�อมูลของ “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย”          
รายใหม�ให�ผู�ว�าจ�างพิจารณาล�วงหน�าเป>นเวลาไม�น�อยกว�า 3 วันทําการ เมื่อได�รับความเห็นชอบจากผู�ว�าจ�าง
แล�วจึงเปล่ียนแปลงได� 

 4.7 กรณีจะเปล่ียนตัว“ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย”เป>นการช่ัวคราว (ปฏิบัติงานแทน) 
กรณีจากการลาปbวย ลากิจ ฯลฯ  ผู�รับจ�างต�องแจ�งต�อผู�ว�าจ�าง , ตัวแทนผู�ว�าจ�างและได�รับความเห็นชอบ
ก�อนทุกครั้ง และเสนอข�อมูลของ “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” รายใหม�พร�อมเอกสารตามข�อกําหนด
ท่ัวไปสําหรับ “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” ให�ผู�ว�าจ�างทราบและพิจารณาก�อนเริ่มปฏิบัติงานเป>น
เวลาไม�น�อยกว�า 1 วัน  

 4.8 “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” ต�องปฏิบัติตามท่ีผู�ว�าจ�าง หรือ บุคคลท่ีผู�ว�าจ�าง
มอบหมายให�ควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานโดยตรง เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน              
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    4.9 “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” จะต�องรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนทุกส้ิน

เดือนต�อผู�ท่ีได�รับมอบหมายจากผู�ว�าจ�างในแต�ละหน�วยงาน ซึ่งประกอบด�วยผลการปฏิบัติงานในแต�ละวันท่ี   
ผู�ว�าจ�างมอบหมายให�ได�แก�วัน เดือน ป[  ท่ีดําเนินการ รายละเอียดดําเนินการ เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติเจ�าหน�าท่ี    
ผู�ควบคุมระยะเวลาปฏิบัติงานแล�วเสร็จ ฯลฯ  เพ่ือเป>นข�อมูลประกอบการตรวจรับงานของคณะกรรมการ
ตรวจรับงานโดยจัดเก็บไว�ในหน�วยงานของผู�ว�าจ�าง  เพ่ือเป>นข�อมูลรับการตรวจสอบต�อไป 
 4.10 “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” ต�องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข�อบังคับของผู�ว�าจ�าง 
หากฝbาฝdนหรือไม�ปฏิบัติตามขอบเขตและข�อกําหนดของงานท่ีผู�ว�าจ�างกําหนดไว�ผู�ว�าจ�างหรือบุคคลท่ีผู�ว�าจ�าง
มอบหมายให�ควบคุมดูแล มีสิทธิว�ากล�าว ตักเตือน หรือแจ�งให�ผู�รับจ�างเปล่ียนตัว “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความ
ปลอดภัย”ผู�นั้นได� (กรณีการขอเปล่ียนตัวผู�ปฏิบัติงาน ให�ดําเนินการภายในเดือนถัดไปแต�ไม�เกิน 30 วัน) 
 4.11 “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย”ต�องแต�งกายสุภาพเรียบร�อยตามท่ีผู�ว�าจ�างกําหนด
ในขณะมาปฏิบัติงานด�วยชุดท่ี กปภ. กําหนด หรือตามชุดฟอร�มของผู�รับจ�าง หรือตามท่ีตกลงกัน     

 4.12 ผู�รับจ�างจะต�องดูแลเอกสารและทรัพย�สินแทน กปภ.สาขาพัทยา(พ)  ตลอดอายุสัญญาหาก
ทําเอกสารและทรัพย�สินของ กปภ. สูญหายหรือชํารุดเสียหายอันเกิดจากความบกพร�องหรือประมาท
เลินเล�อของผู�รับจ�าง  ผู�รับจ�างจะต�องชดใช�ค�าเสียหายให� กปภ. เต็มจํานวนตามมูลค�าทรัพย�สิน 

 4.13 ผู�รับจ�างจะต�องแจ�งสถานะท่ีทําการของผู�รับจ�างและช่ือผู�รับผิดชอบท่ีได�รับมอบอํานาจจาก
ผู�รับจ�างให� กปภ.ข.1 ทราบ  เพ่ือการติดต�อประสานงานได�ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 4.14  หาก กปภ. มีความจําเป>นต�องเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน  ผู�รับจ�างจะต�องยินยอมให�มี
การเปล่ียนแปลงโดยให�มีข�อตกลงร�วมกันระหว�างผู�ว�าจ�างและผู�รับจ�าง  ตลอดอายุสัญญาจ�าง 

 4.15  หากเกิดกรณีละท้ิงการปฏิบัติงาน กปภ. มีสิทธิ์บอกเลิกจ�างสัญญาได�ทันที 

 4.16 ผู�รับจ�างต�องไม�เอางานท้ังหมดหรือส�วนหนึ่งส�วนใดแห�งสัญญานี้ไปให�ผู�อ่ืนรับจ�างอีกทอด
หนึ่งโดยมิได�รับอนุญาต 

 4.17  ในกรณีผู�รับจ�างขาดงาน ละท้ิงหน�าท่ี โดยไม�มีเหตุอันควร ทําให� กปภ. ได�รับความเสียหาย
โดย กปภ. จะคิดค�าเสียหายตามมูลค�าจริง  และผลการพิจารณาของ กปภ.ถือเป>นท่ีสุด 

 4.18  ผู�รับจ�างจะต�องชําระเงินค�าชดเชย , ค�าเสียหาย ดังกล�าวให�แก� กปภ. ภายใน 30 (สามสิบ) 
วันนับจากวันท่ีตัวแทนท้ังสองฝbายลงนามรับรองความถูกต�องถึงค�าชดเชยและความเสียหายของ กปภ.   
หากพ�นกําหนดระยะเวลาดังกล�าวผู�รับจ�างยินยอมให� กปภ. นํามาหักกลบลบหนี้กับเงินค�าจ�างรายเดือนท่ี 
กปภ. ชําระให�กับผู�รับจ�างจนกว�าจะครบจํานวน 
 4.19  กรณีผู�รับจ�างกระทําผิดสัญญาจ�าง  ผู�ว�าจ�างจะส�งคํากล�าวเป>นลายลักษณ�อักกษร  โดย
ระบุถึงการกระทําผิดสัญญานั้นและจะแจ�งให�ผู�รับจ�างปฏิบัติให�ถูกต�องตามสัญญาจ�างภายใน 7 (เจ็ด) วัน  
หรือในระยะเวลาท่ี ผู�ว�าจ�างเห็นสมควร  หากผู�รับจ�างยังไม�แก�ไขก�อนส้ินสุดระยะเวลาท่ีกําหนดไว�  ผู�ว�าจ�าง
มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ�างได�ทันที      
        
 
 
 

5./5.อุปกรณ�.... 
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5.อุปกรณAท่ีใช�ในการรกัษาความปลอดภัย 
 ผู�รับจ�างจะต�องจัดหาวัสดอุุปกรณ� เครือ่งมอืเครือ่งใช�ต�างๆ เพ่ือใช�ในการรักษาความปลอดภัยเอง
ท้ังส้ิน ดังนี ้
 5.1  จัดให�มอีาวธุประจํากาย 
 5.2  จัดให�“ผู�ปฏิบตัิงานรกัษาความปลอดภัย” ทุกคนมไีฟฉายเพ่ือใช�ในเวลากลางคนื 
 5.3  จัดให�มีสมุดรายงานการปฏิบัตงิานของ“ผู�ปฏิบัตงิานรักษาความปลอดภัย”  แต�ละจุด 
 5.4  จัดให�มนีกหวดีประจําตัว“ผู�ปฏิบตัิงานรกัษาความปลอดภัย” ทุกคน 
                                        
6.การส�งมอบงาน 
 ผู�รับจ�างต�องส�งมอบงานทุกๆ ส้ินงวดงาน ตามสัญญาจ�างข�อ 4 โดยต�องรวบรวมรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําเดือน ตามข�อ 4.9  ท่ีผู�ว�าจ�างหรือผู�แทนตรวจสอบแล�ว พร�อมส�งหนังสือส�งมอบงานให�   
ผู�ว�าจ�างภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 

7. การจ�ายค�าจ�าง 
 ผู�ว�าจ�างจะจ�ายค�าจ�างเหมาปฏิบัติงานฯให�กบัผู�รับจ�างเป>นรายเดือน ตามท่ีตกลงในสัญญาจ�าง 

8. การรับผดิชอบต�อ “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” 

 8.1 ผู�รับจ�างจะต�องฝgกอบรบการปฏิบัติงานเบื้องต�นให�กับ “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” 
เรื่อง กริยามารยาทการแต�งกาย การต�อนรับ การปฏิบัติตนท่ีถูกต�อง ฯลฯ 

 8.2 ผู�รับจ�างจะต�องรับผิดชอบเงินสมทบในส�วนของนายจ�างตามท่ีกฎหมายแรงงานและกฎหมาย
ประกันสังคมกําหนด พร�อมแนบหลักฐานการจ�ายเงินสมทบ และหลักฐานอ่ืนๆ (ถ�ามี)  เพ่ือแจ�งให�ผู�ว�าจ�าง
ทราบทุกเดือนตลอดสัญญา 

 8.3 ผู�รับจ�างต�องจัดให�มีผู�ควบคุมงานเข�ามาทําการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ “ผู�ปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัย” หลังจากลงนามในสัญญาจ�าง 

9. หน�าท่ีของ “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” 
 ตามขอบเขตและข�อกาํหนดของงานจ�าง ข�อ 4 และตามเอกสารภาคผนวก 1 

10. ค�าปรับและความเสียหาย 

 10.1 กรณีเกิดความเสียหายกับทรัพย�สินของผู�ว�าจ�าง โดยเป>นสาเหตุจาก “ผู�ปฏิบัติงานรักษา
ความปลอดภัย”และคณะกรรมการตรวจรับงานพิจารณาแล�วเห็นว�าเป>นความเสียหายต�อราชการผู�รับจ�าง
ต�องรับผิดชอบชดใช�ค�าเสียหายท้ังหมด 

 

 

6./10.2 กรณี.... 
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 10.2 กรณีท่ี “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” ไม�มาปฏิบัติงาน ผู�รับจ�างต�องจัดหา 
“ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” ให�มาปฏิบัติงานแทน ตามท่ีกําหนดในข�อ 4.6 และข�อ 4.7 หากผู�รับจ�าง
ไม�สามารถจัดหา “ผู�ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย” มาปฏิบัติงานแทนได�ผู�ว�าจ�างมีสิทธิหักค�าจ�างและ  
ผู�รับจ�างยินยอมให�ผู�ว�าจ�างหักเงินชดเชย ตามจํานวนช่ัวโมงท่ีไม�สามารถส�งผู�มาปฏิบัติงานตามสัญญาจ�างได� 
เป>นจํานวนเงิน 37.50 บาท (เงินสามสิบเจ็ดบาทห�าสิบสตางค�) ต�อช่ัวโมงต�อคน  และนอกเหนือจากผู�ว�าจ�าง
หักเงินชดเชยดังกล�าวแล�ว ผู�รับจ�างต�องเสียค�าปรับให�กับผู�ว�าจ�างตามเงื่อนไขในสัญญาจ�างด�วย 

11. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ตั้งแต�วันท่ี 1 ธันวาคม 2559 – 30 กันยายน 2560   จํานวน 10 เดือน 

12. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณจัดจ�าง  จํานวน 3,211,087,50  บาท  (เงินสามล�านสองแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพัน

แปดสิบเจ็ดบาทห�าสิบสตางค�) ไม�รวมภาษีมูลค�าเพ่ิม 
       
...................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวกท่ี 1  

รายละเอียดงานท่ีต�องปฏิบัต ิ

      1. ผู�รับจ�างต�องดูแลทรัพย�สินของทางสถานีจ�ายน้ําฯ ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง หากมีการสูญหายจะต�องทําการ   
         ชดใช�ทุกประการ ตามมูลค�าของทรัพย�สินท่ีสูญหายในครั้งนั้น 

2. ตรวจสอบ – ดูแลทรัพย�สินในบรเิวณสถานท่ีฯ ตามแนวทางท่ี กปภ.กําหนด  
3. ควบคุมการเปlด-ปlดประตูรั้วเข�า-ออกโดยรอบบริเวณสํานักงานกปภ.สาขาพัทยา(พ) และสถานีผลิตน้ํา  
   ต�างๆ ตรวจสอบและรักษาความปลอดภัยในบริเวณสถานท่ี สถานีผลิตน้ํา-จ�ายน้ํา  
4. ควบคุมยานพาหนะและการจราจรในสํานักงาน กปภ.สาขาพัทยา(พ) และสถานผีลิตน้ํา-จ�ายน้ํา  
5. ควบคุมการเข�า-ออก ของบุคคลภายในและภายนอกพร�อมจดบันทึกการเข�าออกบริเวณสถานท่ีในสถาน ี 
    ผลิตน้ํา  - จ�ายน้ํา   

   6. จัดทําโครงสร�างในการบริหารงานของการรักษาความปลอดภัยอย�างชัดเจนให�กับ กปภ.สาขาพัทยา(พ)           
      ในการติดต�อประสานงานได�อย�างรวดเร็ว 

7. อํานวยความสะดวก แนะนํา ช�วยเหลือผู�มาตดิต�องานของ กปภ.(พ) สาขาพัทยา  

8. ผู�รับจ�างต�องประสานงานกับ กปภ.(พ) สาขาพัทยา หรือตัวแทน กรณีเกิดทรัพย�สินสูญหายภายใน           
    24 ช่ัวโมง  

9.  ผู�รับจ�างต�องปlด-เปlดระบบไฟฟmาแสงสว�างในสถานท่ีท่ีรับผิดชอบ  ตามท่ี กปภ.(พ) สาขาพัทยา กําหนด 

10. ผู�รับจ�างต�องดแูลรักษาทําความสะอาดสถานท่ี ท่ีเป>นจุดเฝmาระวังของผู�รับจ�าง 

11. ผู�รับจ�างต�องแจ�งป]ญหาหรือเหตกุารณ�ต�างๆ พร�อมจดบันทึกการปฏิบตัิงานทุกวัน 

12. กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินให�แจ�งต�อผู�ควบคุมงาน, หัวหน�างานผลิต ได�ตลอด 24 ช่ัวโมง เพ่ือการแก�ไขป]ญหา
ได�ทันท�วงที 

13. การปฏิบัติงานผู�รับจ�างต�องแต�งกายสุภาพ (ชุดรักษาความปลอดภัย) เพ่ือรักษาภาพลักษณ�ของการ
ประปาส�วนภูมิภาคสาขาพัทยา (ช้ันพิเศษ)   

14. กรณีมีผู�มาติดต�อประสานงานทางสถานีฯ ผู�รับจ�างต�องให�การต�อนรับด�วยความสุภาพ และแจ�งต�อ
หัวหน�างานผลิตและผู�ควบคุมงานทุกครั้ง 

15. ผู�รับจ�างห�ามเคล่ือนย�ายส่ิงของ-ดัดแปลงแก�ไข-ตดิตัง้อุปกรณ�ใดๆ ในสถานท่ีก�อนได�รับอนุญาต 

16. ห�ามนาํบุคคลภายนอกเข�ามาในสถานท่ีก�อนได�รับอนุญาต 

17. ผู�รับจ�างต�องปฏิบัติงานตามแผนงานท่ี กปภ.(พ) สาขาพัทยา  กําหนดและงานท่ีอาจได�รับมอบหมาย  
     เพ่ิมเติม 

      18. กรณีบคุลากรของผู�รับจ�างหยุดงานต�องหาบุคคลอ่ืนมาปฏิบตัิงานแทนทันที และแจ�งช่ือบุคคลท่ีมา  
           ปฏิบตัิงานแทนต�อผู�ว�าจ�างทุกครัง้                                                                                                    

19. ห�ามรบัเงนิแทน กปภ.(พ) สาขาพัทยา ทุกกรณี ยกเว�นผู�ปฏิบัตงิานท่ีมีหน�าท่ีเกีย่วข�องตามท่ีได�แจ�ง    
           รายช่ือไว�กบั กปภ.(พ) สาขาพัทยา เท�านัน้   
 

8./20.ห�ามนํา..... 
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20. ห�ามนําเครื่องมือหรืออุปกรณ�ใดๆ ท่ีเป>นทรัพย�สินของ กปภ.(พ) สาขาพัทยา ไปใช�ภายนอกกิจการ งาน   
      ประปาและห�ามนําเครื่องมือหรืออุปกรณ�ภายนอกท่ีไม�เกี่ยวข�องเข�ามาใช�ในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานหากมีความ  
      จําเป>นท่ีเกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานของ กปภ.(พ) สาขาพัทยา ให�จัดทําบัญชีรายละเอียดแจ�งและต�อง  
       ได�รับอนุญาตจาก กปภ.สาขาพัทยา(พ) ก�อน 
21. ห�ามนําเอกสาร , ทรัพย�สินใดๆ  ออกหรือนําเข�ามาในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน  รวมถึงการปฏิบัติงานท่ีไม�ใช�งาน  
     ของ กปภ.สาขาพัทยา(พ) โดยไม�ได�รับอนุญาต 
22. ห�ามแก�ไข ดัดแปลง เอกสาร , อุปกรณ�หรือทรัพย�สินใดๆ ก�อนได�รับอนญุาต 
23. ห�ามดื่มสุรา , เสพสารเสพติด , เล�นการพนัน หรือการกระทําใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย  ภายในบริเวณพ้ืนท่ี  
     ของ กปภ. สาขาพัทยา(พ) 
24. ห�ามนําข�อมูลใดๆ ของ  กปภ.สาขาพัทยา(พ) ไปให�กับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน  เพ่ือใช�ประโยชน�หรือ  
     ก�อให�เกิดความเสียหายกับ กปภ.สาขาพัทยา(พ)        
25. กรณีมีผู�มาติดต�อประสานงานฯ ผู�รับจ�างและผู�ปฏิบัติงานต�องให�การต�อนรับด�วยความสุภาพ และแจ�ง  
     ต�อหัวหน�างานฯ ท่ีสังกัด ทุกครั้ง 
26. ห�ามผู�รับจ�างและผู�ปฏิบัติงานของผู�รับจ�าง ปฏิเสธหรือยอมรับและตกลงสัญญาใดๆ แทน กปภ.สาขา
 พัทยา(พ) โดยไม�ผ�านหัวหน�างานฯ ท่ีสังกัด หรือก�อนได�รับอนุญาตจาก กปภ.สาขาพัทยา(พ)                  
27. จัดทําข�อมูลรายงานและบันทึกหลักฐาน ตามแบบฟอร�มท่ี กปภ.สาขาพัทยา(พ)  กําหนด  
28. ในทุกกรณีหาก กปภ.สาขาพัทยา(พ) สืบทราบภายหลังว�าเกิดจากการปล�อยปละละเลยหรือจงใจ           
 ของผู�รับจ�าง ผู�รับจ�างต�องออกค�าใช�จ�ายท่ีเกิดความเสียหายขึ้นท้ังหมดให�กับ กปภ.สาขาพัทยา(พ)  
 
        
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 


