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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

(เป้าหมายที่ส าคัญเชื่อมโยงมาจากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนแม่บทระยะยาวการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2566 
(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม ... 
1. โครงการอบรม 
หลักสูตร “คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล” 

- เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมค าสอนทางศาสนา 
และสามารถน าไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัรวมถึงในการ
ปฏิบัติงานได ้
- เพื่อฝึกปฏิบัติตามหลักของศาสนา 

1.ระดับความพึงพอใจของ
พนักงานที่เข้ารับการอบรมใน
หลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล” 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

 

 ไตรมาส 1/2566 กฝภ.2 จัดอบรมหลักสูตร
“การพัฒนา และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล” รุ่นที่ 1/66 ในระหว่างวันที่ 28-30 
พฤศจิกายน 2565 มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 56
คน และประเมินระดับความพึงพอใจในการเข้ารับ
การอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับระดบั 4 (4.31) คิดเป็น
ร้อยละ 82.20 

ใช้งบฝึกอบรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
2. โครงการ “ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลและคุณธรรม
จริยธรรมออนไลน์” 

- เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 
- เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในการต่อต้านและป้องกันการทจุริตที่
จะเกิดขึ้นในองค์กรและสามารถน าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
- เสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรม
ที่ดีตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ 
ให้แก่บุคลากรทุกระดับ 

1. ร้อยละของจ านวนผู้ที่ได้รบั
ประกาศนียบัตร 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566       
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

≥80  ไตรมาส 1/2566 กปส. อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูล
เพิ่มเติม โดยในปีงบประมาณ 2566 จะด าเนินการ
ปรับปรุงและเพิ่มเติมเนื้อหา จ านวน 2 หัวข้อ คือ 
1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
2) ความยั่งยนืองค์กร  
โดยจะบรรจุลงในหลักสูตรการอบรมฯ และ
แบบทดสอบ เพื่อน าเสนอความเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชา ภายในช่วงไตรมาส 2/2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2566 
(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 

งบประมาณ 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมผา่นสื่อ Social 
Media ของ กปภ. 

- เพื่อปลูกฝังค่านยิมในการเป็น
เจ้าหน้าที่รัฐที่ดี ตามแนวทางประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ทั้งในระดับคณะกรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงานอย่างสม่ าเสมอทั้งปี 
 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่ผ่าน Social Media 
ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

12 ครั้ง ไตรมาส 1/2566 กปส. จดัท าสื่อรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านสื่อ Social Media       
ของ กปภ. เช่น Line OA  และ Website ศปท.กปภ. 
จ านวน 2 คร้ัง คือ  
1) เร่ือง “แนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนทาง
จริยธรรมเพื่อด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย”  
2) แนวทางการประพฤตปิฏิบัตตินทางจริยธรรม 
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของ กปภ. 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
4. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสาน 
ประเพณีและวฒันธรรมที่ดีงาม 
ของไทย และกิจกรรมจิตอาสา 
ประจ าปี 2566 
(เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และ
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสขุ 
มีความสมานฉันท์ โดยน าหลักธรรม
ทางศาสนาเป็นท่ียึดเหนี่ยวจติใจ) 

- เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน             
เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม                
กับชุมชนโดยรอบ 
 
 

1. จ านวนคร้ังของการเข้าร่วม
กิจกรรม 
(เนื่องจากสถานการณ์ COVID-
19 สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การเข้าร่วมกิจกรรมแบบออนไลน ์
หรือรูปแบบอ่ืนได้ตามความ
เหมาะสม) 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

200 คร้ัง 
(ทั้งองค์กร) 

ไตรมาส 1/2566 มีผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงาน 
กปภ. เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรม
สืบสานประเพณีและวฒันธรรมที่ดีงามของไทย และ
กิจกรรมจิตอาสากับชุมชนโดยรอบ จ านวน 613 
คร้ัง 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2566 
(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล ... 
5. ให้ความรู้หัวข้อ “ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
กปภ.” ในหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่  
 
 

- เพื่อปลูกฝัง และส่งเสริมให้พนกังาน
ใหม่ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานใหม่ที่เข้ารับการอบรม
ในหัวข้อ “ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.” 
 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

 
 
 

ไตรมาส 1/2566 กพท. จดัหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ ปีงบประมาณ 2566 ให้แก่พนักงานที่ 
ได้รบัการบรรจุใหม่ ในสงักัดสว่นกลางและสว่นภูมภิาค 
จ านวน 3 รุ่น โดยมผีู้เข้ารับการอบรม จ านวน 362 
คน ซึ่งก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมด าเนินการศึกษา/
อบรมกับสื่อการเรียนรู้ 6 ชุดวิชา (ชุดวชิาการก ากับ
กิจการที่ดี : จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.) 
ผ่านเวบ็ไซต์ระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ 
PWA KM-IM ระหวา่งวันที่ 9-30 ธันวาคม 2565 
โดยมีระดับการรับรู้ความเข้าใจของพนักงานที่เข้ารับ
การอบรมอยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.30) ระดับดีมาก 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
6. ให้ความรู้ผ่าน Animation 
หรือ Motion Graphic ประจ าปี 
2566 จ านวน 3 เรื่อง ดังนี ้
(1) ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
(2) คุณธรรมและจริยธรรม 
(3) 5 ให้ ด้วยหัวใจบริการ 
 

- เพื่อปลุกจิตส านึกและสรา้งค่านิยม
ในการต่อต้านทุจริต โดยการน าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จ านวนช่องทางที่ม ี
การเผยแพร่ Animation หรือ 
Motion Graphic ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เชน่ website/Line/ 
Facebook/การประชุม/
อบรม/สัมมนา/Morning talk 
เป็นต้น 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 65) 
 

 3 ช่องทาง 
 

 ไตรมาส 1/2566 มีหน่วยงานเผยแพร่และให้
ความรู้ผ่าน Animation หรือ Motion Graphic 
ประจ าปี 2566 ทั้ง 3 หัวข้อ แก่พนักงานในสังกัด
ผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 6 ชอ่งทาง ดังนี ้
1. Application Line จ านวน 138 หน่วยงาน 
2. Facebook จ านวน 45 หน่วยงาน 
3. Website จ านวน 19 หน่วยงาน 
4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/  
    การอบรม/สัมมนา จ านวน 143 หน่วยงาน 
5. แจ้งเวียนให้พนักงานเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน

ทางเว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 8 หน่วยงาน 
6. ติดประกาศกระดานข่าวและเผยแผร่ผ่านโทรทัศน์

ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน จ านวน 28 หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2566 
(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
7. โครงการ “ความดีที่อยากท า”  
 
 
 
 
 

- เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรหรือ
องค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอยา่งใน
การขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้
เกิดผลสัมฤทธิ ์
- เพื่อแสดงเจตนารมณ์ขององค์กร 
และสมาชิกขององค์กร ที่มุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินการส่งเสริมและพฒันา
คุณธรรมในองค์กร โดยการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู

1. ร้อยละของจ านวนพนักงาน
ทั้งหมด เข้าร่วมก าหนด 
“คุณธรรมเป้าหมาย/ความดีที่ 
อยากท า” ผ่านระบบเว็บไซต์
ภายในของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

ร้อยละ 80  ไตรมาส 1/2566 กปส. อยู่ระหว่างรวบรวม
และศึกษาข้อมูล โดยเป็นการเตรียมยกร่างโครงการ
เพื่อน าเสนอขอความเห็นชอบตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ประเมินการรับรู้และความ
เข้าใจประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.  
 
 
 

- เพื่อประเมินการรับรู้ ความเข้าใจ
ของพนักงานเก่ียวกับเนื้อหา
รายละเอียดตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 
- เพื่อน าผลการประเมินไปปรบัปรุง
กระบวนการในการด าเนินงานในปี
ถัดไป  

1. ระดับการรับรู้และเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

ระดับ 4 
(3.41 -4.20) 

 ไตรมาส 1/2566 กปส. จัดท าร่างแบบ
ประเมินการรับรู้และความเข้าใจประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมฯ ในการประชุมคร้ังที ่1/2566 วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ทบทวนประมวลและคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของ กปภ. 

- เพื่อปรับปรุงประมวลและคู่มอื
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม 
- ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
อย่างต่อเนื่อง 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิกิจกรรม 
ภายในปีงบประมาณ 2566 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

1 คร้ัง ไตรมาส 1/2566 กปส. อยู่ระหว่างรวบรวม/
ศึกษา/สอบทาน ข้อมูลสาระส าคัญของประมวล
จริยธรรมและคู่มือจริยธรรมฯ ให้มีความสอดคล้อง
กับกฎหมายนโยบาย ข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
และสถานการณ์ปัจจุบนั  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2566 
(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 

งบประมาณ 

10. รณรงค์ประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
 
 
 

- เพื่อสื่อสารเชิงรุกเสริมสร้างความ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ให้แก่
บุคลากรอันเป็นการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ภายในองค์กร  
(การจัดบอรด์/ป้ายข้อความ และ
ช่องทางการสื่อสารของ กปภ. ไดแ้ก่ 
ระบบ INFOMA, Website, Line, 
Facebook) 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าสื่อเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ผ่านบอร์ด/ป้าย
ข้อความ และช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

6 คร้ัง ไตรมาส 1/2566 กปส. จดัท าสื่อรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ผ่านปา้ยอะคริลิคใส (ป้ายข้อความ) ใน      
โรงอาหาร ส านักงานใหญ่ กปภ. และช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ ของ กปภ. จ านวน 2 คร้ัง คือ  
1) “คุณธรรมเป้าหมาย” 
2) “DOs & DON'Ts พฤติกรรมตามค่านยิม” 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1-10 และการประปาส่วนภูมิภาคสาขาในสังกัด, ฝ่ายวิศวกรรม และส านักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ ... 
11. กปภ. รักษ์ชุมชน 
 

(ด าเนินกิจกรรมมอบถังส ารองน้ า  
ที่ กปภ. มอบให้ชุมชนเพื่อใช้ใน
การอุปโภคบริโภค เฉพาะชุมชน
ที่มีปัญหาขาดแคลนน้ า เปน็ไป
ตามกรอบเกณฑ์ที่ กปภ. ก าหนด) 

- เพื่อพัฒนาชุมชนที่ กปภ. ได้รว่มใช้
ทรัพยากรของชุมชน 

1. ระดับคะแนนความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

ไม่น้อยกว่า 4 
คะแนน 

ไตรมาส 1/2566 คณะอนุกรรมการ CG & CSR 
อนุมัติรายชื่อชุมชน 28 แห่ง เพื่อมอบถังส ารองน้ า
ตามเกณฑ์การคัดเลือกที่ กปภ. ก าหนด จ านวนเงนิ 
9,800,000 บาท (เงินเก้าล้านแปดแสนบาทถ้วน
รวมภาษี) ในคราวการประชุม คร้ังที่ 6/2565 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ขณะนี้อยู่ระหว่าง
น าเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนเงินประกัน
การใช้น้ าให้ความเห็นชอบ โดยจะน าเสนอ
คณะกรรมการ กปภ. อนุมัติเบิกจ่ายต่อไป 

ใช้งบท าการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
12. โครงการ “ท าดี มีผล  
คนยกย่อง ประจ าปี 2565” 

- เพื่อยกย่องเชิดชู และมอบรางวัลแก่
ผู้บริหารพนักงาน และลูกจ้าง กปภ. 
ที่ประพฤติดี ปฏบิัติดี อันเปน็
ประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และ
ประเทศชาตจินเปน็ที่ประจักษ์ 
เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและปลกุ
กระแสการสร้างสงัคมแห่งความดี
อย่างเป็นรูปธรรม 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิโครงการ 
ภายในปีงบประมาณ 2566 
 

2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 - 
28 ก.พ. 66) 
 
 

1 คร้ัง ไตรมาส 1/2566 หน่วยงานต่างๆ น าเสนอ
รายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลใน
โครงการ จ านวน 13 คน โดยจะน าเสนอ 
คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ 
กปภ. พิจารณาตัดสินบุคคลในโครงการฯ ในคราว
การประชุมคร้ังที่ 1/๒๕๖6 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖6 

100,000.- 

--------------------------------------------------------------------- 


