




 
 

หนา 1/23 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบของ กปภ. 
ไตรมาส 3 ประจำปงบประมาณ 2566 

(เปาหมายสำคัญเชือ่มโยงมาจากแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต ิประเด็น (21) การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
และแผนแมบทระยะยาวการกำกับดูแลกิจการท่ีดขีอง กปภ. พ.ศ. 2566 - 2570) 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม โดย งานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
1. ทบทวน/ปรับปรุงประกาศ
เจตจำนงการบริหารงาน  
ดวยความซื่อสัตยสจุริต  
อยางมีคุณธรรม และโปรงใส 

- เพื่อแสดงถึงเจตจำนง
ของผูวาการที่มีความมุงมั่น
ในการบริหารงานหรือ
ดำเนนิงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต อยางมีคุณธรรม
และโปรงใส 

1. จำนวนคร้ังทีท่บทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศเจตจำนง   
การบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต อยางมีคุณธรรม และ
ความโปรงใส 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 ถึง 
31 มี.ค. 66) 

1  คร้ัง สรุป ผูวาการลงนามในประกาศ กปภ. เร่ืองเจตจำนง   
การบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 21 ตลุาคม 2565 และเผยแพร 
ใหพนักงานรับทราบผานระบบ Infoma เมื่อวันที่  
26 ตุลาคม 2565  
 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

2. โครงการลงนามแสดง
เจตจำนงในการบริหารหรือ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล ผานระบบ
ออนไลน 

- เพื่อใหผูบริหาร และ
ผูปฏิบัติงาน กปภ. ทุกคน
ไดแสดงเจตจำนงในการ
บริหาร หรือปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตย สจุริต 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
- เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
และคานิยมสุจริตในองคกร 
ที่ไมทนตอพฤติกรรม   
การทจุริตในการปฏิบัตงิาน    

1. ผูบริหาร พนักงาน และ
ลูกจางของ กปภ. ทุกคนลงนาม
เจตจำนงฯ ผานระบบออนไลน 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 ถึง 
31 มี.ค. 66) 
 

100 รอยละ สรุป กปส. ดำเนนิโครงการลงนามแสดงเจตจำนงในการ
บริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส    
ตามหลักธรรมาภิบาล ผานระบบออนไลน ระหวางวนัที่ 
10 กุมภาพันธ - 20 มีนาคม 2566 โดยมีผูบริหาร 
พนักงาน และลูกจางของ กปภ. รวมลงนามรับทราบ
ประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ และแสดง
เจตจำนงในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล จำนวนทั้งสิ้น 
8,958 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนบุคลากร  
ของ กปภ. ทั้งหมด 
 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 2/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
มีจิตสำนึกที่ถูกตองและ 
ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม 

  ไตรมาส 1/2566 กปส. ประสานความรวมมือกับ 
กพบ. เพื่อจัดทำระบบลงนามรับทราบประกาศเจตจำนง
การบริหารงานของผูวาการ และแสดงเจตจำนงในการ
บริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส  

ตามหลักธรรมาภิบาล  

 

  ไตรมาส 2/2566 ดำเนนิการดังนี ้
1. กปส. ประชาสัมพนัธเชิญชวนผูบริหาร พนักงาน และ
ลูกจาง กปภ. รวมลงนามฯ ผานชองทางการสื่อสารตางๆ 
ของ กปภ. อาทิ Facebook, Application Line พนักงาน
Website กปภ. พรอมทั้งจัดทำสื่อ Infographic แสดง
จำนวนผูรวมลงนามฯ ผานระบบเปนระยะๆ เพื่อกระตุนให
บุคลากรทกุคนรวมลงนามฯ ใหครบถวนเปนไปตาม
เปาหมายที่กำหนด 
2. ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของ กปภ. รวมลงนาม
รับทราบประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผูวาการ 
และแสดงเจตจำนงในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล จำนวนทัง้สิ้น 
8,958 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนบุคลากรของ 
กปภ. ทั้งหมด 
 

(บรรลุตามเปาหมาย) 
 
 
 
 



 
 

หนา 3/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
3. ทบทวน/ปรับปรุงคูมือ
ศูนยปองกันและตอตาน  
การทุจริต กปภ. 
(ศปท.กปภ.) และซักซอม
ระบบรับเร่ืองรองเรียนของ 
ศปท.กปภ. 

- เพื่อใหคูมือศูนยปองกัน
และตอตานการทุจริต กปภ. 
(ศปท.กปภ.) มีเนื้อหาที่
เปนปจจบุันอยูเสมอ 
- เพื่อซักซอมวิธีการ
รองเรียนเร่ืองทุจริต หรือ
การฝาฝนขอกำหนดตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
ใหบุคลากรในหนวยงาน
ทราบ 

1. จำนวนคร้ังทีท่บทวนหรือ
ปรับปรุง 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 ถึง 
31 มี.ค. 66) 
 

1 คร้ัง สรุป ผูวาการเห็นชอบคูมือศูนยปองกันและตอตานการ
ทุจริต กปภ (ศปท.กปภ.) ลงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
และแจงเวียนใหบุคลากรในหนวยงานทราบผานระบบ 
Infoma เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566  
 

  ไตรมาส 1/2566 ยังไมดำเนนิการ 

 

  ไตรมาส 2/2566 กปส. จัดทำ (ราง) คูมือ 
ศปท.กปภ. และนำเสนอผูวาการใหความเห็นชอบ ตาม
บันทึก ที่ มท 55010-1/93 ลงวันที่ 30 มนีาคม 
2566 โดยผูวาการ ใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และแจงเวียนใหบุคลากรทราบ ผาน
ระบบ Infoma และเผยแพรบนเว็บไซต ศปท.กปภ.   
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566  
 

 (บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... รองผูวาการ (วิชาการ) ,รองผูวาการ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองคกร), รองผูวาการ (แผนยุทธศาสตร) , การประสวนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
4. จัดกิจกรรม/การทำ
ประชาคม/การรวมรับฟง
ความคิดเห็นกับผูมีสวนได  
สวนเสียภายนอก ในการ 
รับฟงนโยบายของ กปภ. 
และรวมแสดงความคิดเห็น
ตอการดำเนินงานหรือ
ปรับปรุงพฒันาโครงการ/
แผนงานของ กปภ. 

- เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก รับรู รับทราบ
นโยบายของ กปภ. 
- เพื่อสนบัสนุนใหผูมสีวนได
สวนเสีย มีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน รวมแสดงความ
คิดเห็น/ใหขอเสนอแนะ/
รวมกำหนดแนวทางใน
การดำเนินงานของ กปภ.  
 

1. จำนวนคร้ังทีจ่ัดกิจกรรม/ 
การทำประชาคม/รับฟงความ
คิดเห็นกับผูมีสวนไดสวนเสีย
ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปงบประมาณ 2566  
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 

≥10 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-3/2566 มีการจัดกิจกรรม/การทำ
ประชาคม/การรวมรับฟงความคิดเห็นกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
จำนวน 15 คร้ัง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2566 มีการจัดกิจกรรม/การทำประชาคม/ 
การรวมรับฟงความคิดเห็นกับผูมีสวนไดสวนเสีย  
จำนวน 3 คร้ัง 
 

 ไตรมาส 2/2566 มีการจัดกิจกรรม/การทำประชาคม/
การรวมรับฟงความคิดเห็นกับผูมีสวนไดสวนเสีย     
จำนวน 4 คร้ัง 
  
 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 4/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
เพื่อแสดงความโปรงใส  
ในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
 
 

 ไตรมาส 3/2566 มีการจัดกิจกรรม/การทำประชาคม/
การรวมรับฟงความคิดเห็นกับผูมีสวนไดสวนเสีย      
จำนวน 8 คร้ัง มีรายละเอียด ดังนี ้
1. กปภ.ข.6 รวมกับ กปภ.สาขากระนวน จัดประชุม
ประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชน หมูบาน
หนองโก หมูที่ 6 อ.กระนวน จ.ขอนแกน ตอการที่ กปภ. 
จะขอใชที่ดินสาธารณะประโยชนเพื่อกอสรางระบบประปา 
ไดแก การกอสรางถังน้ำใส ติดตัง้เคร่ืองสูบน้ำแมขาย
กระนวน เพื่อเพิ่มกำลังการผลิต-สงจายน้ำประปาใหมี
ประสิทธิภาพ รองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและ
ประชากรในพื้นที่ ณ ศาลาประชาคมหมูบานหนองโก   
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

สรุปมติ รับทราบแนวทางการขอใชที่ดินสาธารณะประโยชน
เพื่อกอสรางระบบประปา 
 

2. กปภ.ข.10 รวมกับ กปภ.สาขาทาตะโก และ 
อบต.พนมรอก ลงพื้นที่รวมประชุมประชาคมชี้แจง 
และรับฟงความคิดเห็นประชาชนตอการโอนกิจการ 
ประปาในพื้นที่ หมู 1, 4, 9, 10 และ 13  อ.ทาตะโก  
จ.นครสวรรค เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 
สรุปมติ ไมผานความเห็นชอบในการโอนกิจการประปา  
ใหกับ กปภ.  
 

3. กปภ.ข.1 จัดประชาคมรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการถายโอนกิจการประปาหมูบานของ อบต.
บางเตย ใหมาอยูในความรับผิดชอบของ กปภ. เมื่อวันที่  



 
 

หนา 5/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
8 กุมภาพันธ 2566 ณ ศาลาโลหิตกุลอนุสรณ วัดราษฎร
บำรุงวนาราม (วัดเกาะ) จ.ฉะเชงิเทรา 
สรุปมติ รับทราบความคิดเห็นประชาชน กรณีการถายโอน
กิจการประปาหมูบานของ อบต.บางเตย จ.ฉะเชิงเทรา 
 

4. กปภ.ข.1 จัดประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นการขอใช
ที่ดินในเขตปฏิรูปทีด่ิน เพื่อใชเปนที่ตัง้ของสถานสูบน้ำดบิ
อางเก็บน้ำคลองพระสะทึง เนื้อที่ประมาณ ๕ ไร ในพื้นที่ 
ตำบลวังใหม อำเภอวังสมบูรณ จังหวัดสระแกว เมื่อวันที่ 
8 กุมภาพันธ 2566 ณ อาคารอเนกประสงค อบต.วังใหม 
อ.วังสมบูรณ จ.สระแกว     
สรุปมติ รับทราบความคิดเห็นประชาชน กรณีการขอใช
ที่ดินในเขตปฏิรูปทีด่ิน เพื่อใชเปนที่ตัง้ของสถานสูบน้ำดบิ
อางเก็บน้ำคลองพระสะทึง 
 

5. กปภ.ข.1 จัดประชาคมรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการโอนกิจการประปาบานหนองกะพอ      
จ.สระแกว หมูที่ 6 ของ อบต.ทุงควายกิน ใหมาอยูใน
ความรับผิดชอบของ กปภ. เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
ณ ศาลาวดัหนองกะพอ จ.ระยอง 
สรุปมติ รับทราบความคิดเห็นประชาชน  
 

6. กปภ.ข.10 ลงพื้นที่รวมประชุมประชาคมชี้แจง 
และรับฟงความคิดเห็นประชาชนตอการโอนกิจการ 
ประปา อบต.เนินแจง อ.เมือง จ.อุทัยธานี เมื่อวันที่       
18 เมษายน 2566 
สรุปมต ิเห็นชอบการโอนกิจการประปา ใหกับ กปภ. 
 



 
 

หนา 6/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
7. กปภ.ข.10 ลงพื้นที่รวมประชุมประชาคมชี้แจง 
และรับฟงความคิดเห็นประชาชนตอการโอนกิจการ 
ประปา อบต.สะแกกรัง อ.เมือง จ.อุทัยธานี เมื่อวันที่  
19 เมษายน 2566 
สรุปมติ เห็นชอบในการโอนกิจการประปา ใหกับ กปภ.  
 

8. กปภ.ข.8 รวมกับ กปภ.สาขาละหานทราย รวมจดัทำ
ประชาคมขอใชที่ดินสาธารณประโยชน น.ส.ล. เลขที่    
บร.3070 และถอนสภาพ เพื่อรองรับโครงการกอสราง
ปรับปรุงขยายการประปาสวนภูมิภาคสาขาละหานทราย-
โนนดนิแดง-บานกรวด จังหวัดบุรีรัมย เมื่อวันที่  
7 มิถุนายน 2566 
สรุปมต ิเห็นชอบให กปภ. ใชที่ดินสาธารณประโยชน 
น.ส.ล. เลขที่ บร.3070 และถอนสภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนา 7/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล ... 
5. โครงการใหความรู   
“ตานทุจริตศึกษา”  
   5.1 โดยสอดแทรก 
ในหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม 

- เพื่อใหพนักงานใหม      
มีความรูความเขาใจ      
ในการตอตานและปองกัน
การทุจริตที่จะเกิดข้ึนใน
องคกรและสามารถ นำไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานได 

1. ระดับการรับรู ความเขาใจ
ของพนักงานที่เขารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปงบประมาณ 2566  
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

4 
(3.41 - 4.20) 

ระดับ สรุป กพท. จัดปฐมนิเทศพนักงานใหม ปงบประมาณ 
2566 ใหแกพนักงานทีไ่ดรับการบรรจุใหมในสังกัด
สวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน 3 รุน มีผูเขารับการ
อบรม จำนวน 362 คน โดยกำหนดใหผูเขารับการอบรม
ตองศึกษา/อบรมกับสื่อการเรียนรู 6 ชุดวิชา (ชุดวิชาการ
กำกับกิจการที่ดี : หัวขอตานทุจริตศึกษา) ผานเว็บไซต
ระบบบริหารจัดการองคความรูออนไลน PWA KM-IM 
ระหวางวันที่ 9-30 ธนัวาคม 2565 ซึ่งระดับการรับรู
ความเขาใจของพนักงานที่เขารับการอบรมในหัวขอ  
“ตานทุจริตศึกษา” อยูในระดบั 5 (คาเฉลี่ย 4.3)     
ระดับดีมาก 
 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

ใชงบ
ฝกอบรม 

   5.2 หลักสูตร โครงการ
ตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) 

- เพื่อใหผูปฏิบัติงาน กปภ. 
มีความรู ความเขาใจ    
ในการตอตานและปองกัน
การทุจริตที่จะเกิดข้ึน    
ในองคกร และสามารนำไป 
ปรับใชในการปฏิบัติงานได 
พรอมทั้งรวมเปนเครือขาย
การตอตานการทุจริตใน
องคกร 

1. ระดับการรับรู ความเขาใจ
ของพนักงานที่เขารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

4 
(3.41 - 4.20) 

ระดับ สรุป กพท. ดำเนินการจัดอบรมโครงการตานทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2566 ใหแกผูบริหาร ทั้งในสังกัดสวนกลางและสวน
ภูมิภาค มีผูเขารับการอบรม ณ หองประชุม ชัน้ 2 อาคาร
ประปาวิวัฒน กปภ. สำนักงานใหญ จำนวน 118 คน  
และอบรมในรูปแบบออนไลน จำนวน 160 คน        
(รวม 278 คน) โดยมรีะดบัการรับรูความเขาใจ อยูใน
ระดับ 4 (คาเฉลี่ย 4.14)  

 

  ไตรมาส 1/2566 ยังไมดำเนนิการ 
 

  ไตรมาส 2/2566 อยูระหวางเตรียมการจัดอบรม 

 
 

ใชงบ
ฝกอบรม 



 
 

หนา 8/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
  ไตรมาส 3/2566 มีการดำเนินการ ดังนี้ 
- กพท. จัดอบรมหลักสูตร โครงการตานทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2566 ใหแกผูบริหารในสังกัดสวนกลางและสวนภูมิภาค 
มีผูเขารับการอบรม ณ หองประชุม ชั้น 2 อาคารประปา
วิวัฒน กปภ. (สำนักงานใหญ) จำนวน 118 คน และ 
อบรมในรูปแบบออนไลน จำนวน 160 คน (รวม 278 คน) 
ซึ่งการอบรมแบงเปน 2 หัวขอ ดังนี ้
   (1) หัวขอ “โมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต” 
โดย นายณัฐปกรณ ประเสริฐสขุ เจาพนักงานปองกัน 
การทุจริตชำนาญการ สำนักสงเสริมและบูรณาการ      
การมีสวนรวมตานทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช 
   (2) หัวขอ “การรับทรัพยสิน และกรณีศึกษาคดีที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ชี้มูลแลว” โดย นายศักดิ์ชัย จันทรแสงวัฒนา 
ผูอำนวยการสำนักตรวจสอบทรัพยสินภาคการเมือง 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
   ซึ่งระดับการรับรูความเขาใจของผูเขารับการอบรม
โครงการตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
อยูในระดับ 4 (คาเฉลี่ย 4.14)  
 

(บรรลุตามเปาหมาย) 
 
 
 
 



 
 

หนา 9/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม โดย งานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
6. ประเมินการรับรู 
การตอตานและปองกัน 
การทุจริตของ กปภ. 

- เพื่อประเมินการรับรู 
ความเขาใจของ
ผูปฏิบัตงิาน กปภ. 
เก่ียวกับการตอตานและ
ปองกันการทุจริตของ 
กปภ. 
- เพื่อนำผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงกระบวนการ 
ในการดำเนินงานในป
ถัดไป 

1. ระดับการรับรู และเขาใจ  
การตอตานและการปองกัน  
การทุจริตของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

3 
(2.61 – 3.40) 

ระดับ สรุป อยูระหวางเชิญชวนบุคลากร กปภ. รวมตอบแบบ
ประเมินการรับรูและเขาใจการตอตานและปองกัน     
การทุจริตของ กปภ. บนเว็บไซตภายในของ กปภ. 
ระหวางวันที่ 13 มิถุนายน - 13 กรกฎาคม 2566     
มีรายละเอียด ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2566 อยูระหวางจัดเตรียมขอมูลและ
จัดทำ (ราง) แบบประเมนิการรับรูฯ เพื่อนำเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. 
ในการประชุมคร้ังที่ 2/2566 วันที่ 3 พฤษภาคม 
2566 

  

  ไตรมาส 2/2566 คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมฯ 
เห็นชอบ (ราง) แบบประเมนิการรับรูฯ ในคราวการประชุม
คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2566  
 

  ไตรมาส 3/2566 มีการดำเนนิการ ดังนี้  

1. ผวก. เห็นชอบใหดำเนินการประเมินการรับรูฯ ผาน
ระบบออนไลนบนเวบ็ไซตภายในของ กปภ. ตอทายบันทึก
คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ.  
ที่ มท 55010-1/138 เมื่อวันที่ 16 พ.ค. 66 
2. กปส. แจงเวียนเชิญชวนผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน 
กปภ. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อขอความ
รวมมือตอบแบบประเมินการรับรูฯ ผานเว็บไซตภายใน
ของ กปภ. ระหวางวันที่ 13 มถุินายน - 13 กรกฎาคม 
2566 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 10/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
7. จัดทำสือ่และเผยแพร
ประชาสัมพนัธ “กรณีศึกษา
พฤติกรรมการกระทำ
ความผิดทีส่อไปในทางทุจริต
หรือประพฤติมิชอบตอหนาที่
และบทลงโทษ (จุ...จุ อยาทำ!)” 
ผาน Application Line 

- เพื่อใหผูบริหาร และ
ผูปฏิบัตงิาน กปภ.      
เกิดความตระหนักรูและ
เกรงกลัวตอบทลงโทษ   
ถาหากคิดจะกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ตอหนาที ่

1. จำนวนคร้ัง ทีด่ำเนนิการ
จัดทำและเผยแพร 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

6 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-3/2566 กปส. จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ
กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำความผิดที่สอไปในทาง
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบตอหนาที่และบทลงโทษ (จุ...จุ..
อยาทำ!) เผยแพรผาน Application Line กลุมตางๆ   
ของ กปภ. และเว็บไซต ศปท.กปภ. จำนวน 4 คร้ัง  
มีรายละเอียด ดังนี้  

 

  ไตรมาส 1/2566 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ จุ...จุ...
อยาทำ! เผยแพรผาน Application Line กลุมตางๆ     
ของ กปภ. และเวบ็ไซต ศปท.กปภ. จำนวน 1 คร้ัง 
 

  ไตรมาส 2/2566 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ จุ...จุ... 
อยาทำ! เผยแพรผาน Application Line กลุมตางๆ    
ของ กปภ. และเว็บไซต ศปท.กปภ. จำนวน 2 คร้ัง  

 

 ไตรมาส 3/2566 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ จุ...จุ... 
อยาทำ! เผยแพรผาน Application Line กลุมตางๆ    
ของ กปภ. และเว็บไซต ศปท.กปภ. จำนวน 1 คร้ัง    
เร่ือง “รูเห็นเปนใจ ระวังติดคุก” 

ไมใช
งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ทุกหนวยงาน ... 
 - เพื่อปลุกจิตสำนึกให

ผูปฏิบัตงิานรวมสราง
คานิยมในการไมทนตอ
การทุจริตและรวมตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 

(สามารถดาวนโหลด 

1. จำนวนชองทางที่มีการ
เผยแพร “กรณีศึกษาพฤติกรรม
การกระทำความผดิที่สอไป
ในทางทจุริตหรือประพฤติมิ
ชอบตอหนาที่ และบทลงโทษ  
(จุ...จุ อยาทำ)” ใหผูปฏิบัตงิาน 
ในสังกัดของแตละหนวยงาน

3 ชองทาง สรุป ไตรมาส 1-3/2566 หนวยงานเผยแพรสื่อ 
ประชาสัมพนัธกรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย (จุ...จุ..อยาทำ!) แกพนักงานในสังกัด 
ผานชองทางตางๆ จำนวน 6 ชองทาง มีรายละเอียด ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2566 หนวยงานเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 
จุ...จุ..อยาทำ! ผานชองทางตางๆ จำนวน 6 ชองทาง 
 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 11/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
“กรณีศึกษาพฤติกรรมการ
กระทำความผิดที่สอไปในทาง
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ      
ตอหนาที่และบทลงโทษ         
(จุ...จุ อยาทำ)” ไดที่ 
https://anticor.pwa.co.th/) 
 

 
 
 
 

รับรู รับทราบ 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 

  ไตรมาส 2/2566 หนวยงานเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 
จุ...จุ..อยาทำ! ผานชองทางตางๆ จำนวน 6 ชองทาง  
 

  ไตรมาส 3/2566 มีหนวยงานเผยแพรสื่อประชาสัมพนัธ 
จุ...จุ..อยาทำ! แกพนักงานในสงักัดผานชองทางตางๆ 
จำนวน 6 ชองทาง มีรายละเอียดดังนี ้
1. Application Line จำนวน 65 หนวยงาน 
2. Facebook จำนวน 9 หนวยงาน 
3. Website จำนวน 6 หนวยงาน 
4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/การ
อบรม/สัมมนา จำนวน 63 หนวยงาน 
5. แจงเวียนใหพนักงานเขาไปเรียนรูดวยตนเองผาน
เว็บไซต ศปท.กปภ. จำนวน 5 หนวยงาน 
6. ติดประกาศกระดานขาวและเผยแพรผานโทรทศัน
ประชาสัมพนัธในหนวยงาน จำนวน 12 หนวยงาน 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม โดย งานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
8. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
ใหความรูการปองกันหรือ
การตอตานการทุจริตภายใน
องคกร และชองทางการรับเร่ือง
รองเรียนการทุจริต เผยแพร
ผานชองทางตางๆ ของ กปภ. 

- เพื่อกระตุนให
ผูปฏิบัตงิาน กปภ.  
เกิดความตระหนักรูและ
เกิดจิตสำนึกในการปองกัน
และตอตานการทุจริตใน
องคกร  

1. จำนวนคร้ัง ทีด่ำเนนิการ
จัดทำและเผยแพรผานจลุสาร
สีสันขาว 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 

12 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-3/2566 กปส. จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ
ใหความรูการปองกันหรือตอตานการทุจริตภายในองคกร 
และชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต เผยแพรผาน
จุลสารสสีันขาว จำนวน 9 คร้ัง มีรายละเอียด ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2566 กปส. จัดทำสื่อประชาสัมพันธให
ความรูการปองกันหรือตอตานการทุจริตภายในองคกร 
และชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต เผยแพรผาน    
จุลสารสสีันขาว จำนวน 3 คร้ัง 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

https://anticor.pwa.co.th/


 
 

หนา 12/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
  ไตรมาส 2/2566 กปส. จัดทำสื่อประชาสัมพันธให
ความรูการปองกันหรือตอตานการทุจริตภายในองคกร 
และชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต เผยแพรผาน   
จุลสารสสีันขาว จำนวน 3 คร้ัง  

 

  ไตรมาส 3/2566 กปส. จัดทำสื่อประชาสัมพันธให
ความรูการปองกันหรือตอตานการทุจริตภายในองคกร 
และชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต เผยแพรผาน   
จุลสารสสีันขาว จำนวน 3 คร้ัง ดังนี ้
1. เร่ือง แนวทางปฏิบัติตามประกาศ No Gift Policy 
ตอน “แบบนี้รับไมได” 
2. เร่ือง 3 หยุด ลดการทุจริต 
3. เร่ือง แนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับหรือ 
ใหสินบน เพื่อการปองกันการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
พ.ศ. 2566 ของ กปภ. 

 - เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ไมเพิกเฉย    
เมื่อพบเห็นผูปฏิบัติงาน 
กปภ. มีพฤติกรรมที่สอไป
ในทางทจุริต หรือฝาฝน
ขอกำหนดตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
 

1. จำนวนคร้ัง ที่ดำเนนิการจัดทำ
และเผยแพรผานวารสารนำ้ 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 

6 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-3/2566 กปส. จัดทำสื่อใหความรูการ
ปองกันหรือตอตานการทุจริตภายในองคกร และชองทาง
การรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต เผยแพรผานวารสารน้ำแลว 
จำนวน 4 คร้ัง มีรายละเอียด ดังนี้  

 

  ไตรมาส 1/2566 กปส. จัดทำสื่อใหความรูการ
ปองกันหรือตอตานการทุจริตภายในองคกร และชองทาง
การรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต เผยแพรผานวารสารน้ำ
จำนวน 1 คร้ัง 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 13/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
  ไตรมาส 2/2566 กปส. จัดทำสื่อใหความรูการ
ปองกันหรือตอตานการทุจริตภายในองคกร และชองทาง
การรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต เผยแพรผานวารสารนำ้ 
จำนวน 2 คร้ัง  

 

 ไตรมาส 3/2566 กปส. จัดทำสื่อใหความรูการ
ปองกันหรือตอตานการทุจริตภายในองคกร และชองทาง
การรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต เผยแพรผานวารสารนำ้ 
จำนวน 1 คร้ัง เร่ือง “5 หลักสำคัญหยุดการทุจริต” 
เผยแพร ฉบับเดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 

9. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ของสำนักงาน ป.ป.ช.
ปงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสนับสนุนใหคา CPI 
ของประเทศใหสูงข้ึน 

1. ผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ 2566 ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค. 65 ถึง 
30 มิ.ย. 66) 
 

≥93  
(ตามแผนยุทธศาสตร

องคกร  
พ.ศ. 2565 -

2567) 

คะแนน สรุป ไตรมาส 1-3/2566 กปส. (Admin หนวยงาน) 
และหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนนิการจัดทำขอมูล เพื่อ
ประกอบการตอบแบบประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 
2566 ทั้ง 3 เคร่ืองมือ แลวเสร็จตามระยะเวลาที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยมีรายละเอียดในการ
ดำเนินงาน ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2566 กปส. เผยแพรเกณฑการประเมิน
ตามคูมือการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 2566 
และจัดทำรายงานวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ กปภ.  
ปงบประมาณ 2565 โดยวิเคราะหหาจุดเดนจุดดอย    
เพื่อนำผลไปจัดทำแผนหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของ 
กปภ. ประจำป 2566 
 

  ไตรมาส 2/2566 ดำเนนิการ ดังนี ้
1. กพท. รวมกับ กปส. จัดกิจกรรม “โครงการใหความรู

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 14/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ปงบประมาณ 2566” 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ใหกับผูบริหารและผูปฏิบตัิงาน    
ที่เก่ียวของในสังกัดสวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน 
120 คน ณ หองประชุม ชัน้ 2 อาคารประปาวิวฒัน 
กปภ. สำนักงานใหญ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 
2. กปส. ลงพื้นที่ใหความรูเก่ียวกับการประเมิน ITA ใน
สวนของแบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
และชี้แจงการประชาสัมพนัธ QR Code ชองทางการเขา
ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
พรอมทั้งจัดเก็บขอมูล IIT จากบุคลากรภายในของ กปภ.
จำนวนเขตละ 40 คน ณ กปภ.เขต 10, 3 และ 6  
 

  ไตรมาส 3/2566 กปส. ดำเนินการ ดังนี ้
1. กปส. บันทึกขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ (OIT) จำนวน 43 ขอ ในระบบ ITAS ซึ่งเปนผล
การดำเนินงานในภาพรวมของ กปภ. แลวเสร็จ และ
นำเสนอให ผชก. พิจารณาใหความเห็นชอบคำตอบใน   
แตละประเดน็ตามขอคำถาม เมือ่วันที่ 26 เมษายน 
2566 โดย ผชก. มอบขอเสนอแนะใหเพิ่มเติมขอมูลใน
บางประเด็นเพื่อใหขอมูลมีความครบถวนมากยิ่งข้ึน 
2. ผชก. ดำเนินการสงคำตอบตามแบบวดัการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ในระบบ ITAS ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 
 
 



 
 

หนา 15/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2566 ในสวน
ของเคร่ืองมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 โดย กปภ. ไดรับคะแนนเต็ม 
100 คะแนน โดยตองรอผลคะแนนอีก 2 เคร่ืองมือ (IIT, 
EIT) ในเดือนสิงหาคม 2566 ตอไป 
4. จัดทำสื่อ Infographic ประชาสัมพนัธผานเวบ็ไซต 
กปภ. เชิญชวนใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน กปภ. และผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก รวมตอบแบบวัดการรับรูของผูมสีวน
ไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) ผานระบบ ITAS ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ชวงเดือน เมษายน - มิถุนายน 2566 
5. กปส. ลงพื้นที่ใหความรูเก่ียวกับการประเมิน ITA ใน
สวนของแบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
และชี้แจงการประชาสัมพนัธ QR Code ชองทางการเขา
ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
พรอมทั้งจัดเก็บขอมูล IIT จากบุคลากรภายในของ กปภ.เขต 
จำนวนเขตละ 40 คน จำนวน 7 คร้ัง ดังนี ้
วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.5 จ.สงขลา 
วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.7 จ.อุดรธานี 
วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.1 จ.ชลบุรี 
วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.4 จ.สุราษฎรธาน ี
วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.2 จ.สระบุรี 
วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.8 จ.อุบลราชธานี 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.9 จ.เชียงใหม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
9. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ของสำนักงาน ป.ป.ช.
ปงบประมาณ 2566 
 

- เพื่อใหหนวยงานมีการ
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
ปฏิบัติงานและยกระดับ
การบริหาร/การดำเนนิงาน 
ใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใสอยางเปนมาตรฐาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงการเปดเผยขอมูล
ตอสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

1. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนนิการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ตลอดปงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥5  กิจกรรม สรุป ไตรมาส 1-3/2566 กปส. ดำเนนิการปรับปรุง  
หรือพัฒนากระบวนการปฏิบตังิานใหมีคุณธรรมและ  
ความโปรงใส จำนวน 9 กิจกรรม โดยมีรายละเอียด    
ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2566 กปส. ดำเนินการปรับปรุง      
หรือพัฒนากระบวนการปฏิบตังิานใหมีคุณธรรมและ  
ความโปรงใส จำนวน 4 กิจกรรม 
 

  ไตรมาส 2/2566 กปส. ดำเนินการปรับปรุง      
หรือพัฒนากระบวนการปฏิบตังิานใหมีคุณธรรมและ   
ความโปรงใส จำนวน 3 กิจกรรม  
 

 ไตรมาส 3/2566 กปส. มีการดำเนินกิจกรรมที่
ดำเนินการปรับปรุงหรือพฒันากระบวนการปฏิบัติงาน 
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส จำนวน 2 กิจกรรม  
มีรายละเอียด ดังนี ้
1. ผูวาการออกประกาศ กปภ. เร่ืองนโยบายตอตานการ
รับหรือใหสินบน เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 และแจง
เวียนผานระบบ Infoma เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
2. กปส. ลงพื้นที่ใหความรูเร่ืองการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ 2566 ตอ กปภ.ข.1-10
ในชวงเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2566 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 

หนวยงานรับผิดชอบ... ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม ... 
10. โครงการใหความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนนิงาน 
(ITA) ปงบประมาณ 2566 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

- เพื่อระดมความคิดเห็น
ของผูบริหาร/ผูปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวของ และแนวทาง
การตอบแบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน (ITA) 
ปงบประมาณ 2566  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

1. จำนวนคร้ัง ทีด่ำเนนิการให
ความรู 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 มี.ค. 66) 
 

1 คร้ัง สรุป กพท. จัดกิจกรรม “โครงการใหความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน (ITA) ปงบประมาณ 2566 ของสำนักงาน 
ป.ป.ช.” เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 นอกจากนี ้   
กปส. ไดลงพื้นที่ใหความรูตามเกณฑประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ 2566 ใหแกผูปฏิบัติงาน ณ กปภ.ข.1-10 
ในชวงเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2566  
 

  ไตรมาส 1/2566 ยังไมดำเนนิการ 
 

  ไตรมาส 2/2566 ดำเนนิการ ดังนี ้
1. กพท. จัดโครงการใหความรูเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำป 2566 ใหกับผูบริหารและผูปฏิบัติงานที่
เก่ียวของในสังกัดสวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน 120 
คน เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑ ITA รวมทั้ง
รวมบูรณาการขอมูล และหาแนวทางรวมในการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน             
(ในสวนกลางและสวนภูมิภาค) ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน
ทั่วทั้งองคกร โดยเชิญวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช.    
มาบรรยายใหความรู ณ หองประชุม ชัน้ 2 อาคารประปา
วิวัฒน กปภ. สำนักงานใหญ เมือ่วันที่ 26 มกราคม 
2566 

2. กปส. ลงพืน้ที่ใหความรูเก่ียวกับการประเมิน ITA     
เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑ ITA รวมทั้งรวม

345,036.50 

 
 
 
 
 
 
 
 

283,355 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,254.20 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
บูรณาการขอมูล และหาแนวทางรวมในการเปดเผยขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ใหเปนมาตรฐาน
เดียวกันทั่วทั้งองคกร ณ กปภ.ข.10, 3 และ 6 
 

  ไตรมาส 3/2566 ดำเนนิการ ดังนี ้
- กปส. ลงพืน้ที่ใหความรูเก่ียวกับการประเมิน ITA เพื่อ
สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑ ITA รวมทั้งรวม
บูรณาการขอมูล และหาแนวทางรวมในการเปดเผยขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ใหเปนมาตรฐาน
เดียวกันทั่วทั้งองคกร ณ กปภ.เขต มีรายละเอียด ดังนี ้
วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.5 จ.สงขลา 
วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.7 จ.อุดรธานี 
วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.1 จ.ชลบุรี 
วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.4 จ.สุราษฎรธานี 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.2 จ.สระบุรี 
วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.8 จ.อุบลราชธานี
วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.9 จ.เชียงใหม     
 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

47,427.30 



 
 

หนา 19/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายอำนวยการ โดยกองจัดหา,กองบริหารท่ัวไป การประปาสวนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
11. โครงการใหและเปดเผย
ขอมูลอยางเปนระบบให
สาธารณชนรับทราบ     
อยางชัดเจน ผานเว็บไซต กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง   
   - การจัดซื้อจัดจาง         
 

- เผยแพรแผนปฏิบตัิการ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
ปงบประมาณ 2566  
ใหประชาชนรับรู รับทราบ
ผานเวบ็ไซต กปภ. 

- วันที่เผยแพรแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 
2566 แสดงบนเว็บไซต กปภ. 

ภายใน  
31 ต.ค. 65 

วันที ่ สรุป กจห. และ กบร. 1-10 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2566 และนำแสดงบนเว็บไซต 
กปภ. เรียบรอยแลว 

 

(บรรลุตามเปาหมาย) 
 

ไมใช
งบประมาณ 

- จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน  
ปฏิบัติการเก่ียวกับ     
การจัดซื้อจัดจาง 
ปงบประมาณ 2566  
รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพรรายงานผล     
การจัดซื้อจัดจาง ไตรมาส 1-4 
ปงบประมาณ 2566 แสดงบน
เว็บไซต กปภ. 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่ สรุป ไตรมาส 1-3/2566 กจห. และ กบร. 1-10 
เผยแพรรายงานผลการจัดซื้อจดัจาง ตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ 2566 รายไตรมาส ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2566 กจห. และ กบร. 1-10 เผยแพร
รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำไตรมาส 1/2566  
แสดงบนเวบ็ไซต กปภ. แลวเสร็จ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

  ไตรมาส 2/2566 กจห. และ กบร. 1-10 เผยแพร
รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำไตรมาส 2/2566  
แสดงบนเวบ็ไซต กปภ. แลวเสร็จ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

  ไตรมาส 3/2566 กจห. และ กบร. 1-10          
อยูระหวางจัดทำรายงานผล  การจัดซื้อจัดจางประจำ   
ไตรมาส 3/2566 หากแลวเสร็จจะแสดงบนเว็บไซต กปภ. 
ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

 - เผยแพรรายงานสรุป    
ผลการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการเก่ียวกับ 
การจัดซื้อจัดจาง 
ปงบประมาณ 2565      

- วันที่เผยแพรรายงานสรุป   
ผลการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการเก่ียวกับ      
การจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 
2565 แสดงบนเว็บไซต กปภ. 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ สรุป กจห. และ กบร. 1-10 จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจำป 2565 แลวเสร็จ 
ภายในเวลาที่กำหนดและนำแสดงบนเวบ็ไซต กปภ. แลว 

 

(บรรลุตามเปาหมาย) 
 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 20/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายวิเคราะหการเงินและงบประมาณ ... 
   - การใชจายงบประมาณ - เผยแพรแผนปฏิบตัิการ

เก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณ ปงบประมาณ 
2566 ใหประชาชนรับรู 
อยางชัดเจน ผานเว็บไซต กปภ. 

- วันที่เผยแพรแผนปฏิบัติการ   
ใชจายงบประมาณ 
ปงบประมาณ 2566  
แสดงบนเว็บไซต กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก สศช. 
แจงผลตาม 
มติ ครม. 

วันที ่ สรุป กงล. ดำเนนิการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 
ปงบประมาณ 2566 และนำแสดงบนเว็บไซต กปภ. 
เรียบรอยแลว 

 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

- จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การใชจายงบประมาณ 
ปงบประมาณ 2566  
รายไตรมาส 
 
 
 
 

- วันที่เผยแพรรายงานผลการใช
จายงบประมาณ ไตรมาส 1-4
ปงบประมาณ 2566 แสดงบน
เว็บไซต กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป ไตรมาส 1-3/2566 กงล. ดำเนินการเผยแพร
รายงานผลการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2566 
รายไตรมาส ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2566 กงล. ดำเนนิการเผยแพรรายงาน
ผลการใชจายงบประมาณ ประจำไตรมาส 1/2566 แสดง
บนเว็บไซต กปภ. แลวเสร็จ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

  ไตรมาส 2/2566 กงล. ดำเนนิการเผยแพรรายงาน
ผลการใชจายงบประมาณ ประจำไตรมาส 2/2566 แสดง
บนเว็บไซต กปภ. แลวเสร็จ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

  ไตรมาส 3/2566 กงล. อยูระหวางจัดทำรายงาน 
การใชจายงบประมาณ ประจำไตรมาส 3/2566 เมื่อ
จัดทำแลวเสร็จ จะนำเผยแพรบนเว็บไซต กปภ. ภายใน
วันที่ 15 สิงหาคม 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพรรายงานสรุปผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการใชจาย
งบประมาณ ปงบประมาณ 
2565 ผานเว็บไซต กปภ. 

- วันที่เผยแพรรายงานสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการใชจายงบประมาณ 
ปงบประมาณ 2565 แสดงบน
เว็บไซต กปภ. 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ สรุป กงล. ดำเนนิการจัดทำรายงานสรุปผลการใชจาย
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2565 และนำแสดง 
บนเว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2565  

(บรรลุตามเปาหมาย) 

 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 21/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายกลยุทธทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ... 
   - การบริหารทรัพยากรบุคคล - เผยแพรแผนปฏิบตัิการ

เก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ 2566  
ใหประชาชนรับรู รับทราบ
ผานเวบ็ไซต กปภ. 

- วันที่เผยแพรแผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ.
ปงบประมาณ 2566 แสดงบน
เว็บไซต กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 
 

วันที ่ สรุป ฝกพ. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ กปภ. ประจำปงบประมาณ 2566 และนำ
แสดงบนเว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว 

 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

- จัดทำรายงานผล      
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ 2566  
รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพรรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการทรัพยากรบคุคล
ของ กปภ. ไตรมาส 1-4 
ปงบประมาณ 2566 แสดงบน
เว็บไซต กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก 

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

วันที ่ สรุป ไตรมาส 1-3/2566 ฝกพ. ดำเนินการเผยแพร
รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการทรัพยากร
บุคคลของ กปภ. ปงบประมาณ 2566 รายไตรมาส ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2566 ฝกพ. เผยแพรรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
ประจำไตรมาส 1/2566 บนเวบ็ไซต กปภ. แลวเสร็จ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

 ไตรมาส 2/2566 ฝกพ. เผยแพรรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
ประจำไตรมาส 2/2566 บนเวบ็ไซต กปภ. แลวเสร็จ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

 ไตรมาส 3/2566 อยูระหวางนำเสนอคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรดานทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจำไตรมาส 
3/2566 และจะนำเผยแพรบนเว็บไซต กปภ. ภายในวนัที่ 
15 สิงหาคม 2566 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 22/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 
- เผยแพรรายงานสรุปผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการเก่ียวกับ  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ 2565     
ใหประชาชนรับรู รับทราบ
อยางชัดเจน ผานเว็บไซต 
กปภ. 

- วันที่เผยแพรรายงานสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปงบประมาณ 2565   
แสดงบนเว็บไซต กปภ. 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ สรุป ฝกพ. ดำเนนิการจัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจำปงบประมาณ 
2565 และนำแสดงบนเว็บไซต กปภ. เรียบรอยแลว 

 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ฝายบริหารความเส่ียง ... 
12. การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต กปภ. 
ปงบประมาณ 2566 

- เพื่อทราบกระบวนการ
หรือข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ของ กปภ.  
ที่อาจเกิดความเสี่ยงใน
การทุจริต 
- เพื่อนำไปจดัทำแผน
ปองกันการทุจริต หรือ
กำหนดมาตรการควบคุม
ในการเฝาระวัง มิใหเกิด 
การทุจริต หรือลดการ
ทุจริตที่จะเกิดข้ึนใน
องคกร 
 
 
 
 

1. จัดทำคูมือการประเมิน   
ความเสี่ยงการทุจริต กปภ. 
ปงบประมาณ 2566 แลวเสร็จ
ภายในเวลาที่กำหนด 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 ธ.ค. 65) 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ สรุป ฝบส. ดำเนินการจัดทำคูมอืการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. ปงบประมาณ 2566 แลวเสร็จ และ
นำเสนอผูวาการใหความเห็นชอบ ตามบันทึกที่ มท 
55714-2/203 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565  
โดยผูวาการใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 
 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 



 
 

หนา 23/23 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงานไตรมาส 3/2566 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
งบประมาณ 

คาเปาหมาย หนวยนับ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม โดย งานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
13. ทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให การรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด
(No Gift Policy)  
พรอมจัดทำคูมือฯ 

- เพื่อทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศ การให การรับ 
ของขวัญ หรือประโยชน
อ่ืนใด (No Gift Policy) 
ของ กปภ. ใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจบุัน 

1. จำนวนคร้ังทีท่บทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศ 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 ธ.ค. 65) 

1 คร้ัง สรุป ผูวาการ ลงนามในประกาศ กปภ. เร่ืองการให     
การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy)   
พรอมแนวทางปฏิบัติทายประกาศฯ เพื่อใหพนักงานยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด และเปนมาตรฐาน
เดียวกันทั่งองคกร เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565    
โดยเผยแพรผานระบบ Infoma และเว็บไซต กปภ. 
(www.pwa.co.th) ตลอดจนมีการจัดทำสื่อ Infographic 
เพื่อประชาสัมพนัธประกาศดังกลาวทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร ผานชองทางการสื่อสารของ กปภ.      
ทุกชองทาง 
 

(บรรลุตามเปาหมาย) 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 - เพื่อใหผูบริหาร และ
ผูปฏิบัตงิาน ตระหนักถึง
การให หรือรับของขวัญ
ประโยชนอ่ืนใด ที่อาจนำไปสู
การให หรือรับสินบน 
- เพื่อใหผูบริหารและ
ปฏิบัติงาน ทราบถึง
หลักเกณฑการให หรือ 
รับของขวัญ หรือ
ประโยชนอ่ืนใด และนำไป
ปฏิบัติอยางถูกตอง 

1. จัดทำคูมือการให การรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
(No Gift Policy) แลวเสร็จ
ภายในเวลาที่กำหนด 
 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 ธ.ค. 65) 
 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ สรุป กปส. ดำเนนิการจัดทำคูมอืการให การรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) ของ กปภ.       
แลวเสร็จ และนำเสนอผูวาการใหความเห็นชอบ ตาม
บันทึกที่ มท 55010-1/440 ลงวันที่ 29 ธนัวาคม 
2565 โดยผูวาการใหความเห็นชอบคูมือฯ เมื่อวันที่ 4 
มกราคม 2566 และ กปส. ดำเนินการแจงเวียนผาน
ระบบ Infoma เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 และเผยแพร
บนเว็บไซต ศปท.กปภ. 
 

(บรรลุตามเปาหมาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

------------------------------------------------ 


