




 
 

หน้า 1/22 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. 
ไตรมาส 4 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

(เป้าหมายส าคัญเชื่อมโยงมาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนแม่บทระยะยาวการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ กปภ. พ.ศ. 2566 - 2570) 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
1. ทบทวน/ปรับปรุงประกาศ
เจตจ านงการบริหารงาน  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
อย่างมีคุณธรรม และโปร่งใส 

- เพื่อแสดงถึงเจตจ านง
ของผู้ว่าการที่มีความมุ่งมั่น
ในการบริหารงานหรือ
ด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

1. จ านวนคร้ังที่ทบทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศเจตจ านง   
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต อย่างมีคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1  ต.ค.  65 ถึง 
31 มี.ค. 66) 

1  คร้ัง สรุป ผู้ว่าการลงนามในประกาศ กปภ. เร่ือง เจตจ านง   
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565 และเผยแพร ่
ให้พนักงานรับทราบผ่านระบบ Infoma เมื่อวันที่  
26 ตุลาคม 2565  
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

2. โครงการลงนามแสดง
เจตจ านงในการบริหารหรือ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล ผ่านระบบ
ออนไลน ์
 
 
 
 

- เพื่อให้ผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ทุกคน
ได้แสดงเจตจ านงในการ
บริหาร หรือปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
- เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในองค์กร 
ที่ไม่ทนต่อพฤติกรรม   
การทุจริตในการปฏิบัติงาน    

1. ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของ กปภ. ทุกคนลงนาม
เจตจ านงฯ ผ่านระบบออนไลน ์
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค.  65 ถึง 
31 มี.ค. 66) 
 

100 ร้อยละ สรุป กปส. ด าเนินโครงการลงนามแสดงเจตจ านงในการ
บริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านระบบออนไลน ์ระหว่างวันที่ 
10 กุมภาพันธ์ - 20 มีนาคม 2566 โดยมีผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างของ กปภ. ร่วมลงนามรับทราบ
ประกาศเจตจ านงการบริหารงานของผู้ว่าการ และแสดง
เจตจ านงในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล จ านวนทั้งสิ้น  
8,958 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากร 
ของ กปภ. ทั้งหมด  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 2/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
2. โครงการลงนามแสดง
เจตจ านงในการบริหารหรือ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล ผ่านระบบ
ออนไลน ์
(ต่อ) 

มีจิตส านึกที่ถูกต้องและ 
ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม 

 ไตรมาส 1-2 /2566 ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
๑. กปส. ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากร รวมลงนามฯ  
ผานชองทางการสื่อสารตางๆ ของ กปภ. อาทิ Facebook, 
Line พนักงาน Website กปภ. และจัดท าสื่อInfographic 
แสดงจ านวนผูรวมลงนามฯ เปนระยะๆ เพื่อกระตุนใหรวม
ลงนามฯ ตามเปาหมายที่ก าหนด  
๒. ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง ของ กปภ. รวมลงนาม 
รับทราบประกาศเจตจ านงการบริหารงานของผูวาการ 
และแสดงเจตจ านงในการบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความ 
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล จ านวนทั้งสิ้น 
๘,๙๕๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทั้งหมด 

  

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
3. ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือ
ศูนย์ปูองกันและต่อต้าน  
การทุจริต กปภ. 
(ศปท.กปภ.) และซักซ้อม
ระบบรับเรื่องร้องเรียนของ 
ศปท.กปภ. 

- เพื่อให้คู่มือศูนย์ปูองกัน
และต่อต้านการทุจริต กปภ. 
(ศปท.กปภ.) มีเนื้อหาที่
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
- เพื่อซักซ้อมวิธีการ
ร้องเรียนเร่ืองทุจริต หรือ
การฝุาฝืนข้อก าหนดตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

1. จ านวนคร้ังที่ทบทวนหรือ
ปรับปรุง 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 ถึง 
31 มี.ค. 66) 
 

1 คร้ัง สรุป ผู้ว่าการ เห็นชอบคู่มือศูนย์ปูองกันและต่อต้านการ
ทุจริต กปภ. (ศปท.กปภ.) เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2566 
และแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานทราบผ่านระบบ
Infoma เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566  
 

  ไตรมาส 1-2/2566 ด าเนินการดังนี้ กปส. จัดท า 
(ร่าง) คู่มือ ศปท.กปภ. และน าเสนอผู้ว่าการให้ความเห็นชอบ
ตามบันทึก ที่ มท 55010-1/93 ลงวันที่ 30 มีนาคม 
2566 โดยผู้ว่าการ ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และแจ้งให้บุคลากรทราบผ่าน Infoma 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ ศปท.กปภ. วันที่ 3 เมษายน 2566 
 

 (บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 3/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... รองผู้ว่าการ (วิชาการ), รองผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองค์กร), รองผู้ว่าการ (แผนยุทธศาสตร์), การประส่วนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
4. จัดกิจกรรม/การท า
ประชาคม/การร่วมรับฟัง
ความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอก ในการ 
รับฟังนโยบายของ กปภ. 
และร่วมแสดงความคิดเห็น
ในการด าเนินงานหรือ
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/
แผนงานของ กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก รับรู้ รับทราบ
นโยบายของ กปภ. 
- เพื่อสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ร่วมแสดงความ
คิดเห็น/ให้ข้อเสนอแนะ/
ร่วมก าหนดแนวทางใน
การด าเนินงานของ กปภ. 
เพื่อแสดงความโปร่งใส  
ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 
 
 

1. จ านวนคร้ังที่จัดกิจกรรม/ 
การท าประชาคม/รับฟังความ
คิดเห็นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566  
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66) 
 

≥10 คร้ัง สรุป กปภ. มีการจัดกิจกรรม/การท าประชาคม/การร่วม
รับฟังความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 18 ครั้ง 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1-3/2566 มีการจัดกิจกรรม/การท า
ประชาคม/ การร่วมรับฟังความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย จ านวน 15 ครั้ง 
 

 ไตรมาส 4/2566 มีการจัดกิจกรรม/ประชาคม/ 
ร่วมรับฟังความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย         
จ านวน 3 ครั้ง  
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
๑. กปภ.ข.๖ รวมกับ กปภ.สาขาขอนแกน (พ)  
จัดท าประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน กรณี 
การขยายเขตจ าหนายน้ าประปา ณ ศาลาประชาคม   
บานฮองเดื่อ ต.บึงเนียม อ.เมือง จ.ขอนแกน เพื่อขอความ
เห็นชอบใชน้ าจาก กปภ. และขอความเห็นชอบยกเลิกการ
ใชงานระบบประปาหมูบานเดิม เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

สรุปมต ิเห็นชอบให้ กปภ. ก่อสร้างวางท่อประปาในพื้นที่ 
เพื่อให้ประชาชนได้รับน้ าประปาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
ส าหรับใช้อุปโภคและบริโภค 
 

๒. กปภ.ข.๑๐ รวมกับ กปภ.สาขาพิษณุโลก จัดท า
ประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน กรณี กปภ. 
ขอตั้งแพสูบน้ าบริเวณหนาวัดปากดอน เพื่อรองรับ

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 4/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
4. จัดกิจกรรม/การท า
ประชาคม/การร่วมรับฟัง
ความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอก ในการ 
รับฟังนโยบายของ กปภ. 
และร่วมแสดงความคิดเห็น
ในการด าเนินงานหรือ
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/
แผนงานของ กปภ.  
(ต่อ) 

แผนงานกอสรางปรังปรุงขยาย กปภ.สาขาพิษณุโลก   
(หัวรอ)-(บานใหม) อ.เมืองวังทอง-บางระก า ณ วัดปากดอน 
ต.วังน้ าคู อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก เมื่อวันที่          
๗ กันยายน ๒๕๖๖ 

สรุปมต ิรับทราบความคิดเห็นประชาชน กรณี กปภ.  
ขอตั้งแพสูบน้ าบริเวณหนาวัดปากดอน จ.พิษณุโลก 
๓. กปภ.สาขาขลุง รวมกับเทศบาลต าบลซึ้ง, ผูใหญบาน 
ม.๑,๓,๔ ต.ซึ้ง จัดประชุมประชาคมหมูบานเพื่อขอความ
เห็นชอบขอใชน้ าดิบคลองซึ้ง เปนแหลงน้ าส ารองของ 
กปภ.สาขาขลุง ณ วัดซึ้งบน ต.ขลุง อ.ขลุง จ.จันทบุรี   
เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 
สรุปมติ เห็นชอบและอนุญาตใหใชน้ าดิบคลองซึ้ง ในการ
ผลิตน้ าประปา (ตั้งแตเดือนมิถุนายน-กันยายน) เนื่องจาก
เปนชวงฤดูน้ าหลากและไมสงผลกระทบตอเกษตรกร  
 

 (บรรลุตามเป้าหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 5/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล ... 
5. โครงการให้ความรู้   
“ต้านทุจริตศึกษา”  
   5.1 โดยสอดแทรก 
ในหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม ่

- เพื่อให้พนักงานใหม่      
มีความรู้ความเข้าใจ      
ในการต่อต้านและปูองกัน
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
องค์กรและสามารถ น าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได ้

1. ระดับการรับรู้ ความเข้าใจ
ของพนักงานที่เข้ารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566  
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66) 

4 
(3.41 - 4.20) 

ระดับ สรุป กพท. จัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ปีงบประมาณ 
2566 ให้แก่พนักงานที่ได้รับการบรรจุใหม่ ทั้งในสังกัด
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 3 รุ่น มีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 362 คน โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรม
ต้องศึกษา/อบรมกับสื่อการเรียนรู้ 6 ชุดวิชา (ชุดวิชาการ
ก ากับกิจการที่ดี : หัวข้อต้านทุจริตศึกษา) ผ่านเว็บไซต์
ระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM 
(http://km-im.pwa.co.th) ระหว่างวันที่ 9-30 
ธันวาคม 2565 ซึ่งระดับการรับรู้ความเข้าใจของ
พนักงานที่เข้ารับการอบรมในหัวข้อ “ต้านทุจริตศึกษา” 
อยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.3) ระดับดีมาก 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบฝึกอบรม 

   5.2 หลักสูตร โครงการ
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) 

- เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 
มีความรู ้ความเข้าใจ    
ในการต่อต้านและปูองกัน
การทุจริตที่จะเกิดขึ้น    
ในองค์กร และสามารน าไป 
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
พร้อมทั้งร่วมเป็นเครือข่าย
การต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 

1. ระดับการรับรู้ ความเข้าใจ
ของพนักงานที่เข้ารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

4 
(3.41 - 4.20) 

ระดับ สรุป กพท. ด าเนินการจัดอบรมโครงการตานทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ใหแกผูบริหาร ทั้งในสังกัดสวนกลางและ           
สวนภูมิภาค มีผูเขารับการอบรม ณ หองประชุม ชั้น ๒ 
อาคารประปาวิวัฒน ส านักงานใหญ กปภ. จ านวน    
๒๗๘ คน โดยมีระดับการรับรูความเขาใจอยูในระดับ ๔        
(คาเฉลี่ย ๔.๑๔) 
 
 

  ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาส 3/2566 ดังนี ้
- กพท. จัดอบรมหลักสูตร โครงการต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 
2566 ให้แก่ผู้บริหารในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ใช้งบฝึกอบรม 



 
 

หน้า 6/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
มีผูเขารับการอบรม ณ กปภ. ส านักงานใหญ จ านวน ๑๑๘ คน 
และอบรมในรูปแบบออนไลน จ านวน ๑๖๐ คน       
(รวม ๒๗๘ คน) ซึ่งการอบรมแบ่งเป็น 2 หัวข้อ ดังนี ้
   (1) หัวข้อ “โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
โดย นายณัฐปกรณ์  ประเสริฐสุข เจ้าพนักงานปูองกัน 
การทุจริตช านาญการ ส านักส่งเสริมและบูรณาการ การมี
ส่วนร่วมต้านทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช 
   (2) หัวข้อ “การรับทรัพย์สิน และกรณีศึกษาคดีที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ชี้มูลแล้ว” โดย นายศักดิ์ชัย จันทร์แสงวัฒนา 
ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบทรัพย์สินภาคการเมือง 
ส านักงาน ป.ป.ช 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
6. ประเมินการรับรู้ 
การต่อต้านและปูองกัน 
การทุจริตของ กปภ. 

- เพื่อประเมินการรับรู้ 
ความเข้าใจของ
ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 
เก่ียวกับการต่อต้านและ
ปูองกันการทุจริตของ กปภ. 
- เพื่อน าผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงกระบวนการ 
ในการด าเนินงานในปีถัดไป 

1. ระดับการรับรู้ และเข้าใจ  
การต่อต้านและการปูองกัน  
การทุจริตของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

3 
(2.61 - 3.40) 

ระดับ สรุป บุคลากร กปภ. ร่วมตอบแบบประเมินการรับรู ้  
การต่อต้านและปูองกันการทุจริตของ กปภ. บนเว็บไซต์
ภายใน ระหว่างวันที่ 13 มิถุนายน - 13 กรกฎาคม 
2566 จ านวน 7,790 คน คิดเป็น ร้อยละ 85.98     
จากจ านวน พนักงานทั้งหมด (9,060 คน) โดยมีระดับ
การรับรู้และเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านและปูองกันการ
ทุจริต อยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.67) รายละเอียด ดังนี ้
 

 ไตรมาส 4/2566 ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 
ร่วมตอบแบบประเมินการรับรู้การต่อต้านและปูองกัน
การทุจริตของ กปภ. จ านวน 7,790 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.98 จากจ านวนพนักงานทั้งหมด (9,060 คน)   

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 7/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
โดยมีระดับการรับรู้และเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านและ
ปูองกันการทุจริตของ กปภ. อยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.67) 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

7. จัดท าสื่อและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษา
พฤติกรรมการกระท า
ความผิดที่ส่อไปในทางทุจริต
หรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่
และบทลงโทษ (จุ๊...จุ๊ อย่าท า)” 
ผ่าน Application Line 

- เพื่อให้ผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงาน กปภ.      
เกิดความตระหนักรู้และ
เกรงกลัวต่อบทลงโทษ   
ถ้าหากคิดจะกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ต่อหน้าที ่

1.จ านวนคร้ัง ที่ด าเนินการ
จัดท าและเผยแพร ่
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66) 

6 คร้ัง สรุป กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กรณีศึกษา/ตัวอย่าง
พฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินัย (จุ๊...จุ๊..อย่าท า!) เผยแพร่ 
ผ่าน Application Line กลุ่มต่างๆ ของ กปภ. และ    
เว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 6 ครั้ง มีรายละเอียด ดังนี ้ 

 

 ไตรมาส 1-3/2566 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
(จุ๊...จุ๊..อย่าท า!) เผยแพร่ผ่าน Application Line กลุ่ม
ต่างๆ ของ กปภ. และเว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้
1. เร่ือง “ค่าตอบแทนชดใช้ในคุก” 
2. เร่ือง “เรียกรับ = คุก” 
3. เร่ือง “น ารถหลวงไปใช้ธุระส่วนตัว ระวังติดคุก” 
4. เร่ือง “รู้เห็นเป็นใจ ระวังติดคุก” 
 

  ไตรมาส 4/2566 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(จุ๊...จุ๊..อย่าท า!) เผยแพร่ผ่าน Application Line กลุ่ม
ต่างๆ ของ กปภ. และเว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้
1. เร่ือง “ควบคุมงานเท็จ โทษถึงติดคุก” 
2. เร่ือง “คนสนิท พาติดคุก” 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 8/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
7. จัดท าสื่อและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษา
พฤติกรรมการกระท า
ความผิดที่ส่อไปในทางทุจริต
หรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่
และบทลงโทษ (จุ๊...จุ๊ อย่าท า)” 
ผ่าน Application Line 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อปลุกจิตส านึกให้
ผู้ปฏิบัติงานร่วมสร้าง
ค่านิยมในการไม่ทนต่อ
การทุจริตและร่วมต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 

(สามารถดาวน์โหลด 
“กรณีศึกษาพฤติกรรมการ
กระท าความผิดที่ส่อไปในทาง
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ      
ต่อหน้าที่และบทลงโทษ         
(จุ๊...จุ๊ อย่าท า)” ได้ที่  
https://anticor.pwa.co.th/) 
 

 
 
 
 

1. จ านวนช่องทางที่มีการ
เผยแพร่ “กรณีศึกษาพฤติกรรม
การกระท าความผิดที่ส่อไปในทาง
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
หน้าที่และบทลงโทษ  
(จุ๊...จุ๊ อย่าท า)” ให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ในสังกัดของแต่ละหน่วยงาน
รับรู้ รับทราบ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66) 
 

3 ช่องทาง สรุป หน่วยงานเผยแพร่กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่
เคยถูกลงโทษทางวินัย (จุ๊...จุ๊..อย่าท า!) จ านวน 6 ช่องทาง 
ประกอบด้วย 1. Application Line 2. Facebook  
3. Website 4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning 
Talk/การอบรม/สัมมนา 5. แจ้งเวียนให้พนักงานเข้าไป
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์ ศปท.กปภ. 6. ติดประกาศ
กระดานข่าวและเผยแพร่ผ่านโทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1-3/2566 หน่วยงานเผยแพร่กรณีศึกษา/
ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินัย (จุ๊...จุ๊..อย่าท า!) 
จ านวน 6 ช่องทาง 
 

  ไตรมาส 4/2566 หน่วยงานเผยแพร่กรณีศึกษา/ 
ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินัย (จุ๊...จุ๊..อย่าท า!) 
จ านวน 6 ช่องทางดังนี ้
1. Application Line จ านวน 73 หน่วยงาน 
2. Facebook จ านวน 11 หน่วยงาน 
3. Website จ านวน 8 หน่วยงาน 
4. การประชุมสายงาน/Morning Talk/ จ านวน 68 หน่วยงาน 
5. แจ้งเวียนให้พนักงานเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
เว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 6 หน่วยงาน 
6. ติดประกาศกระดานข่าวและเผยแพร่ผ่านโทรทัศน์
ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน จ านวน 13 หน่วยงาน 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

https://anticor.pwa.co.th/


 
 

หน้า 9/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
8. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้การปูองกันหรือ
การต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร และช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต เผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ ของ 
กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อกระตุ้นให้
ผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  
เกิดความตระหนักรู้และ
เกิดจิตส านึกในการปูองกัน
และต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร  

1. จ านวนคร้ัง ที่ด าเนินการ
จัดท าและเผยแพร่ผ่านจุลสาร
สีสันข่าว 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66) 
 

12 คร้ัง สรุป กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การปูองกัน
หรือต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร และช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต เผยแพร่ผ่านจุลสารสีสันข่าว 
จ านวน 12 เร่ือง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1-3/2566 กปส. จดัท าสื่อประชาสัมพันธ์
ฯ เผยแพร่ผ่านจุลสารสีสันข่าว จ านวน 10 เร่ือง ดังนี ้
1. เร่ือง “สินบน หรือสินน้ าใจ” 
2. เร่ือง “หมดยุคให้ของขวัญ สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” 
3. เร่ือง “มาตรการ 128 ที่ควรรู้ การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด”  
4.-7. ชุดความรู้ “แนวทางปฏิบัติตามประกาศ No Gift 
Policy” 
ตอนที่ 1“รับของก านัลของขวัญ” 
ตอนที่ 2“ท างานตามหน้าที”่ 
ตอนที่ 3“รับของที่ระลึก” 
ตอนที่ 4 “แบบนี้รับไม่ได”้ 
8. เร่ือง “3 หยุด ลดการทุจริต” 
9. เร่ือง “แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับหรือ
ให้สินบน เพื่อการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. 2566” 
10. ชุดความรู้เรื่อง กปภ. "องค์กรไร้ความรุนแรง" 
ตอนที่ 1 “หยุดการกระท าที่ก่อให้เกิดความรุนแรงทาง 
“จิตใจ” ในที่ท างาน”            

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 10/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
8. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้การปูองกันหรือ
การต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร และช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต เผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ ของกปภ. 
(ต่อ) 

  ไตรมาส 4/2566 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธฯ์ 
เผยแพร่ผ่านจุลสารสีสันข่าว จ านวน 2 เร่ือง ดังนี ้
1. ชุดความรู้เรื่อง กปภ. "องค์กรไร้ความรุนแรง" 
ตอน หยุดการกระท าที่ก่อให้เกิดความรุนแรงทาง 
"ร่างกาย" ในที่ท างาน 
2. ชุดความรู้เร่ือง กปภ. "องค์กรไร้ความรุนแรง"  
ตอน วิธีจัดการความรุนแรงในที่ท างาน 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 - เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก ไม่เพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นผู้ปฏิบัติงาน กปภ.       
มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต หรือฝุาฝืนข้อก าหนด
ตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 
 

1. จ านวนคร้ัง ที่ด าเนินการจัดท า
และเผยแพร่ผ่านวารสารน้ า 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66) 
 

6 คร้ัง สรุป กปส. จัดท าสื่อให้ความรู้การปูองกันหรือต่อต้านการ
ทุจริตภายในองค์กร และช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต เผยแพร่ผ่านวารสารน้ าแล้ว จ านวน 6 คร้ัง   
มีรายละเอียด ดังนี้  

 

  ไตรมาส 1-3/2566 จัดท าและเผยแพรส่ื่อการปูองกัน
หรือต่อต้านการทุจริต ผ่านวารสารน้ า จ านวน 4 ครั้ง ดังนี ้
1. เร่ือง “หมดยุคให้ของขวัญสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” 

2. เร่ือง “มาช่วยกันหยุดการทุจริตคอร์รัปชัน” 
3. เร่ือง “เราจะปูองกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้อย่างไร” 
4. เร่ือง “5 หลักส าคัญหยุดการทุจริต” 
 

  ไตรมาส 4/2566 จัดท าและเผยแพรส่ื่อการปูองกัน
หรือต่อต้านการทุจริต ผ่านวารสารน้ า จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้
1. เรื่อง “ให้สินบน ระวังติดคุก”  
2. เร่ือง “5 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 
ศูนย์ปูองกันและต่อต้านการทุจริต กปภ. (ศปท.กปภ.)” 
 

                  (บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 11/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
9. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส านักงาน ป.ป.ช.
ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสนับสนุนให้ค่า CPI 
ของประเทศให้สูงขึ้น 

1. ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2566 ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค. 65 ถึง  
30 มิ.ย. 66) 
 

≥93  
(ตามแผนยุทธศาสตร์

องค์กร  
พ.ศ. 2565 -

2567) 

คะแนน สรุป ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันที่ 10 สิงหาคม 2566 
กปภ. มีผลคะแนนการประเมิน 97.21 คะแนน อยู่ในล าดับ
4 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และอยู่ใน
ล าดับที่ 10 ของรัฐวิสาหกิจ จากจ านวน 51 แห่ง โดยมี
รายละเอียดในการด าเนินงาน ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2566 กปส. เผยแพร่เกณฑ์การประเมิน
ตามคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 
และจัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ กปภ.  
ปีงบประมาณ 2565 โดยวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อย 
เพื่อน าผลไปจัดท าแผนหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของ กปภ. ประจ าปี 2566 
 

  ไตรมาส 2/2566 ด าเนินการ ดังนี ้
1. กพท. ร่วมกับ กปส. จัดกิจกรรม “โครงการให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ปีงบประมาณ 
2566” ของส านักงาน ป.ป.ช. ให้กับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในสังกัดส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จ านวน 120 คน ณ ห้องประชุม ชั้น 2  
อาคารประปาวิวัฒน์ กปภ. ส านักงานใหญ่ เมื่อวันที่  
26 มกราคม 2566 
2. กปส. ลงพื้นที่ให้ความรู้เก่ียวกับการประเมิน ITA  
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และชี้แจงการประชาสัมพนัธ์ QR Code ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 12/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
9. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส านักงาน ป.ป.ช.
ปีงบประมาณ 2566 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
ภายนอก (EIT) พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล IIT จากบุคลากร
ภายในของ กปภ. จ านวนเขตละ 40 คน ณ กปภ.เขต  
10 , 3 และ 6 

 

  ไตรมาส 3/2566 กปส. ด าเนินการ ดังนี ้
1. กปส. บันทึกข้อมูลตามแบบตรวจการเปดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะ (OIT) จ านวน 43 ข้อ ในระบบ ITAS  
ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในภาพรวมของ กปภ. แล้วเสร็จ 
และน าเสนอให้ ผชก. พิจารณาให้ความเห็นชอบค าตอบ
ในแต่ละประเด็น ตามข้อค าถาม วันที่ 26 เมษายน 2566    
โดย ผชก. มอบข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมข้อมูล 
ในบางประเด็นเพื่อให้ข้อมูลมีความครบถ้วนมากยิ่งขึ้น 
2. ผชก. ด าเนินการส่งค าตอบตามแบบวัด OIT ในระบบ 
ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 
3. ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ในส่วนของเคร่ืองมือแบบวัด OIT เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 
2566 โดย กปภ. ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน    
โดยต้องรอผลคะแนนอีก 2 เครื่องมือ (IIT, EIT) ในเดือน
สิงหาคม 2566  
4. จัดท าสื่อ Infographic ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ กปภ. 
เชิญชวนให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านระบบ ITAS ของส านักงาน 



 
 

หน้า 13/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
9. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส านักงาน ป.ป.ช.
ปีงบประมาณ 2566 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป.ป.ช. ช่วงเดือน เมษายน - มิถุนายน 2566 
5. กปส. ลงพื้นที่ให้ความรู้เก่ียวกับการประเมิน ITA  
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และชี้แจงการประชาสัมพันธ์ QR Code ช่องทาง 
การเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล IIT จากบุคลากรภายใน
ของ กปภ.เขต จ านวนเขตละ 40 คน จ านวน 7 คร้ัง ดังนี้ 
วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.5 จ.สงขลา  
วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.7 จ.อุดรธานี  
วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.1 จ.ชลบุรี  
วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.4 จ.สุราษฎร์ธานี 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.2 จ.สระบุรี  
วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.8 จ.อุบลราชธาน ี
วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.9 จ.เชียงใหม่ 
 

 ่ไตรมาส 4/2566 ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผล 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่  
10 สิงหาคม 2566 โดย กปภ. มีผลคะแนนการประเมิน
เท่ากับ 97.21 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 4 ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทย และอยู่ในล าดับที่ 10 ของ
รัฐวิสาหกิจ จากจ านวน 51 แห่ง 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 
 



 
 

หน้า 14/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
9. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส านักงาน ป.ป.ช.
ปีงบประมาณ 2566 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้หน่วยงานมีการ
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
ปฏิบัติงานและยกระดับ
การบริหาร/การด าเนินงาน 
ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างเป็นมาตรฐาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงการเปดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

1. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥5  กิจกรรม สรุป กปส. ด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 10 
กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

  ไตรมาส 1-3/2566 กปส. ด าเนินการปรับปรุง 
หรือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส จ านวน 9 กิจกรรม ดังนี ้
1. ประกาศ กปภ. เร่ือง นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Anti-Corruption Policy) ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565  
2. ประกาศ กปภ. เร่ือง นโยบายการแจ้งเบาะแสการ
กระท าผิด (Whistle Blowing Policy) ลงวันที่ 7 ตุลาคม 
2565  
3. ประกาศ กปภ. เร่ือง เจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ลงวันที ่
21 ตุลาคม 2565  
4. ประกาศ กปภ. เร่ืองการให ้การรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2565  
5. ผู้ว่าการ กปภ. พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูง และ
ผู้จัดการ กปภ. 234 สาขา ร่วมประกาศเจตจ านง และ  
ลงนามพันธสัญญา เพื่อเสริมสร้างและกระตุ้นให้เกิดการ
ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร “มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-สู่ความ
ยั่งยืน” สร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
และการไม่ให้ ไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในพิธีประกาศเจตจ านง
และลงนาม  พันธสัญญา เนื่องในโอกาสวันสถาปนา กปภ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
9. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส านักงาน ป.ป.ช.
ปีงบประมาณ 2566 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครบรอบ 44 ปี เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566         
ณ โรงแรมเอบีน่า เฮ้าส์ กรุงเทพฯ 
6. โครงการลงนามแสดงเจตจ านงในการบริหาร หรือ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล ผ่านระบบออนไลน์ระหว่างวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ - 20 มีนาคม 2566 โดยมีผู้บริหารพนักงาน 
และลูกจ้างของ กปภ. ร่วมลงนามรับทราบประกาศ
เจตจ านงการบริหารงานของผู้ว่าการ และแสดงเจตจ านง
ในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน 8,958 คน      
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรของ กปภ.ทั้งหมด 
7. ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ก ากับกิจการและความยั่งยืน) ถ่ายทอด
นโยบาย No Gift Policyรวมถึงให้ความรู้เรื่องประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. เพื่อให้พนักงานใน
สังกัดปฏิบัติตามนโยบายฯ และประมวลจริยธรรมฯ  
อย่างถูกต้องและเคร่งครัดในการประชุมสายงาน เม่ือวันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2566 
8. ประกาศ กปภ. เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับหรือ     
ให้สินบน เพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2566  
9. กปส. ลงพื้นที่ให้ความรู้เร่ืองการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ต่อ กปภ.ข.1-10 ในช่วง
เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2566 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
9. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส านักงาน ป.ป.ช.
ปีงบประมาณ 2566 
(ต่อ) 
 

  ไตรมาส 4/2566 กปส. ด าเนินการปรับปรุง 
หรือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส โดยประธานกรรมการ ออกประกาศ กปภ. 
เร่ือง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น   
(Anti-Corruption Policy) พ.ศ.2566 ลงวันที่        
14 กันยายน 2566 
 

 (บรรลุตามเป้าหมาย) 

หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ... 
10. โครงการให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) ปีงบประมาณ 2566 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อระดมความคิดเห็น
ของผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง และแนวทาง
การตอบแบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (ITA) 
ปีงบประมาณ 2566  
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

1. จ านวนคร้ัง ที่ด าเนินการให้
ความรู้ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 มี.ค. 66) 
 

1 คร้ัง สรุป กปส. ร่วมกับ กพท. จัดกิจกรรม “โครงการให้
ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ปีงบประมาณ 
2566 ของส านักงาน ป.ป.ช.” เมื่อวันที่ 26 มกราคม 
2566 นอกจากนี้ กปส. ได้ลงพื้นทีใ่ห้ความรู้ตามเกณฑ์
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน ณ กปภ.ข. 1-10 ในช่วงเดือนมีนาคม - 
พฤษภาคม 2566 
 

  ไตรมาส 1-2/2566 ด าเนินการ ดังนี ้
1. กพท. จัดโครงการให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 ให้กับผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในสังกัดส่วนกลางและ     
ส่วนภูมิภาค จ านวน 120 คน เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ ITA รวมทั้งร่วมบูรณาการข้อมูล 
และหาแนวทางในการเปดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน

345,036.50 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

283,355 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
10. โครงการให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) ปีงบประมาณ 2566 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
(ต่อ) 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน (ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)  
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร โดยเชิญวิทยากร
จาก ส านักงาน ป.ป.ช มาบรรยายให้ความรู ้ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 2 อาคารประปาวิวัฒน์ กปภ. ส านักงานใหญ ่
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 
2. กปส. ลงพื้นที่ให้ความรู้เก่ียวกับการประเมิน ITA 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ ITA รวมทั้ง 
ร่วมบูรณาการข้อมูล และหาแนวทางร่วมในการเปดเผย 
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร ณ กปภ.ข.10, 3 และ 6 
 

 ไตรมาส 3/2566 กปส. ลงพื้นที่ให้ความรู้เก่ียวกับการ
ประเมิน ITA และชี้แจงการประชาสัมพันธ์ QR Code ช่องทาง 
การเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ (EIT) พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล IIT 
จากบุคลากรภายในของ กปภ.เขต จ านวน 7 คร้ัง ดังนี้ 
1. วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.5 จ.สงขลา  
2. วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.7 จ.อุดรธานี  
3. วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.1 จ.ชลบุรี  
4. วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.4 จ.สุราษฎร์ธาน ี 
5. วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.2 จ.สระบุรี  
6. วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.8  
จ.อุบลราชธาน ี
7. วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ณ กปภ.ข.9 จ.เชียงใหม่ 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 

 
 
 
 
 
 

14,254.20 
 
 
 
 
 

 
 

47,427.30 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายอ านวยการ โดยกองจัดหา,กองบริหารทั่วไป การประปาส่วนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
11. โครงการให้และเปดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรับทราบ     
อย่างชัดเจน ผ่านเว็บไซต์ กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง   
   - การจัดซื้อจัดจ้าง         
 

- เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2566  
ให้ประชาชนรับรู ้รับทราบ
ผ่านเว็บไซต ์กปภ. 

- วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
2566 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน  
31 ต.ค. 65 

วัน สรุป กจห. และ กบร. 1-10 ด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566     
และน าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน  
ปฏิบัติการเก่ียวกับ     
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2566  
รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพร่รายงานผล     
การจัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 2566 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วัน สรุป กจห. และ กบร. 1-10 เผยแพร่รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ไตรมาส 1-4 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

  ไตรมาส 1-3/2566 กจห. และ กบร. 1-10 
เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าไตรมาส แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

  ไตรมาส 4/2566 กจห. และ กบร.1-10 จัดท า
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างไตรมาส 4/2566 แล้วเสร็จ 
และด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต ์กปภ. แล้ว 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - เผยแพร่รายงานสรุป    
ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการเก่ียวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2565     
ให้ประชาชนรับรู้รับทราบ  

- วันที่เผยแพร่รายงานสรุป   
ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการเก่ียวกับ      
การจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
2565 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ สรุป กจห. และ กบร. 1-10 ด าเนินการจัดท าสรุป        
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง     
ประจ าปี 2565 แล้วเสร็จ ภายในวันที ่31 ธันวาคม
2565 และน าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 19/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายวิเคราะห์การเงินและงบประมาณ ... 
   - การใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2566 ให้ประชาชนรับรู้
รับทราบ อย่างชัดเจน 
ผ่านเว็บไซต์ กปภ. 

- วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติการ   
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566  
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก สศช. 
แจ้งผลตาม 
มติ ครม. 

วัน สรุป กงล. ด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566 และน าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566  
รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส   
1-4 ปีงบประมาณ 2566 
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วัน สรุป กงล. ด าเนินการเผยแพร่รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 1-4 แสดง
บนเว็บไซต์ กปภ. แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

  ไตรมาส 1-3/2566 กงล. ด าเนินการเผยแพร่
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าไตรมาส แสดง
บนเว็บไซต์ กปภ. แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

  ไตรมาส 4/2566 กงล. ด าเนินการเผยแพร่รายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าไตรมาส 4 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการใช้จ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2565 ให้ประชาชนรับรู้
รับทราบ ผ่านเว็บไซต ์กปภ.  

- วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2565 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 
 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ สรุป กงล. ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และน าแสดง
บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2565  

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 20/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ... 
   - การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2566  
ให้ประชาชนรับรู ้รับทราบ
ผ่านเว็บไซต์ กปภ. 

- วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ.
ปีงบประมาณ 2566 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 
 

วัน สรุป ฝกพ. ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2566 
และน าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 
10 ตุลาคม 2565 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- จัดท ารายงานผล      
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2566  
รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคล
ของ กปภ. ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 2566 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก 

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

วัน สรุป ฝกพ. ด าเนินการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2566 ไตรมาส 1-4 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. แล้วเสร็จ  
 

 ไตรมาส 1-3/2566 ฝกพ. ด าเนินการเผยแพร่
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการทรัพยากร
บุคคลของ กปภ. แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. แล้วเสร็จ  
 

 ไตรมาส 4/2566 อยู่ระหว่างน าเสนอคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าไตรมาส 4/2566 
และจะน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ กปภ. ภายในเวลาที่ก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตกิารเก่ียวกับ  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2565  
 

- วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปีงบประมาณ 2565    

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ สรุป ฝกพ. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 
2565 และน าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 21/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ... 
12. การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2566 

- เพื่อทราบกระบวนการ
หรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ของ กปภ. ที่อาจเกิด
ความเสี่ยงในการทุจริต 
- เพื่อน าไปจัดท าแผน
ปูองกันการทุจริต หรือ
ก าหนดมาตรการควบคุม
ในการเฝูาระวัง มิให้เกิด 
การทุจริต หรือลดการทุจริต
ที่จะเกิดขึ้นในองค์กร 
 

1. จัดท าคู่มือการประเมิน   
ความเสี่ยงการทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2566 แล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่ก าหนด 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 ธ.ค. 65) 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ สรุป ฝบส. ด าเนินการจัดท าคู่มือการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. ปีงบประมาณ 2566 แล้วเสร็จ และ
น าเสนอผู้ว่าการให้ความเห็นชอบ ตามบันทึกที่ มท 
55714-2/203 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565  
โดยผู้ว่าการให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ...  
13. ทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให้ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy)  
พร้อมจัดท าคู่มือฯ 

- เพื่อทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศ การให้ การรับ 
ของขวัญ หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) 
ของ กปภ.ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

1. จ านวนคร้ังที่ทบทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 ธ.ค. 65) 

1 คร้ัง สรุป ผู้ว่าการ ลงนามในประกาศ กปภ. เร่ืองการให้    
การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
พร้อมแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ เพื่อให้พนักงาน
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเป็น
มาตรฐานเดียวกันทั่งองค์กร เม่ือวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2565 โดยเผยแพร่ผ่านระบบ Infoma และทางเว็บไซต์ 
กปภ. (www.pwa.co.th) ตลอดจนมีการจัดท าสื่อ 
Infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ประกาศดังกล่าว       
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของ กปภ. ทุกช่องทาง 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 22/22 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 4/2566 

(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ...  
 - เพื่อให้ผู้บริหาร และ

ผู้ปฏิบัติงาน ตระหนักถึง
การให้ หรือรับของขวัญ
ประโยชน์อื่นใด ที่อาจ
น าไปสู่การให้ หรือรับสินบน 
- เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้ฏิบัติงาน 
ทราบถึงหลักเกณฑ์การให้ 
หรือรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด และน าไป
ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

1. จัดท าคู่มือการให้ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) แล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่ก าหนด 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 ธ.ค. 65) 
 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที่ สรุป กปส. ด าเนินการจัดท า คู่มือการให้ การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ของ กปภ. แล้วเสร็จ 
และน าเสนอผู้ว่าการให้ความเห็นชอบตามบันทึกที่ มท 
55010-1/440 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 โดย   
ผู้ว่าการให้ความเห็นชอบคู่มือฯ เม่ือวันที่ 4 มกราคม 
2566 และ กปส. ด าเนินการแจ้งผ่านระบบ Infoma 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ศปท.กปภ. 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
------------------------------------------------ 


