




 
 

หน้า 1/13 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ.  
ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

(เป้าหมายส าคัญเชื่อมโยงมาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และแผนแม่บทระยะยาวการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ กปภ. พ.ศ. 2566 - 2570) 

  

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2566 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
1. ทบทวน/ปรับปรุงประกาศ
เจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

- เพื่อแสดงถึงเจตจ านงของผู้ว่าการ
ที่มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานหรือ
ด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

1. จ านวนคร้ังที่ทบทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
อย่างมีคุณธรรม และความโปร่งใส 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 มี.ค. 66) 

1  คร้ัง  ไตรมาส 1/2566 ผู้ว่าการลงนาม 
ในประกาศ กปภ. เร่ืองเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 
2565 และเผยแพร่ให้พนักงานรับทราบ
ผ่านระบบ Infoma เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2565  

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

2. โครงการลงนามแสดง
เจตจ านงในการบริหารหรือ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล ผ่านระบบ
ออนไลน ์

- เพื่อให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน 
กปภ. ทุกคนได้แสดงเจตจ านงใน
การบริหารหรือปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
- เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในองค์กร ที่ไม่ทนตอ่
พฤติกรรมการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน มีจิตส านึกที่ถูกต้องและ
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

1. ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของ กปภ. ทุกคนลงนามเจตจ านงฯ 
ผ่านระบบออนไลน ์
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 มี.ค. 66) 
 

100 ร้อยละ  ไตรมาส 1/2566 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ดังนี ้
- ประสานความร่วมมือกับ กกย.         
และ กพบ. 
- ก าหนดด าเนินการในช่วงเดือน                  
ก.พ. - มี.ค. 66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2566 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
3. ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือ
ศูนย์ปูองกันและต่อต้านการ
ทุจริต กปภ. (ศปท.กปภ.) 
และซักซ้อมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนของ ศปท.กปภ. 

- เพื่อให้คู่มือศูนย์ปูองกันและ
ต่อต้านการทุจริต กปภ.
(ศปท.กปภ.) มีเนื้อหาที่เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
- เพื่อซักซ้อมวิธีการร้องเรียนเร่ือง
ทุจริต หรือการฝุาฝืนข้อก าหนด
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 

1. จ านวนคร้ังที่ทบทวนหรือ
ปรับปรุง 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 มี.ค. 66) 
 

1 คร้ัง  ไตรมาส 1/2566 อยู่ระหว่าง
เตรียมการ โดยก าหนดด าเนินการในช่วง
เดือน ก.พ. - มี.ค. 66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... รองผู้ว่าการ (วิชาการ) , รองผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองค์กร) , รองผู้ว่าการ (แผนยุทธศาสตร์) , การประส่วนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
4. จัดกิจกรรม/การท า
ประชาคม/การร่วมรับฟัง
ความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ในการ 
รับฟังนโยบายของ กปภ. 
และร่วมแสดงความคิดเห็น
ในการด าเนินงานหรือ
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/
แผนงานของ กปภ. 

- เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกรับรู้รับทราบนโยบายของ 
กปภ. 
- เพื่อสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ร่วมแสดงความคิดเห็น/ให้
ข้อเสนอแนะ/ร่วมก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินงานของ กปภ. เพื่อ
แสดงความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
 
 

1. จ านวนคร้ังที่จัดกิจกรรม/การท า
ประชาคม/รับฟังความคิดเห็นกับ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กปภ.  
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 

≥10 คร้ัง  ไตรมาส 1/2566 มีการจัดกิจกรรม/ 
การท าประชาคม/การร่วมรับฟังความคิดเห็น
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว จ านวน 3 คร้ัง 
รายละเอียด ดังนี ้
1. กปภ.ข.1 จัดประชาคมขอใช้ที่ดิน
สาธารณประโยชน์ สผ.สระแก้ว-สระขวัญ 
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ อาคาร
เอนกประสงค์เทศบาลเมืองสระแก้ว         
จ.สระแก้ว 
สรุปมต ิเห็นชอบ การขอใช้ที่ดิน
สาธารณประโยชน์ สผ.สระแก้ว-สระขวัญ 
 

2. กปภ.ข.2 จัดประชาคมขอใช้น้ าอ่างเก็บ
น้ าห้วยตู้ 1 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565  
ณ โรงเรียนเขาชีจรรย์ จ.ชลบุร ี

ไม่ใช้งบประมาณ 
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 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2566 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
สรุปมติ เห็นชอบการขอใช้น้ าอ่างเก็บน้ า 
ห้วยตู้ 1 
 

3. กปภ.ข.4 ลงพื้นที่ซักซ้อมแนวทางการ
จัดท าประชาคมเพื่อรับโอนกิจการประปา
พื้นที่ อบต.คลองเคียน 
สรุปมต ิรับทราบการซักซ้อมแนวทาง
ประชาคมเพื่อรับโอนกิจการประปาพื้นที่ 
อบต.คลองเคียน 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล ...  
5. โครงการให้ความรู้  
“ต้านทุจริตศึกษา”  
   5.1 โดยสอดแทรก 
ในหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม ่

- เพื่อให้พนักงานใหม่มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการต่อต้านและปูองกัน
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรและ
สามารถ น าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

1. ระดับการรับรู้ความเข้าใจของ
พนักงานที่เข้ารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566  
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 

4 
(3.41 - 4.20) 

ระดับ  ไตรมาส 1/2566 กพท. จัดปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ ปีงบประมาณ 2566 ให้แก่
พนักงานที่ได้รับการบรรจุใหม่ ทั้งในสังกัด
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 3 รุ่น    
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 362 คน     
โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมต้องศึกษา/
อบรมกับสื่อการเรียนรู้ 6 ชุดวิชา (ชุด
วิชาการก ากับกิจการที่ดี : หัวข้อต้านทุจริต
ศึกษา) ผ่านเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการ         
องค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM 
(http://km-im.pwa.co.th) ระหว่างวันที่ 
9-30 ธันวาคม 2565 ซึ่งระดับการรับรู ้
ความเข้าใจของพนักงานที่เข้ารับการอบรม  
อยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ ย 4.3) ระดับดีมาก 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบฝึกอบรม 
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 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2566 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
   5.2 หลักสูตร โครงการ
ต้านทุจริตศึกษา (ZERO 
TOLERANCE) 

- เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. มี
ความรู้ความเข้าใจ ในการต่อต้าน
และปูองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
ในองค์กรและสามารถน าไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้ พร้อมทั้งร่วม
เป็นเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต
ในองคก์ร 

1. ระดับการรับรู้ความเข้าใจของ
พนักงานที่เข้ารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566  
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 

4 
(3.41 - 4.20) 

ระดับ ไตรมาส 1/2566 กพท. มีแผนจะ
ด าเนินการจัดฝึกอบรมโครงการต้านทุจริต
ศึกษา (ZERO TOLERANCE) ในวันที่  
18 พ.ค. 66   

ใช้งบฝึกอบรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
6. ประเมินการรับรู้ 
การต่อต้านและปูองกัน 
การทุจริตของ กปภ. 

- เพื่อประเมินการรับรู้ ความเข้าใจ
ของผู้ปฏิบัติงาน กปภ. เก่ียวกับการ
ต่อต้านและปูองกันการทุจริต 
ของ กปภ. 
- เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุง
กระบวนการในการด าเนินงานในปี
ถัดไป 
 

1. ระดับการรับรู้และเข้าใจ  
การต่อต้านและการปูองกันการ
ทุจริตของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566  
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

4 
(3.41 - 4.20) 

ระดับ  ไตรมาส 1/2566 กปส. ก าหนดจะ
ด าเนินการในช่วงไตรมาส 3/2566 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7. จัดท าสื่อและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษา
พฤติกรรมการกระท า
ความผิดที่ส่อไปในทาง
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ต่อหน้าที่และบทลงโทษ  
(จุ๊...จุ๊ อย่าท า)”  
ผ่าน Application Line 

- เพื่อให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน 
กปภ. เกิดความตระหนักรู้ และเกรง
กลัวต่อบทลงโทษ ถ้าหากคิดจะ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบต่อหน้าที ่

1. จ านวนคร้ังที่ด าเนินการจัดท า
และเผยแพร่ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566  
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 

6 คร้ัง  ไตรมาส 1/2566 กปส. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์กรณีศึกษา/ตัวอย่าง
พฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
(จุ๊...จุ๊..อย่าท า!) โดยเผยแพร่ผ่านทาง
Application Line กลุ่มต่างๆ ของ กปภ. 
และเว็บไซต์ ศปท.กปภ. แล้ว จ านวน 1 คร้ัง 
คือ เร่ือง “ค่าตอบแทนชดใช้ในคุก”  
เผยแพร่เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2566 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
 - เพื่อปลุกจิตส านึกใหผู้้ปฏิบัติงาน

ร่วมสร้างค่านิยมในการไม่ทนต่อการ
ทุจริตและร่วมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 

(สามารถดาวน์โหลด “กรณีศึกษาพฤติกรรมการ
กระท าความผิดที่ส่อไปในทางทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบต่อหน้าที่และบทลงโทษ (จุ๊...จุ๊ 
อย่าท า)” ได้ที่ https://anticor.pwa.co.th/) 
 

 
 
 
 

1. จ านวนช่องทางที่มีการเผยแพร่
“กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระท า
ความผิดที่ส่อไปในทางทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบต่อหน้าที่และ
บทลงโทษ (จุ๊...จุ๊ อย่าท า)”  ให้
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดของแต่ละ
หน่วยงานรับรู้รับทราบ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 

3 ช่องทาง  ไตรมาส 1/2566 มีหน่วยงานเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์กรณีศึกษา/ตัวอย่าง
พฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
(จุ๊...จุ๊..อย่าท า!) แก่พนักงานในสังกัดผ่าน
ช่องทางต่างๆ จ านวน 6 ช่องทาง 
รายละเอียดดังนี ้
1. Application Line จ านวน 51 หน่วยงาน 
2. Facebook จ านวน 10 หน่วยงาน 
3. Website จ านวน 8 หน่วยงาน 
4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning 
Talk/การอบรม/สัมมนา จ านวน 50 
หน่วยงาน 
5. แจ้งเวียนให้พนักงานเข้าไปเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านเว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 12 
หน่วยงาน 
6. ติดประกาศกระดานข่าวและเผยแพร่ผ่าน
โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน จ านวน 
15 หน่วยงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

https://anticor.pwa.co.th/
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2566 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
8. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้การปูองกันหรือ
การต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร และช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของ กปภ. 

- เพื่อกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 
เกิดความตระหนักรู้และเกิด
จิตส านึกในการปูองกันการต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร  

1. จ านวนคร้ังที่ด าเนินการจัดท า
และเผยแพร่ผ่านจุลสารสีสันข่าว 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 

12 คร้ัง  ไตรมาส 1/2566 กปส. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การปูองกันหรือ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร และช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต เผยแพร่ผ่าน
จุลสารสีสันข่าว จ านวน 3 เร่ือง ดังนี ้
1. เร่ือง สินบน หรือสินน้ าใจ 
2. เร่ือง หมดยุคให้ของขวัญ สร้างวัฒนธรรม 
“No Gift Policy” 
3. เร่ือง มาตรา 128 ที่ควรรู้ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 - เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ไม่เพิกเฉย เมื่อพบเห็นผู้ปฏิบัติงาน 
กปภ. มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต หรือฝุาฝืนข้อก าหนดตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. 
 

1. จ านวนคร้ังที่ด าเนินการจัดท า
และเผยแพร่ผ่านวารสารน้ า 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 

6 คร้ัง  ไตรมาส 1/2566 กปส. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การปูองกันหรือ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร และช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต เผยแพร่ 
ผ่านวารสารน้ า จ านวน 1 คร้ัง คือ 
เร่ือง หมดยุคให้ของขวัญสร้างวัฒนธรรม 
“No Gift Policy” เผยแพร่ผ่านวารสารน้ า 
ฉบับเดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ปีงบประมาณ 2566 

- เพื่อสนับสนุนให้ค่า CPI ของ
ประเทศให้สูงขึ้น 

1. ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2566 ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค. 65 ถึง   
30 มิ.ย. 66) 
 

≥93  
(ตามแผน

ยุทธศาสตร์องค์กร  
พ.ศ. 2565-

2567) 

คะแนน  ไตรมาส 1/2566 ด าเนินการ ดังนี ้
1. กปส. จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 เพื่อหาจุดเด่นและ
ข้อบกพร่องในการด าเนินงาน โดยน าผลการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2566 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
(ต่อ)   

 
 
 
 
 

  วิเคราะห์มาก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ กปภ. ประจ าปี 2566 
จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม และแจ้งให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนด และรายงานผล
การด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน
2. กปส. เข้าร่วมรับฟังการประชุมชี้แจง
เกณฑ์การประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
2566 จากส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทาง 
Facebook (Live) เมื่อวันที่ 7 ธ.ค. 65 
3. กปส. จัดท าบันทึกข้อความ ที่ มท 
55010-1/404 ลงวันที่ 22 พ.ย. 65 
เร่ืองปฏิทินการด าเนินงานของหน่วยงานใน
การสนับสนุนข้อมูลเพื่อใช้ประกอบในการ
ตอบแบบประเมิน ITA ของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2566 โดยขอความร่วมมือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเตรียมความพร้อม
ส าหรับการน าเข้าข้อมูลตามเกณฑ์ ITA        
เพื่อจะได้น าไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ กปภ. 
(www.pwa.co.th) ภายในปีงบประมาณ 
2566   
4. กปส. จัดท าบันทึกข้อความ ที่ มท 
55010-1/427 ลงวันที่ 20 ธ.๕. 65 
เร่ืองขอความเห็นชอบให้สายงาน/ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2566 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

    หน่วยงานต่างๆ ของ กปภ. ด าเนินการตาม
เกณฑ์ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดย
จัดท ารายละเอียดแต่ละประเด็นข้อค าถาม
เพื่อก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ และแจ้งให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการและจัดส่ง
ข้อมูลเพื่อประกอบการตอบข้อค าถามตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA ให้ กปส. ภายใน
วันที่ 15 มี.ค. 66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้หน่วยงานมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ ปฏิบัติงานและ
ยกระดับการบริหาร/การ
ด าเนินงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างเป็นมาตรฐานตามหลัก
ธรรมาภิบาล รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

1. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ
ปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥5  กิจกรรม  ไตรมาส 1/2566 กปส. มีการด าเนิน
กิจกรรมของ กปภ. จ านวน 4 กิจกรรม 
รายละเอียดดังนี ้ 
1. ผู้ว่าการออกประกาศ กปภ. เร่ืองนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
(Anti-Corruption Policy) พร้อมแนวทาง
ปฏิบัติแนบท้ายประกาศฯ เมื่อวันที่ 7 ต.ค. 
65 และแจ้งเวียนในระบบ Infoma เมื่อ 
วันที่ วันที่ 12 ต.ค. 65 
2. ผู้ว่าการออกประกาศ กปภ. เร่ืองนโยบาย
การแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle 
Blowing Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ 
แนบท้ายประกาศฯ เมื่อวันที่ 7 ต.ค. 65 
และแจ้งเวียนในระบบ Infoma เมื่อวันที่  
12 ต.ค. 65 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2566 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
(ต่อ)  

 
3. ผู้ว่าการออกประกาศ กปภ. เร่ือง 
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ลงวันที่ 
21 ต.ค. 65 และมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ กปภ. 
(www.pwa.co.th) เพื่อแจ้งให้พนักงาน
ภายใน กปภ. และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกรับรู้รับทราบเจตจ านงการ
บริหารงานของ ผู้ว่าการ กปภ. คนปัจจุบัน 
4. ผู้ว่าการ ออกประกาศ กปภ. เร่ืองการให้ 
การ รับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด     
(No Gift Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติท้าย
ประกาศฯ เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 65 และแจ้ง
เวียนในระบบ Infoma เมื่อวันที่  24 พ.ย. 
65 และเห็นชอบคู่มือการให้ การรับ
ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) ของ กปภ. เม่ือวันที่  
4 ม.ค. 66 และแจ้งเวียนในระบบ Infoma 
เมื่อวันที่ 9 9 ม.ค. 66 และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ ศปท.กปภ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2566 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล ...  
10. โครงการให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) 
ปีงบประมาณ 2566    
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

- เพื่อระดมความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
และแนวการตอบแบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ปีงบประมาณ 
2566 ของส านักงาน ป.ป.ช.  

1. จ านวนคร้ังที่ด าเนินการให้
ความรู ้
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 มี.ค. 66) 
 

1 คร้ัง  ไตรมาส 1/2566 กพท. อยู่ระหว่าง
เตรียมการเพื่อจัดกิจกรรมโครงการให้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน (ITA) ปีงบประมาณ 
2566 ของส านักงาน ป.ป.ช. โดย กพท. 
ก าหนดจัดกิจกรรมในวันที่ 26 ม.ค. 66 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
 

(ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
350,000) 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายอ านวยการ โดยกองจัดหา, กองบริหารทั่วไป การประปาส่วนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
11. โครงการให้และ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเป็น
ระบบให้สาธารณชน
รับทราบอย่างชัดเจน ผ่าน
เว็บไซต์ กปภ. เก่ียวกับเร่ือง   
   - การจัดซื้อจัดจ้าง         
 

- เผยแพร่แผนปฏิบัติการเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
2566 ให้ประชาชนรับรู้รับทราบ
อย่างชัดเจน ผ่านเว็บไซต์ กปภ. 

- วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566 แสดง        
บนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน  
31 ต.ค. 65 

วันที ่  ไตรมาส 1/2566 กจห. และ กบร. 
1-10 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566 และน าแสดง
บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว   

ไม่ใช้งบประมาณ 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566  
รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 
2566 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที่  ไตรมาส 1/2566 มีการด าเนินการ ดังนี ้
- กจห. และ กบร. 1-10 ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาส 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 และน าแสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 

- เผยแพร่รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565 
ให้ประชาชนรับรู้รับทราบอย่าง
ชัดเจน ผ่านเว็บไซต์ กปภ.  

- วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2565 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ ไตรมาส 1/2566 กจห. และ กบร. 1-10 
ด าเนินการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2565 
แล้วเสร็จ ภายในวันที ่31 ธันวาคม 2565 
และน าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

หน้า 11/13 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2566 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายวิเคราะห์การเงินและงบประมาณ ... 
   - การใช้จ่ายงบประมาณ - เผยแพร่แผนปฏิบัติการเก่ียวกับ 

การใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 
2566 ให้ประชาชนรับรู้รับทราบ
อย่างชัดเจน ผ่านเว็บไซต์ กปภ. 

- วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติการใช้จ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566  
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก สศช. 
แจ้งผลตาม 
มติ ครม. 

วันที่  ไตรมาส 1/2566 ฝวง. (กงล.) 
ด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2566 และน าแสดงบน        
เว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว  

ไม่ใช้งบประมาณ 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ การใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566 รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ไตรมาส 1-4
ปีงบประมาณ 2566 แสดงบนเว็บไซต์  

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที่ ไตรมาส 1/2566 ฝวง. (กงล.) จัดท าข้อมูล 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส1
และน าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 

- เผยแพร่รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณ และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 
2565 ให้ประชาชนรับรู้รับทราบ
อย่างชัดเจน ผ่านเว็บไซต์ กปภ.  
 

(เปรียบเทียบแผน และ ผลการด าเนินงาน 
พร้อมวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ที่จะน าไป
ปฏิบัติ/ปรับปรุงในปีงบประมาณ 2566) 

- วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับ การใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2565 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 
 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่  ไตรมาส 1/2566 ฝวง. (กงล.) 
ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
และน าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565  

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ... 
   - การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เผยแพร่แผนปฏิบัตกิารเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2566 ให้ประชาชน
รับรู้รับทราบอย่างชัดเจน ผ่าน
เว็บไซต์ กปภ. 

- วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2566 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 
 

วันที่  ไตรมาส 1/2566 ฝกพ. ด าเนินการ
จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 
2566 และน าแสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
เรียบร้อยแล้ว  

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

หน้า 12/13 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2566 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2566  
รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคลของ 
กปภ. ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 
2566 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก 

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

วันที่  ไตรมาส 1/2566 อยู่ระหว่างน าเสนอ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ ด้านทรัพยากร
บุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 1/2566  
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผล
การด าเนินงานตามระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าไตรมาส 1/2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

- เผยแพร่รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2565 ให้ประชาชน
รับรู้รับทราบอย่างชัดเจน ผ่าน
เว็บไซต์ กปภ. 
 (เปรียบเทียบแผน และ ผลการด าเนินงาน 
พร้อมวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ที่จะน าไป
ปฏิบัติ/ปรับปรุงในปีงบประมาณ 2566) 

- วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2565 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่  ไตรมาส 1/2566 ฝกพ. ด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2565 และน าแสดงบนเว็บไซต์ 
กปภ. เรียบร้อยแล้ว  

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ... 
12. การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2566 

- เพื่อทราบกระบวนการหรือ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ กปภ.  
ที่อาจเกิดความเสี่ยงในการทุจริต 
- เพื่อน าไปจัดท าแผนปูองกันการ
ทุจริต หรือก าหนดมาตรการ
ควบคุมในการเฝูาระวัง มิให้เกิด 
การทุจริต หรือลดการทุจริตที่จะ
เกิดขึ้นในองค์กร 

1. จัดท าคู่มือการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. ปีงบประมาณ 
2566 แล้วเสร็จภายในเวลาที่
ก าหนด 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 ธ.ค. 65) 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่  ไตรมาส 1/2566 ฝบส. ด าเนินการ
จัดท าคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
กปภ. ปีงบประมาณ 2566 แล้วเสร็จ และ
น าเสนอผู้ว่าการให้ความเห็นชอบ ตามบันทึก
ข้อความ มท 55714-2/203 ลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2565 โดยผู้ว่าการให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 
 

หน้า 13/13 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2566 

(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
13. ทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให้ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) พร้อมจัดท า
คู่มือ 

- เพื่อทบทวน/ปรับปรุงประกาศ 
การให้ การรับ ของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ของ กปภ. ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

1. จ านวนคร้ังที่ทบทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 ธ.ค. 65) 

1 คร้ัง  ไตรมาส 1/2566 ผู้ว่าการ ลงนามใน
ประกาศ กปภ. เร่ืองการให้ การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
พร้อมแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ เพื่อให้
พนักงานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 
โดยเผยแพร่ผ่านระบบ Infoma และทาง
เว็บไซต์ กปภ. (www.pwa.co.th) ตลอดจนมี
การจัดท าสื่อ Infographic เพื่อประชาสัมพันธ์
ประกาศดังกล่าวทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางการสื่อสารของ กปภ. ทุกช่องทาง 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
 - เพื่อให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน 

ตระหนักถึงการให้ หรือรับของขวัญ
ประโยชน์อื่นใดที่อาจน าไปสู่การให้ 
หรือรับสินบน 
- เพื่อให้ผู้บริหารและปฏิบัติงาน 
ทราบถึงหลักเกณฑ์การให้ หรือ 
รับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
และน าไปปฏิบัต ิ
อย่างถูกต้อง 

1. จัดท าคู่มือการให้ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy)  แล้วเสร็จภายในเวลา
ที่ก าหนด 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 ธ.ค. 65) 
 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที่  ไตรมาส 1/2566 กปส. ด าเนินการ
จัดท า คู่มือการให้ การรับของขวัญ หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ของ 
กปภ. แล้วเสร็จ และน าเสนอ ผู้ว่าการ  
ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 4 มกราคม 
2566 ตามบันทึกที่ มท 55010-1/440 
และด าเนินการแจ้งเวียนผ่านระบบ Infoma 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ศปท.กปภ. 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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