


 
 

หน้า 1/20 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบของ กปภ. 
ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

(เป้าหมายส าคัญเชือ่มโยงมาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนแม่บทระยะยาวการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ กปภ. พ.ศ. 2566 - 2570) 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
1. ทบทวน/ปรับปรุงประกาศ
เจตจ านงการบริหารงาน  
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต  
อย่างมีคุณธรรม และโปร่งใส 

- เพื่อแสดงถึงเจตจ านง
ของผู้ว่าการที่มีความมุ่งมั่น
ในการบริหารงานหรือ
ด าเนนิงานด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจริต อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

1. จ านวนคร้ังทีท่บทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศเจตจ านง   
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต อย่างมีคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 ถึง 
31 มี.ค. 66) 

1  คร้ัง สรุป ผู้ว่าการลงนามในประกาศ กปภ. เรื่องเจตจ านง   
การบริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 21 ตลุาคม 2565 และเผยแพร่ 
ให้พนักงานรับทราบผ่านระบบ Infoma เมื่อวันที่  
26 ตุลาคม 2565  
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

2. โครงการลงนามแสดง
เจตจ านงในการบริหารหรือ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล ผ่านระบบ
ออนไลน ์

- เพื่อให้ผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ทุกคน
ได้แสดงเจตจ านงในการ
บริหาร หรือปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
- เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจรติในองค์กร 
ที่ไม่ทนต่อพฤติกรรม   
การทจุริตในการปฏิบัตงิาน    

1. ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของ กปภ. ทุกคนลงนาม
เจตจ านงฯ ผ่านระบบออนไลน์ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 ถึง 
31 มี.ค. 66) 
 

100 ร้อยละ สรุป ไตรมาส 1-2/2565 กปส. ด าเนินโครงการลงนาม
แสดงเจตจ านงในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลกัธรรมาภิบาล ผา่นระบบ
ออนไลน์ ระหว่างวันที่ 10 กุมภาพันธ์ - 20 มีนาคม 
2566 โดยมีผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ กปภ. 
ร่วมลงนามรบัทราบประกาศเจตจ านงการบริหารงานของ
ผู้ว่าการ และแสดงเจตจ านงในการบริหารหรือปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
จ านวนทัง้สิน้ 8,958 คน คิดเปน็ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรของ กปภ. ทั้งหมด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
มีจิตส านึกที่ถูกต้องและ 
ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม 

  ไตรมาส 1/2566 กปส. อยู่ระหว่างประสานความ
ร่วมมือกับ กพบ. เพื่อจัดท าระบบลงนามฯ โดยมีก าหนด  
จะเปิดระบบการลงนามฯ ในช่วงไตรมาส 2/2566 
 

  ไตรมาส 2/2566 มีการด าเนนิการ ดังนี ้
1. ผู้ว่าการเห็นชอบ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 
ต่อท้ายบนัทึกกองก ากับกิจการและความยั่งยืน ที่ มท 
55011-3/8 ลงวนัที่ 10 มกราคม 2566 เรื่อง        
ขอความเห็นชอบในหลักการ โครงการประกาศเจตจ านง
และลงนามพันธสัญญา “ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจริต 
พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ. บรรลุวิสัยทัศน์ อย่างยั่งยืน” 
ประจ าปี 2566 โดยก าหนดกิจกรรมการลงนามรับทราบ
ประกาศเจตจ านงการบริหารงานของผู้ว่าการ และแสดง
เจตจ านงในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านระบบออนไลน์ 
ระหว่างวันที่ 10 กุมภาพนัธ์ - 20 มีนาคม 2566  
2. กปส. ร่วมกับ สสล. ด าเนินการเผยแพร่ข่าวกิจกรรม 
การลงนามฯ ผา่นช่องทางการสื่อสารตา่งๆ ของ กปภ. อาทิ 
Facebook, Application Line พนักงาน., Website กปภ.  
3. กปส. จัดท าสื่อ Infographic รายงานจ านวนผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างของทุกสายงานที่ร่วมลงนามฯ  
ในระบบแล้ว เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรทุกคนร่วมลงนาม
รับทราบประกาศเจตจ านงการบริหารงานของผู้วา่การ 
และแสดงเจตจ านงในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล ให้ครบถ้วน 
100% 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
4. ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของ กปภ. ร่วมลงนาม
รับทราบประกาศเจตจ านงการบริหารงานของผู้วา่การ 
และแสดงเจตจ านงในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล จ านวนทัง้สิ้น 
8,958 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรของ 
กปภ. ทั้งหมด 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
3. ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือ
ศูนย์ป้องกันและต่อต้าน  
การทุจริต กปภ. 
(ศปท.กปภ.) และซักซ้อม
ระบบรับเรื่องร้องเรียนของ 
ศปท.กปภ. 

- เพื่อให้คู่มือศูนย์ป้องกัน
และต่อตา้นการทุจริต กปภ. 
(ศปท.กปภ.) มีเนื้อหาที่
เป็นปัจจบุันอยู่เสมอ 
- เพื่อซักซ้อมวิธีการ
ร้องเรียนเร่ืองทุจริต หรือ
การฝ่าฝนืข้อก าหนดตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

1. จ านวนคร้ังทีท่บทวนหรือ
ปรับปรุง 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 ถึง 
31 มี.ค. 66) 
 

1 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-2/2566 ผู้ว่าการให้ความเห็นชอบ
คู่มือศูนย์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต กปภ (ศปท.กปภ.) 
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 และแจ้งเวียนให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบผา่นระบบ Infoma เมื่อวันที่ 3 
เมษายน 2566  
 

  ไตรมาส 1/2566 ยังไม่ด าเนนิการ 

 

  ไตรมาส 2/2566 กปส. ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ศึกษา และรวบรวมข้อมูล กฎ ระเบียบของ กปภ. 
และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการทบทวน/
ปรับปรุง คูม่ือศูนยป์้องกันและต่อต้านการทุจริต กปภ. 
(ศปท.กปภ.) ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบนั 
2. กปส. ด าเนินการจัดท า (รา่ง) คู่มือศูนย์ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต กปภ. (ศปท.กปภ.) แล้วเสร็จ และ
น าเสนอผูว้่าการให้ความเห็นชอบ ตามบันทึก ที่ มท 
55010-1/93 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2566 โดยผู้ว่าการ 
ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหนว่ยงานทราบ ผ่านระบบ 
Infoma และเผยแพร่บนเว็บไซต์ ศปท.กปภ. เมื่อวันที่ 3 
เมษายน 2566  
 

 (บรรลุตามเป้าหมาย) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... รองผู้ว่าการ (วิชาการ) ,รองผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองค์กร), รองผู้ว่าการ (แผนยุทธศาสตร์) , การประส่วนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
4. จัดกิจกรรม/การท า
ประชาคม/การร่วมรับฟัง
ความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอก ในการ 
รับฟังนโยบายของ กปภ. 
และร่วมแสดงความคิดเห็น
ในการด าเนินงานหรือ
ปรับปรุงพฒันาโครงการ/
แผนงานของ กปภ. 

- เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก รับรู้ รับทราบ
นโยบายของ กปภ. 
- เพื่อสนบัสนุนให้ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย มีสว่นร่วมในการ
ด าเนินงาน ร่วมแสดงความ
คิดเห็น/ให้ข้อเสนอแนะ/
ร่วมก าหนดแนวทางใน
การด าเนินงานของ กปภ. 
เพื่อแสดงความโปร่งใส  
ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 
 
 

1. จ านวนคร้ังทีจ่ัดกิจกรรม/ 
การท าประชาคม/รบัฟังความ
คิดเห็นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566  
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66) 
 

≥10 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-2/2566 มีการจดักิจกรรม/การท าประชาคม 
/การร่วมรับฟังความคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 
7 คร้ัง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2566 มีการจัดกิจกรรม/การท าประชาคม/ 
การร่วมรับฟังความคิดเห็นกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  
จ านวน 3 คร้ัง 
 

 ไตรมาส 2/2566 มีการจัดกิจกรรม/การท าประชาคม/
การร่วมรับฟังความคิดเห็นกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย      
จ านวน 4 คร้ัง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1. กปภ.ข.1 ร่วมกับ กปภ.สาขาปากน้ าประแส จัดประชุม
ประชาคม เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
ในการถ่ายโอนกิจการประปา อบต.ทุ่งควายกนิ  
บริเวณหมูท่ี่ ๖ บา้นหนองกะพ้อ ให้มาอยู่ในความรับผิดชอบ
ของ กปภ. ณ ศาลาอเนกประสงค์ วัดหนองกะพ้อ         
ต.ทุ่งควายกิน อ.แกลง จ.ระยอง เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 
2566 
สรุปมติ เห็นชอบให้ กปภ. เป็นผู้ให้บริการน้ าประปา แทน 
อบต.ทุ่งควายกิน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 5/20 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
2. กปภ.ข.4 ร่วมกับ กปภ.สาขาพังงา และ กปภ.สาขา
ภูเก็ต ลงพื้นที่ซักซ้อมแนวทางประชาคมเพื่อรับโอนกิจการ
ประปาพื้นที่ อบต.กระโสม เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2566 
สรุปมติ รับทราบ แนวทางประชาคมเพื่อรับโอนกิจการ
ประปาพื้นที่ อบต.กระโสม 
 

3. กปภ.ข.4 ร่วมกับ กปภ.สาขาพังงา และ กปภ.สาขา
ภูเก็ต จัดประชุมประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็น
ประชาชน กรณีถ่ายโอนกิจการประปาในพื้นที่ จ.พังงา 
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 
สรุปมติ รับทราบความคิดเห็นประชาชน กรณีถ่ายโอน
กิจการประปาในพื้นที่ จ.พังงา 
 

4. กปภ.สาขาปราจนีบุรี จัดประชุมประชาคมร่วมกับ
บริษัทน้ าใส 304 จ ากัด เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการถ่ายโอนกิจการประปาหมู่บา้นของ 
หมู่บ้านสุขุมวทิ 5 ต.ท่าตูม อ.ศรีมหาโพธิ จ.ปราจนีบุรี   
ให้มาอยู่ในความรับผิดชอบของ กปภ. ณ บริเวณ
สวนสาธารณะหมู่บ้านสุขุมวิท 5  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2566 
สรุปมติ เห็นชอบให้ กปภ. เป็นผู้ให้บริการน้ าประปา แทน 
บริษัทน้ าใส 304 จ ากัด 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล ... 
5. โครงการให้ความรู้   
“ต้านทุจริตศึกษา”  
   5.1 โดยสอดแทรก 
ในหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ 

- เพื่อให้พนักงานใหม่      
มีความรู้ความเข้าใจ      
ในการต่อต้านและป้องกัน
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
องค์กรและสามารถ น าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได ้

1. ระดับการรับรู้ ความเข้าใจ
ของพนักงานที่เข้ารบัการอบรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566  
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66) 

4 
(3.41 - 4.20) 

ระดับ สรุป กพท. จัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ปีงบประมาณ 
2566 ให้แก่พนักงานทีไ่ด้รับการบรรจุใหม่ ทั้งในสังกัด
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 3 รุ่น มีผู้เข้ารับการ
อบรมจ านวน 362 คน โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรม
ต้องศึกษา/อบรมกับสื่อการเรียนรู้ 6 ชุดวิชา (ชุดวิชาการ
ก ากับกิจการที่ดี : หัวข้อต้านทุจริตศึกษา) ผ่านเว็บไซต์
ระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM 
(http://km-im.pwa.co.th) ระหว่างวันที่ 9-30 ธันวาคม 
2565 ซึ่งระดับการรับรู้ความเข้าใจของพนักงานที่เข้ารับ
การอบรมในหัวข้อ “ต้านทุจริตศึกษา” อยู่ในระดับ 5 
(ค่าเฉลี่ย 4.3) ระดับดีมาก 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ใช้งบ
ฝึกอบรม 

   5.2 หลักสูตร โครงการ
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) 

- เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 
มีความรู ้ความเข้าใจ    
ในการต่อต้านและป้องกัน
การทุจริตที่จะเกิดขึ้น    
ในองค์กร และสามารน าไป 
ปรับใช้ในการปฏบิัติงานได้ 
พร้อมทั้งร่วมเป็นเครือข่าย
การต่อต้านการทุจริตใน
องคก์ร 

1. ระดับการรับรู้ ความเข้าใจ
ของพนักงานที่เข้ารบัการอบรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

4 
(3.41 - 4.20) 

ระดับ สรุป ไตรมาส 1-2/2566 กพท. มีแผนจะด าเนินการ   
จัดอบรม “ตา้นทจุริตศึกษา” ในวนัที่ 18 พฤษภาคม 2566  
 

 ไตรมาส 1/2566 ยังไม่ด าเนนิการ 
 

 ไตรมาส 2/2566 มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. กพท. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าบนัทึกขออนุมัติ
ด าเนินโครงการ “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” โดยจะ
ด าเนินการโครงการ “ต้านทุจริตศึกษา” ในวันพฤหัสบดีที่ 
18 พฤษภาคม 2566 
2. กปส. อยู่ระหว่างประสานวิทยากร จากส านักงาน ป.ป.ช. 
เพื่อมาบรรยายในโครงการ “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา”  

ใช้งบ
ฝึกอบรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
6. ประเมินการรับรู้ 
การต่อต้านและป้องกัน 
การทุจริตของ กปภ. 

- เพื่อประเมินการรับรู้ 
ความเข้าใจของ
ผู้ปฏิบัตงิาน กปภ. 
เก่ียวกับการต่อต้านและ
ป้องกันการทุจริตของ กปภ. 
- เพื่อน าผลการประเมิน 
ไปปรบัปรุงกระบวนการ 
ในการด าเนนิงานในปีถัดไป 

1. ระดับการรับรู้ และเข้าใจ  
การต่อต้านและการป้องกัน  
การทุจริตของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

4 
(3.41 - 4.20) 

ระดับ สรุป ไตรมาส 1-2/2566 กปส. ก าหนดจะด าเนินการ 
ในชวงไตรมาส 3/2566 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

7. จัดท าสื่อและเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ “กรณีศึกษา
พฤติกรรมการกระท า
ความผิดที่ส่อไปในทางทุจริต
หรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่
และบทลงโทษ (จุ๊...จุ๊ อยา่ท า)” 
ผ่าน Application Line 

- เพื่อให้ผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัตงิาน กปภ.      
เกิดความตระหนักรู้และ
เกรงกลัวต่อบทลงโทษ   
ถ้าหากคิดจะกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ต่อหน้าที ่

1.จ านวนคร้ัง ทีด่ าเนนิการ
จัดท าและเผยแพร่ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66) 

6 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-2/2566 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์
กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินยั 
(จุ...จ.ุ.อย่าท า!) เผยแพรผ่าน Application Line กลุ่ม
ต่างๆ ของ กปภ. และเว็บไซตศปท.กปภ. จ านวน 3 ครั้ง 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

 ไตรมาส 1/2566 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินยั  
(จุ...จ.ุ.อย่าท า!) เผยแพรผ่าน Application Line กลุ่ม
ต่างๆ ของ กปภ. และเวบ็ไซต ศปท.กปภ. จ านวน 1 ครัง้ 
 

 ไตรมาส 2/2566 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กรณีศึกษา/
ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินัย (จ.ุ..จ.ุ.อย่าท า!) 
เผยแพรผ่าน Application Line กลุ่มต่างๆ ของ กปภ. 
และเว็บไซต ศปท.กปภ. จ านวน 2 คร้ัง ดังนี ้
1. เร่ือง “เรียกรับ = คุก” 
2. เร่ือง “น ารถหลวงไปใช้ธุระส่วนตัว ระวังติดคุก” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
 - เพื่อปลุกจิตส านึกให้

ผู้ปฏิบัตงิานร่วมสร้าง
ค่านิยมในการไม่ทนต่อ
การทุจริตและร่วมต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 

(สามารถดาวนโ์หลด 
“กรณีศึกษาพฤติกรรมการ
กระท าความผิดที่ส่อไปในทาง
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ      
ต่อหน้าที่และบทลงโทษ         
(จุ๊...จุ๊ อยา่ท า)” ได้ที่ 
https://anticor.pwa.co.th/) 
 

 
 
 
 

1. จ านวนช่องทางที่มีการ
เผยแพร่ “กรณีศึกษาพฤติกรรม
การกระท าความผดิที่ส่อไปในทาง
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
หน้าที่และบทลงโทษ  
(จุ๊...จุ๊ อยา่ท า)” ให้ผูป้ฏบิัติงาน 
ในสังกัดของแต่ละหน่วยงาน
รับรู้ รับทราบ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66) 
 

3 ช่องทาง สรุป ไตรมาส 1-2/2566 หน่วยงานเผยแพรสื่อ        
ประชาสัมพันธกรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรม               
ที่เคยถูกลงโทษทางวินยั (จ.ุ..จ.ุ.อยาท า!) แกพนักงาน     
ในสังกัดผา่นช่องทางต่างๆ จ านวน 6 ชองทาง               
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2566 มีหนว่ยงานเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 
กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินยั 
(จุ...จ.ุ.อยาท า!) แกพนักงานในสังกัดผ่านช่องทางตา่งๆ 
จ านวน 6 ชองทาง 
 

 ไตรมาส 2/2566 มีหน่วยงานเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
กรณีศึกษา/ตัวอยางพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินยั 
(จุ...จ.ุ.อยาท า!) แกพนักงานในสังกัดผ่านช่องทางตา่งๆ 
จ านวน 6 ชองทาง โดยมีรายละเอียดดังนี ้
1. Application Line จ านวน 61 หน่วยงาน 
2. Facebook จ านวน 9 หน่วยงาน 
3. Website จ านวน 7 หน่วยงาน 
4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/การอบรม/
สัมมนา จ านวน 52 หน่วยงาน 
5. แจ้งเวียนให้พนักงานเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
เว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 7 หน่วยงาน 
6. ติดประกาศกระดานข่าวและเผยแพร่ผ่านโทรทัศน์
ประชาสัมพนัธ์ในหน่วยงาน จ านวน 22 หน่วยงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

https://anticor.pwa.co.th/
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
8. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้การป้องกันหรือ
การต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต เผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ ของ กปภ. 

- เพื่อกระตุ้นให้
ผู้ปฏิบัตงิาน กปภ.  
เกิดความตระหนักรู้และ
เกิดจิตส านกึในการป้องกนั
และต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร  

1. จ านวนคร้ัง ทีด่ าเนนิการ
จัดท าและเผยแพร่ผ่านจุลสาร
สีสันข่าว 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66) 
 

12 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-2/2566 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้การป้องกันหรือต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร 
และช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต เผยแพร่ผ่าน
จุลสารสสีันขา่ว จ านวน 6 เร่ือง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2566 กปส. จดัท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้การป้องกันหรือต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร 
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทจุริต เผยแพร่ผา่น    
จุลสารสีสนัข่าว จ านวน 3 เรื่อง 
 

  ไตรมาส 2/2566 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้การป้องกันหรือต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร 
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต เผยแพร่ผ่าน   
จุลสารสีสันข่าว เร่ือง“แนวทางปฏิบัติตามประกาศ       
No Gift Policy” จ านวน 3 ตอน ดังนี ้
1. ตอน “รับของก านัล ของขวัญ” 
2. ตอน “ท างานตามหนา้ที่” 
3. ตอน “รับของที่ระลึก” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ไม่เพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นผู้ปฏิบัติงาน กปภ.       
มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต หรือฝ่าฝืนข้อก าหนด
ตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 

1. จ านวนครัง้ ที่ด าเนนิการจดัท า
และเผยแพร่ผ่านวารสารน้ า 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66) 
 

6 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-2/2566 กปส. จัดท าสื่อให้ความรู้    
การป้องกันหรือต่อต้านการทุจรติภายในองค์กร และ
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต เผยแพร่ผ่าน  
วารสารน้ าแล้ว จ านวน 3 คร้ัง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

  ไตรมาส 1/2566 กปส. จัดท าสื่อให้ความรู้การป้องกัน
หรือต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต เผยแพรผ่่านวารสารน้ า จ านวน 1 ครั้ง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
   ไตรมาส 2/2566 กปส. จัดท าสื่อให้ความรู้        

การป้องกันหรือต่อต้านการทุจรติภายในองค์กร และ
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต เผยแพร่ผ่าน
วารสารน้ า จ านวน 2 คร้ัง ดังนี้ 
1. เร่ือง “มาช่วยกันหยุดการทุจริตคอร์รัปชัน”  
เผยแพร่ ฉบับเดือน มกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 
2. เรื่อง “เราจะป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนได้อย่างไร”
เผยแพร ่ฉบับเดือน มีนาคม - เมษายน 2566 

9. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส านักงาน ป.ป.ช.
ปีงบประมาณ 2566 

- เพื่อสนับสนุนให้ค่า CPI 
ของประเทศให้สูงขึ้น 

1. ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2566 ของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-3 (1 ต.ค. 65 ถึง 
30 มิ.ย. 66) 
 

≥93  
(ตามแผนยุทธศาสตร์

องค์กร  
พ.ศ. 2565 -

2567) 

คะแนน สรุป ไตรมาส 1-2/2566 กปส. และหน่วยงานที่
รับผิดชอบด าเนนิการจัดท าข้อมูล เพื่อประกอบการตอบ
แบบประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 เมษายน 2566 ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2566 กปส. เผยแพร่เกณฑ์การประเมิน
ตามคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 
และจัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ กปภ.  
ปีงบประมาณ 2565 โดยวิเคราะห์หาจุดเด่นจุดด้อย  
เพื่อน าผลไปจัดท าแผนหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ 
กปภ. ประจ าปี 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
(ต่อ)   

 
 
 
 
 

   ไตรมาส 2/2566 ด าเนินการ ดังนี ้
1. กปส. (Admin หน่วยงาน) ด าเนินการลงทะเบยีนเพื่อ
เข้าระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. และน าเข้าข้อมูล   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกของ กปภ. ในระบบ 
ITAS แล้วเสร็จภายในวนัที่ 31 มกราคม 2566 
2. กพท. ร่วมกับ กปส. จัดกิจกรรม “โครงการให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ปีงบประมาณ 2566” 
ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยมนีายอภิรักษ์ แสงทอง      
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ สังกัดส านัก
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ส านักงาน ป.ป.ช  
เป็นวิทยากร ในการบรรยายให้กับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัตงิาน ที่เก่ียวข้องในสังกดัส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จ านวน 120 คน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับเกณฑ์ ITA รวมทั้งร่วมบูรณาการข้อมูล และ    
หาแนวทางร่วมในการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)  
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัทั่วทัง้องค์กร ณ ห้องประชุม  
ชั้น 2 อาคารประปาวิวัฒน์ กปภ. ส านักงานใหญ่ เมื่อ
วันที่ 26 มกราคม 2566  
3. กปส. ประชุมหารือร่วมกับสายงาน ผชผ. เร่ืองการ
ประเมินความเสี่ยงทุจริตของ กปภ. และประชุมหารือ
ร่วมกับสายงาน ผชบ. เร่ืองการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4. กปส. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
เพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ กปภ. ประจ าปงีบประมาณ 2566 
(รอบ 6 เดือน) โดยมีโครงการทีด่ าเนินการแลว้เสร็จ
จ านวน 3 โครงการ มีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ตามเปา้หมาย ในชว่งไตรมาส 2/2566 แต่ต้องด าเนินการ 
ต่อเนื่องจนถึงสิ้นปีงบประมาณ 2566 จ านวน 3 โครงการ 
และมีโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 8 โครงการ 
5. กปส. ด าเนินการจัดส่งข้อมูลของประชาชนหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เคยมาติดต่อหรือรับบริการ หรือเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 50 รายชื่อ จัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. ใช้
ประกอบการประเมิน ITA เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 
6. กปส. ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA  
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และชี้แจงการประชาสัมพนัธ์ QR Code ช่องทางการ
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล IIT จากบุคลากรภายในของ 
กปภ.เขต จ านวน 3 คร้ัง ดังนี ้
คร้ังที่ 1 วันที่ 13 มีนาคม 2566 ณ กปภ.ข.10  
จ.นครสวรรค์ 
คร้ังที่ 2 วันที่ 27 มีนาคม 2566 ณ กปภ.ข.3 จ.ราชบุรี 
ครั้งที่ 3 วันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ กปภ.ข.6 จ.ขอนแก่น 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
(ต่อ) - เพื่อให้หน่วยงานมีการ

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
ปฏิบัติงานและยกระดับ
การบริหาร/การด าเนนิงาน 
ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างเป็นมาตรฐาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

1. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนนิการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
กระบวนการปฏบิัติงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥5  กิจกรรม สรุป ไตรมาส 1-2/2566 กปส. มีการด าเนินกิจกรรมที่
ด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการปฏบิัติงาน 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 7 กิจกรรม  
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2566 กปส. มีการด าเนินกิจกรรมที่
ด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการปฏบิัติงาน 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 4 กิจกรรม 
 

 ไตรมาส 2/2566 กปส. มีการด าเนินกิจกรรมที่
ด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการปฏบิัติงาน 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี ้
1. ผู้ว่าการ กปภ. พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูง และ
ผู้จัดการ กปภ. 234 สาขา ร่วมประกาศเจตจ านง และ  
ลงนามพันธสัญญา ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างและ
กระตุ้น ให้เกิดการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร “มุ่ง-มั่น-เพื่อ
ปวงชน-สู่ความยั่งยนื” พร้อมสร้างจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน และสร้างความตระหนักในการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการไม่ให้ ไม่รับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏบิตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
ในพิธีประกาศเจตจ านงและลงนามพันธสัญญา เนื่องใน
โอกาสวันสถาปนา กปภ. ครบรอบ 44 ปี เม่ือวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเอบีน่า เฮา้ส์ กรุงเทพฯ 
2. กปส. ด าเนินโครงการลงนามแสดงเจตจ านง           
ในการบริหาร หรือปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่าง
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ - 20 มีนาคม 2566 โดยมีผู้บริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 14/20 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
พนักงาน และลูกจ้างของ กปภ. ร่วมลงนามรบัทราบ
ประกาศเจตจ านงการบริหารงานของผู้ว่าการ และแสดง
เจตจ านงในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน 8,958 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรของ กปภ. 
ทั้งหมด 
3. นางเสาวภา สมุทรถา ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ก ากบักิจการและ
ความยั่งยืน) ถ่ายทอดนโยบาย การให้ การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) รวมถึงให้ความรู้
เร่ืองประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. เพื่อให้
พนักงานในสังกัดปฏิบัติตามนโยบายฯ และประมวล
จริยธรรมฯ อย่างถูกต้องและเคร่งครัด ในคราวการประชุม 
สายงาน เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 

หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ... 
10. โครงการให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
(ITA) ปีงบประมาณ 2566 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

- เพื่อระดมความคิดเห็น
ของผู้บริหาร/ผู้ปฏบิัติงาน
ที่เก่ียวข้อง และแนวทาง
การตอบแบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (ITA) 
ปีงบประมาณ 2566  
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

1. จ านวนคร้ัง ทีด่ าเนนิการให้
ความรู้ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 มี.ค. 66) 
 

1 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-2/2566 กพท. จัดกิจกรรม โครงการให้
ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ปีงบประมาณ 
2566 ของส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 26 มกราคม 
2566 และ กปส. ด าเนินกิจกรรมให้ความรู้ตามเกณฑ์
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้แก่
ผู้ปฏิบัตงิาน ณ กปภ.ข.3, 6 และ 10 ในช่วงเดือนมีนาคม 
2566 
 

 ไตรมาส 1/2566 ยังไม่ด าเนนิการ 
 
 

297,609.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
 ไตรมาส 2/2566 ด าเนนิการ ดังนี ้
1. กพท. จัดโครงการให้ความรู้เกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าป ี2566 ให้กับผูบ้ริหารและผูป้ฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้องใน
สังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 120 คน เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ ์ITA รวมทั้งร่วมบูรณาการ
ข้อมูล และหาแนวทางร่วมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ในสว่นกลางและส่วนภูมิภาค) ให้
เป็นมาตรฐานเดียวกนัทั่วทัง้องค์กร โดยเชญิวิทยากรจาก 
ส านักงาน ป.ป.ช มาบรรยายให้ความรู ้ณ ห้องประชุม ชัน้ 2 
อาคารประปาวิวัฒน์ กปภ. ส านักงานใหญ่ เมื่อวนัที่ 26 
มกราคม 2566 
2. กปส. ด าเนนิการให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ ITA รวมทั้งร่วม
บูรณาการข้อมูล และหาแนวทางร่วมในการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วทั้งองค์กร และชี้แจงการประชาสัมพนัธ์ QR 
Code ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จากบุคลากร
ภายในของ กปภ.เขต จ านวนเขตละ 40 คน ดังนี้ 
คร้ังที่ 1 วันที่ 13 มีนาคม 2566 ณ กปภ.ข.10  
จ.นครสวรรค์ 
คร้ังที่ 2 วันที่ 27 มีนาคม 2566 ณ กปภ.ข.3 จ.ราชบุรี 
ครั้งที่ 3 วันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ กปภ.ข.6 จ.ขอนแก่น     

 
283,355 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,254.2 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายอ านวยการ โดยกองจัดหา,กองบริหารทั่วไป การประปาส่วนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
11. โครงการให้และเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้
สาธารณชนรบัทราบ     
อย่างชัดเจน ผ่านเว็บไซต์ กปภ. 
เก่ียวกับเร่ือง   
   - การจัดซื้อจัดจ้าง         
 

- เผยแพร่แผนปฏิบตัิการ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2566  
ให้ประชาชนรับรู้ รับทราบ
ผ่านเวบ็ไซต์ กปภ. 

- วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปงีบประมาณ 
2566 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน  
31 ต.ค. 65 

วันที ่ สรุป กจห. และ กบร. 1-10 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2566 และน าแสดงบนเว็บไซต 
กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน  
ปฏิบัติการเก่ียวกับ     
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2566  
รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพร่รายงานผล     
การจัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 2566 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่ สรุป กจห. และ กบร. 1-10 เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจา้ง ตามแผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 รายไตรมาส ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2566 กจห. และ กบร. 1-10 เผยแพร่
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประจ าไตรมาส 1/2566 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 
แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 ไตรมาส 2/2566 มีการด าเนนิการ ดังนี ้
- กจห. และ กบร. 4-10 ด าเนนิการจัดท ารายงานผล  
การจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนปฏิบตัิการจัดซื้อจัดจ้าง       
ไตรมาส 2/2566 แสดงบนเวบ็ไซต์ กปภ. แล้วเสร็จ 
- กบร. 1,2,3 อยู่ระหว่างด าเนนิการจัดท ารายงานผล  
การจัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาส 2/2566 คาดว่าจะด าเนินการ
แล้วเสร็จ และน าแสดงบนเวบ็ไซต กปภ. ได้ภายในวนัที่ 
15 พฤษภาคม 2566 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
 - เผยแพร่รายงานสรุป    

ผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2565     
ให้ประชาชนรับรู้รับทราบ
อย่างชัดเจนผ่านเว็บไซต์ กปภ.  

- วันที่เผยแพร่รายงานสรุป   
ผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการเกี่ยวกับ      
การจัดซื้อจัดจ้าง ปงีบประมาณ 
2565 แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ สรุป กจห. และ กบร. 1-10 ด าเนินการจัดท าสรปุ        
ผลการด าเนนิงาน ตามแผนปฏบิัติการจัดซื้อจัดจาง     
ประจ าป 2565 แลวเสร็จ ภายในวันที ่31 ธันวาคม
2565 และน าแสดงบนเว็บไซต กปภ. เรียบร้อยแลว 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายวิเคราะห์การเงินและงบประมาณ ... 
   - การใช้จ่ายงบประมาณ - เผยแพร่แผนปฏิบตัิการ

เก่ียวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2566 ให้ประชาชนรบัรู้
รับทราบ อย่างชัดเจน 
ผ่านเวบ็ไซต์ กปภ. 

- วันที่เผยแพร่แผนปฏบิัติการ   
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566  
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก สศช. 
แจ้งผลตาม 
มติ ครม. 

วันที ่ สรุป กงล. ด าเนนิการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566 และน าแสดงบนเว็บไซต กปภ. 
เรียบร้อยแล้ว 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566  
รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 1-4
ปีงบประมาณ 2566 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 45 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

วันที ่ สรุป กงล. ด าเนนิการเผยแพร่รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปงีบประมาณ 2566 รายไตรมาส ดงันี้ 
 

 ไตรมาส 1/2566 กงล. ด าเนินการเผยแพร่รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าไตรมาส 1/2566     
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

 ไตรมาส 2/2566 กงล. อยู่ระหว่างด าเนนิการจัดท า
รายงานการใช่จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2/2566      
เมื่อจัดท าแล้วเสร็จ จะน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ กปภ. 
ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
- เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการใช้จา่ย
งบประมาณ ปงีบประมาณ 
2565 ใหป้ระชาชนรบัรู้
รับทราบ ผ่านเวบ็ไซต ์กปภ.  

- วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2565 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 
 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ สรุป กงล. ด าเนนิการจัดท ารายงานสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และน าแสดงบน
เว็บไซต กปภ. เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2565  

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ... 
   - การบริหารทรัพยากรบุคคล - เผยแพร่แผนปฏิบตัิการ

เก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2566  
ให้ประชาชนรับรู้ รับทราบ
ผ่านเวบ็ไซต์ กปภ. 

- วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ.
ปีงบประมาณ 2566 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 
 

วันที ่ สรุป ฝกพ. ด าเนนิการจัดท าแผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจ าปงีบประมาณ 2566 
และน าแสดงบนเว็บไซต กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- จัดท ารายงานผล      
การด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2566  
รายไตรมาส 

- วันที่เผยแพร่รายงานผลตาม
แผนปฏบิัติการทรัพยากรบุคคล
ของ กปภ. ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 2566 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน 30 วัน 
หลังจาก 

คณะกรรมการ 
กปภ. เห็นชอบ 

วันที ่ สรุป ฝกพ. ด าเนนิการเผยแพร่รายงานผลการด าเนนิการ
ตามแผนปฏิบัติการทรัพยากรบคุคลของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2566 รายไตรมาส ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2566 ฝกพ. ด าเนนิการเผยแพร่รายงาน
ผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบตัิการทรัพยากรบุคคลของ 
กปภ. ประจ า ไตรมาส 1/2566 แสดงบนเวบ็ไซต์ กปภ.  
แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 ไตรมาส 2/2566 อยู่ระหว่างน าเสนอคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรด์า้นทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าไตรมาส 2/2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 19/20 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
- เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการเกี่ยวกับ  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2565     
ให้ประชาชนรับรู้ รับทราบ
อย่างชัดเจน ผ่านเว็บไซต์ 
กปภ. 
 
 

- วันที่เผยแพร่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปีงบประมาณ 2565   
แสดงบนเว็บไซต์ กปภ. 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ สรุป ฝกพ. ด าเนนิการจัดท ารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจ าปงีบประมาณ 
2565 และน าแสดงบนเว็บไซต กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ... 
12. การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2566 

- เพื่อทราบกระบวนการ
หรือขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ของ กปภ. ที่อาจเกิดความ
เสี่ยงในการทุจริต 
- เพื่อน าไปจดัท าแผน
ป้องกันการทุจริต หรือ
ก าหนดมาตรการควบคุม
ในการเฝ้าระวัง มิให้เกิด 
การทุจริต หรือลดการทุจริต
ที่จะเกิดขึ้นในองค์กร 
 
 
 
 

1. จัดท าคู่มือการประเมิน   
ความเสี่ยงการทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2566 แล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่ก าหนด 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 ธ.ค. 65) 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ สรุป ฝบส. ด าเนินการจัดท าคู่มอืการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. ปีงบประมาณ 2566 แล้วเสร็จ และ
น าเสนอผู้ว่าการให้ความเห็นชอบ ตามบันทึกที่ มท 
55714-2/203 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565  
โดยผู้ว่าการให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 20/20 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2566 

(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
13. ทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศการให้ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy)  
พร้อมจัดท าคู่มือฯ 

- เพื่อทบทวน/ปรับปรุง
ประกาศ การให้ การรับ 
ของขวัญ หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) 
ของ กปภ.ให้สอดคล้องกับ
สถานการณป์ัจจุบนั 

1. จ านวนคร้ังทีท่บทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 ธ.ค. 65) 

1 คร้ัง สรุป ผู้ว่าการ ลงนามในประกาศ กปภ. เรื่องการให้ การ
รับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พรอม
แนวทางปฏิบัตทิ้ายประกาศฯ เพื่อให้พนักงานยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด และเป็นมาตรฐานเดียวกัน
ทั่งองค์กร เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 โดยเผยแพร่
ผ่านระบบ Infoma และทางเวบ็ไซต์ กปภ. 
(www.pwa.co.th) ตลอดจนมกีารจัดท าสื่อ Infographic 
เพื่อประชาสัมพนัธป์ระกาศดังกล่าวทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางการสื่อสารของ กปภ.      
ทุกช่องทาง 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
 - เพื่อให้ผู้บริหาร และ

ผู้ปฏิบัตงิาน ตระหนักถึง
การให้ หรือรับของขวัญ
ประโยชน์อื่นใด ที่อาจน าไปสู่
การให้ หรือรับสินบน 
- เพื่อให้ผู้บริหารและ
ปฏิบัติงาน ทราบถึง
หลักเกณฑ์การให้ หรือ 
รับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด และน าไป
ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

1. จัดท าคู่มือการให้ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) แล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่ก าหนด 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 65 ถึง  
31 ธ.ค. 65) 
 

ภายใน  
31 ธ.ค. 65 

วันที ่ สรุป กปส. ด าเนนิการจัดท า คูม่ือการให การรับของขวัญ 
หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) ของ กปภ. แล้วเสร็จ 
และน าเสนอผู้วา่การให้ความเห็นชอบ ตามบนัทึกที่ มท 
55010-1/440 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 โดย     
ผู้ว่าการให้ความเห็นชอบคู่มือฯ เมื่อวันที่ 4 มกราคม 
2566 และ กปส. ด าเนนิการแจงเวียนผา่นระบบ   
Infoma เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ศปท.กปภ. 

 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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