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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
ไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

(เป้าหมายที่ส าคัญเชื่อมโยงมาจากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแผนแม่บทระยะยาวการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2566 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม .... 
1. โครงการอบรม 
หลักสูตร “คุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาล” 

- เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมค าสอนทางศาสนา 
และสามารถน าไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนั รวมถึงในการ
ปฏิบัติงานได ้
- เพื่อฝึกปฏิบัติตามหลักของศาสนา 

1. ระดับความพึงพอใจของ
พนักงานที่เข้ารับการอบรมใน
หลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล” 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

 

สรปุ ไตรมาส 1-3/2566 มีผลระดับความพงึพอใจ
ของผู้เข้ารับการอบรมในหลักสูตร “คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล” ปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 1 รุ่น คา่เฉลี่ยเท่ากับระดับ 5 (4.31) คิดเป็น
ร้อยละ 82.20 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2566 กฝภ.2 จัดอบรมหลักสูตร 
“การพัฒนา และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล” รุ่นที่ 1/66 ในระหว่างวันที่ 
28 - 30 พ.ย. 65 มีผู้เข้ารบัการอบรม จ านวน 56 คน 
และประเมินระดับความพึงพอใจในการเข้ารับการ
อบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับระดบั 5  (4.31)  
คิดเป็นร้อยละ 82.20 
 

ไตรมาส 2/2566  
ไม่มีการจัดอบรมในหลักสูตรนี้  
 

ไตรมาส 3/2566 
ไม่มีการจัดอบรมในหลักสูตรนี้  
 

ใช้งบฝึกอบรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2566 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
2. โครงการ “ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลและคุณธรรม
จริยธรรมออนไลน์” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 
- เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในการต่อต้านและป้องกันการทจุริตที่
จะเกิดขึ้นในองค์กรและสามารถน าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
- เสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรม
ที่ดีตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ 
ให้แก่บุคลากรทุกระดับ   

1. ร้อยละของจ านวนผู้ที่ได้รบั
ประกาศนียบัตร 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

≥ ร้อยละ 80 สรุป ผวก. อนุมัติผู้เข้าอบรม จ านวน 1,015 คน
เพื่อเข้ารับการอบรมในโครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาล
และคุณธรรมจริยธรรมออนไลน”์ ปีงบประมาณ 
2566 ในระหว่างวนัที ่20 เม.ย. - 30 มิ.ย. 66  ผา่น
ระบบ PWA KM-IM (E-learning) โดยมีผู้ผ่าน
การอบรมและได้รับใบประกาศนียบัตรหลักสูตร          
“จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” คิดเป็น 
ร้อยละ 100 หลักสูตร “ธรรมาภิบาลเบื้องตน้”  
คิดเป็นร้อยละ 100 และ “หลกัสูตรการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” คิดเป็นร้อยละ 100 
ซึ่งทั้ง 3 หลักสูตร มีผลการด าเนินงานเปน็ไป
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
 

 ไตรมาส 1/2566 กปส. อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูล
เพิ่มเติม โดยในปีงบประมาณ 2566 ได้ปรับปรุง 
และเพิ่มเติมเนื้อหา จ านวน 1 เรื่อง คือ การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจะบรรจุลงใน
หลักสูตรการอบรมฯ และแบบทดสอบ ซึ่งก าหนด 
จะน าเสนอขอความเห็นชอบจาก ผวก. ในช่วง 
ไตรมาส 2/2566 
 

ไตรมาส 2/2566 ด าเนนิการดังนี ้
1. กปส. เสนอ ผวก. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ด าเนินโครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรม
จริยธรรมออนไลน์” ปีงบประมาณ 2566  

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

3/14 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2566 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 

งบประมาณ 

(ต่อ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 13 มี.ค. 66 ต่อท้ายบันทึกที่ มท 
55010-1/69  ลงวันที่ 10 มี.ค. 66 และแจ้ง
เวียนเพื่อใหทุ้กสายงานทั้งในสว่นกลางและส่วน
ภูมิภาค จัดส่งรายชื่อ 
ผู้เข้ารับการอบรมมายงั กปส. ภายในวนัที่ 24 มี.ค. 66 
2. กปส. รวบรวมรายชื่อผู้เข้าอบรม ประกอบด้วย 
ผู้บริหารและพนักงาน จ านวน 1,015 คน จากทุก
สายงาน และไดน้ าเสนอผู้วา่การอนุมัติรายชื่อ 
ผู้เข้าอบรม จ านวน 1,015 คน ต่อท้ายบนัทึกที่ มท 
55010-1/110 ลงวันที่ 11 เม.ย. 66 
3. กปส. จัดท าบนัทึกแจ้งเวียนขอเชิญผู้เข้าอบรม 
จ านวน 1,015 คน จากทุกสายงานทั้งในสว่นกลาง
และสว่นภูมิภาค ด าเนนิการอบรมผ่านระบบออนไลน ์
PWA KM-IM (E-learning) ระหว่างวันที่  20 เม.ย. - 30 
มิ.ย. 66 ตามบันทึกที่ มท55010/178 ลงวันที่ 20 
เม.ย. 66 
 

ไตรมาส 3/2566 ผูป้ฏิบัตงิาน กปภ. สว่นกลาง
และส่วนภูมิภาคด าเนินการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
PWA KM-IM (E-learning) ระหว่างวันที่ 20 เม.ย. - 30 
มิ.ย. 66 ซึ่งมีผู้เข้าอบรมและได้รบัใบประกาศนียบัตร
ในหลักสูตรต่างๆ ดงันี้  
1. หลักสูตรจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.  
มีผู้เข้าอบรม จ านวน 1,014 คน และได้รับใบ
ประกาศนียบัตร จ านวน 1,014 คน เทียบกับตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 100  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2566 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 

งบประมาณ 

(ต่อ) 
 
 
 
 

2. หลักสูตรหลักธรรมาภิบาลเบือ้งต้น มีผู้เข้าอบรม 
จ านวน 1,014 คน และได้รับใบประกาศนียบัตร 
จ านวน 1,014 คน เทียบกับตัวชี้วดั คิดเป็นร้อยละ 100 
3. หลักสูตรการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีผู้เข้าอบรม จ านวน 1,014 คน และได้รับใบ
ประกาศนียบัตร จ านวน 1,014 คน เทียบกับ
ตัวชี้วัด คิดเปน็ร้อยละ 100  
หมายเหตุ :  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,015 คน 
ตามรายชื่อที่ ผวก. อนุมัติให้เข้าอบรมในโครงการฯ 
และมีพนักงานลาออก จ านวน 1 คน คงเหลือ
พนักงานเข้าอบรม จ านวน 1,014 คน   
 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมผา่นสื่อ Social 
Media ของ กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อปลูกฝังค่านยิมในการเป็น
เจ้าหน้าที่รัฐที่ดี ตามแนวทางประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ทั้งในระดับคณะกรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงานอย่างสม่ าเสมอทั้งปี 
 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่ผ่าน Social Media 
ของ กปภ. 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
 

12 ครั้ง สรุป ไตรมาส 1-3/2566 กปส. จัดท าสื่อรณรงค์
เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านสื่อ Social Media ของ 
กปภ. เช่น Line OA  และ Website ศปท.กปภ. 
จ านวน 5 คร้ัง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ไตรมาส 1/2566 กปส. จัดท าสื่อรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. ผ่านสื่อ Social Media ของ กปภ. เช่น 
Line OA  และ Website ศปท.กปภ. จ านวน 2 ครั้ง คือ 
1) เรื่อง “แนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนทางจริยธรรม
เพื่อด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย” 2) แนวทางการ
ประพฤตปิฏิบตัิตนทางจรยิธรรม เพื่อเป็นแบบอยา่งที่ดี 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

5/14 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2566 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 

งบประมาณ 

 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการด ารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ กปภ. 
ไตรมาส 2/2566 กปส. จัดท าสื่อรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. ผ่านสื่อ Social Media ของ กปภ. เช่น 
Line OA  และ Website ศปท.กปภ. จ านวน 1 คร้ัง 
คือ เร่ือง “แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส”  
 

ไตรมาส 3/2566 กปส. จดัท าสื่อรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านสื่อ Social Media ของ 
กปภ. เช่น Line OA  และ Website ศปท.กปภ. 
จ านวน 2 คร้ัง คือ 1) เร่ือง “แนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม เพื่อป้องกันและรักษาข้อมูล
ของ กปภ.” 2) เร่ือง “แนวทางการประพฤติปฏิบตัิ
ตนทางจริยธรรม เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชนส์่วนตนกบัประโยชนส์่วนรวมของ กปภ.” 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
4. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสาน  
ประเพณีและวฒันธรรมที่ดีงาม 
ของไทย และกิจกรรมจิตอาสา 
ประจ าปี 2566 
(เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และ
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสขุ 

- เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน             
เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม                
กับชุมชนโดยรอบ 
 
 

1. จ านวนคร้ังของการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
(เนื่องจากสถานการณ์         
COVID-19 สามารถปรับเปลี่ยน
รูปแบบการเขา้ร่วมกิจกรรมแบบ
ออนไลน์ หรือรปูแบบอ่ืนไดต้าม

200 คร้ัง 
(ทั้งองค์กร) 

สรุป ไตรมาส 1-3/2566 มีผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัตงิาน กปภ. เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี
งามของไทย และกิจกรรมจิตอาสากับชุมชนโดยรอบ 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,620 คร้ัง 
 

ไตรมาส 1/2566 มีผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงาน 
กปภ. เข้าร่วมกิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรม

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2566 
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มีความสมานฉันท์ โดยน าหลักธรรม
ทางศาสนาเป็นท่ียึดเหนี่ยวจติใจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเหมาะสม) 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบปร  ะมาณ 2566 

สืบสานประเพณีและวฒันธรรมที่ดีงามของไทยและ
กิจกรรม จิตอาสากบัชุมชนโดยรอบ จ านวน 613 ครั้ง 
 

ไตรมาส 2/2566 มีผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงาน 
กปภ. เข้าร่วมกิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา/
กิจกรรมสืบสานประเพณีและวฒันธรรมที่ดีงามของ
ไทย และกิจกรรม จิตอาสากับชมุชนโดยรอบ 
จ านวน 423 คร้ัง 
 

ไตรมาส 3/2566 มีผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงาน 
กปภ. เข้าร่วมกิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรม
สืบสานประเพณีและวฒันธรรมที่ดีงามของไทย และ
กิจกรรม จิตอาสากบัชุมชนโดยรอบ จ านวน 584 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล ... 
5. ให้ความรู้หัวข้อ “ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
กปภ.” ในหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่  
 

- เพื่อปลูกฝัง และส่งเสริมให้พนกังาน
ใหม่ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานใหม่ที่เข้ารับการอบรม
ในหัวข้อ “ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.” 
 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
 

ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

 
 
 

สรุป กพท. จัดหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
ปีงบประมาณ 2566 ให้แก่พนกังานทีไ่ด้รับการ
บรรจุใหม่ ทั้งในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
จ านวน 3 รุ่น มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 362 คน
โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมด าเนินการศึกษา/
อบรมกับสื่อการเรียนรู้ 6 ชุดวิชา (ชุดวชิาการก ากับ
กิจการที่ดี : จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.)
ผ่านเวบ็ไซต์ระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ 
PWA KM-IM ระหว่างวันที่ 9-30 ธ.ค. 65 ซึ่งมี
ระดับความรับรู้ความเข้าใจของพนักงานใหม่ที่เข้ารับ
การอบรมอยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.30) ระดับดีมาก 
 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2566 
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งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
6. ให้ความรู้ผ่าน Animation 
หรือ Motion Graphic ประจ าปี 
2566 จ านวน 3 เรื่อง ดังนี ้
(1) ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
(2) คุณธรรมและจริยธรรม 
(3) 5 ให้ ด้วยหัวใจบริการ 
 
  

- เพื่อปลุกจิตส านึกและสรา้งค่านิยม
ในการต่อต้านทุจริต โดยการน าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จ านวนช่องทางที่ม ี
การเผยแพร่ Animation หรือ 
Motion Graphic ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เชน่ website/Line/ 
Facebook/การประชุม/
อบรม/สัมมนา/Morning talk 
เป็นต้น 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
 

 3 ช่องทาง 
 

สรุป ไตรมาส 1-3/2566 หน่วยงานต่างๆ เผยแพร่
และให้ความรู้ผ่าน Animation หรือ Motion Graphic 
จ านวน ๓ เร่ือง ให้แก่พนักงานในสังกัดผา่นช่องทาง
ต่างๆ จ านวน 6 ช่องทาง โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
 

ไตรมาส 1/2566 มีหน่วยงานตา่งๆ ด าเนินการ
เผยแพร่และให้ความรู้ผ่าน Animation หรือ Motion 
Graphic ประจ าปี 2566 ทั้ง 3 หวัข้อ จ านวน 6 ช่องทาง 
ไตรมาส 2/2566 มีหน่วยงานตา่งๆ ด าเนินการ
เผยแพร่และให้ความรู้ผ่าน Animation หรือ Motion 
Graphic ประจ าป ี2566 ทั้ง 3 หัวข้อจ านวน 6 ช่องทาง   
 

 ไตรมาส 3/2566 มีหน่วยงานต่างๆ ด าเนินการ
เผยแพร่และให้ความรู้ผ่าน Animation หรือ Motion 
Graphic ประจ าปี 2566 ทั้ง 3 หัวข้อ แก่พนักงาน
ในสังกัดผา่นช่องทางต่างๆ จ านวน 6 ช่องทาง 
รายละเอียด ดงันี ้
1. Application Line จ านวน 137 หน่วยงาน 
2. Facebook จ านวน 54 หน่วยงาน 
3. Website จ านวน 23 หน่วยงาน 
4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/  
    การอบรม/สัมมนา จ านวน 148 หน่วยงาน 
5. แจ้งเวียนให้พนักงานเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน

ทางเว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 12 หน่วยงาน 
6. ติดประกาศกระดานข่าวและเผยแผร่ผ่านโทรทัศน์

ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน จ านวน 40 หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
7. โครงการ “ความดีที่อยากท า” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรหรือ
องค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอยา่งใน
การขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้
เกิดผลสัมฤทธิ ์
- เพื่อแสดงเจตนารมณ์ขององค์กร 
และสมาชิกขององค์กร ที่มุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินการส่งเสริมและพฒันา
คุณธรรมในองค์กร โดยการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู

1. ร้อยละของจ านวนพนักงาน
ทั้งหมด เข้าร่วมก าหนด 
“คุณธรรมเป้าหมาย/ความดีที่ 
อยากท า” ผ่านระบบเว็บไซต์
ภายในของ กปภ. 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566  

ร้อยละ 80 สรุป ไตรมาส 1-3/2566 กปส. ประชาสัมพนัธ์ 
เชิญชวนผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ร่วม
ตอบแบบส ารวจฯ ผา่นเวบ็ไซตภ์ายใน กปภ. ระหว่าง
วันที่ 23 มิ.ย. - 21 ก.ค. 66  
 

ไตรมาส 1/2566  ยังไมไ่ดด้ าเนินการ   

ไตรมาส 2/2566 กปส. อยู่ระหว่างศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท า (ร่าง) โครงการเพื่อน าเสนอ
ขอความเห็นชอบจาก ผวก. โดยก าหนดหัวข้อในการ
ส ารวจความคิดเห็นเพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของ กปภ. ในประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ 2566 
และจะเร่ิมเชิญชวนผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้ง 
กปภ. เข้าร่วมก าหนดคุณธรรมเป้าหมายบนเว็บไซต์
ภายในช่วงไตรมาส 3/2566 
 

ไตรมาส 3/2566 มีการด าเนินงาน ดังนี ้
1. กปส. เสนอ ผวก. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ด าเนินโครงการ “ความดีที่อยากท า” ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 20 มิ.ย. 66  
ต่อท้ายบันทึกข้อความ กปส. ที่ มท 550101/173 
2. กปส. แจ้งเวียนเชิญชวนผูบ้รหิารและผู้ปฏบิัติงาน 
กปภ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค ให้ความร่วมมือ
ตอบแบบส ารวจความคิดเห็น เพื่อก าหนดคุณธรรม 
เป้าหมายของ กปภ. ในประเด็น “ปัญหาที่อยากแก”้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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งบประมาณ 

(ต่อ)  
 

และ “ความดทีี่อยากท า” ประจ าปี 2566 ผา่นเว็บไซต์
ภายใน กปภ. ระหว่างวนัที่ 23 มิ.ย. - 21 ก.ค. 66 
 

8. ประเมินการรับรู้และความ
เข้าใจประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อประเมินการรับรู้ ความเข้าใจ
ของพนักงานเก่ียวกับเนื้อหา
รายละเอียดตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 
- เพื่อน าผลการประเมินไปปรบัปรุง
กระบวนการในการด าเนินงานในปี
ถัดไป  

1. ระดับการรับรู้และเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 
 

ระดับ 4 
(3.41 -4.20) 

สรุป กปส. ประกาศเชิญชวนบคุลากร กปภ. ร่วม
ตอบแบบเมินการรับรู้ฯ บนเวบ็ไซต์ภายใน ระหวา่ง
วันที่ ๑5 ก.พ. - 31 มี.ค. 66 โดยมีบุคลากร กปภ. 
ร่วมตอบแบบประเมิน จ านวน 8,932 คน คิดเป็น
ร้อยละ 99.01 จากจ านวนพนกังานทั้งหมดของ 
กปภ. (9,021 คน) โดยมีระดับการรับรู้เก่ียวกับ
เนื้อหาประมวลจริยธรรมฯ อยู่ในระดับ 5 (คา่เฉลี่ย 
4.33) และมีระดับความเข้าใจในเนื้อหาประมวล
จริยธรรมฯ อยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.91) ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี ้
 

ไตรมาส 1/2566 กปส. จดัท าร่างแบบประเมิน
การรับรู้และความเข้าใจประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ เพื่อจะน าเสนอคณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. ในการประชุม 
คร้ังที่ 1/2566 ในวันที่ 1 ก.พ. 66 
 

ไตรมาส 2/2566 มีการด าเนินงาน ดังนี้      
1. คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ 
กปภ. มีมติเห็นชอบแบบประเมินการรับรู้และความ
เข้าใจประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในการประชุมคร้ังที่ 
1/2566 เม่ือวันที่ 1 ก.พ. 66 
2. ผวก. เห็นชอบให้ด าเนินการประเมินการรับรู้และ
ความเข้าใจประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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(ต่อ)  
 
 

กปภ. พ.ศ. ๒๕๖๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ผา่น
ระบบออนไลน์บนเว็บไซต์ภายในของ กปภ. ต่อท้ายบันทึก
คณะกรรมการพฒันาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ.  
ที่ มท ๕๕0๑๐-๑/๓๓ เมื่อวันที่ ๑๕ ก.พ. ๖๖ 
3. กปส. แจ้งเวียนเชิญชวนผูบ้รหิารและผู้ปฏบิัติงาน 
กปก. ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค ใหค้วามร่วมมือ
ตอบแบบประเมินการรับรู้และความเข้าใจประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านเว็บไซต์
วันที่ ๑5 ก.พ. - 31 มี.ค. 66 
4. มผีู้บริหารและผูป้ฏิบัติงาน กปภ. ร่วมตอบแบบ
ประเมินฯ จ านวน 8,932 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.01 โดยมีระดับการรับรู้เก่ียวกับเนื้อหาประมวล
จริยธรรมฯ อยู่ในระดับ 5 และมีระดับความเข้าใจ
ในเนื้อหาประมวลจริยธรรมฯ อยู่ในระดับ 5  

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 
9. ทบทวนประมวลและคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของ กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อปรับปรุงประมวลและคู่มอื
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม 
- ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
อย่างต่อเนื่อง 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิกิจกรรม 
ภายในปีงบประมาณ 2566 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

1 คร้ัง สรุป กปส. น าเสนอ (ร่าง) ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2566 ต่อคณะอนุกรรมการ 
CG & CSR ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 วันที่ 3 พ.ค. 
66 โดยมปีระเดน็ปัญหาเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ผวก. จึง
มอบหมายให้ ฝกม. พิจารณาเสนอความคิดเห็นก่อน
น าเข้าพจิารณาอนุกรรมการ CG & CSR อีกครั้ง 
 

ไตรมาส 1/2566 กปส. อยู่ระหว่างรวบรวม
ข้อมูล สอบทานสาระส าคัญของประมวลจริยธรรม
และคู่มือจริยธรรมฯ ให้มีความสอดคล้องกับกฎหมาย
นโยบายตา่งๆ ที่เก่ียวข้องและสถานการณ์ปัจจุบนั  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2566 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 

งบประมาณ 

(ต่อ)  
 
 
 

ไตรมาส 2/2566 กปส. ไดร้วบรวม/ศึกษา/ 
สอบทานข้อมูลสาระส าคัญของประมวลจริยธรรมฯ แลว้
และจัดท า (ร่าง) ประมวลจริยธรรมฯ ให้มคีวาม
สอดคล้องกับกฎหมายนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้องและ
สถานการณป์ัจจุบนั เพื่อน าเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. ในการประชุม 
คร้ังที่ 2/2566 วันที่ 3 พ.ค.66 
  

ไตรมาส 3/2566 กปส. น าเสนอ (ร่าง) ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2566 ต่อ
คณะอนุกรรมการ CG & CSR ในการประชุมคร้ังที่ 
2/2566 วนัที่ 3 พ.ค. 66 โดยมีประเดน็ปัญหา
เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ผวก. จึงมอบหมายให้ ฝกม. 
พิจารณาเสนอความคิดเห็นก่อนน าเข้าพิจารณา
อนุกรรมการ CG & CSR อีกคร้ัง 

10. รณรงค์ประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสื่อสารเชิงรุกเสริมสร้างความ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาให้แก่
บุคลากร อันเป็นการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ภายในองค์กร  
(การจัดบอร์ด/ปา้ยข้อความ และ
ช่องทางการสื่อสารของ กปภ. ได้แก่ 
ระบบ INFOMA, Website, Line, 
Facebook) 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าสื่อเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ผ่านบอร์ด/ป้าย
ข้อความ และช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ของ กปภ. 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566  

6 คร้ัง สรุป กปส. ด าเนนิการจดัท าสื่อรณรงค์ ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผ่าน
ป้ายอะคริลิคใส (ป้ายข้อความ) ในโรงอาหาร 
ส านักงานใหญ่ กปภ. จ านวน 4 คร้ัง โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้
 

ไตรมาส 1/2566 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 
 

ไตรมาส 2/2566 กปส. ด าเนินการจัดท าสื่อ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์เผยแพร่สือ่สร้างสรรค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ผ่านป้ายอะคริลิคใส (ป้ายข้อความ) 
ในโรงอาหาร ส านักงานใหญ่ กปภ. จ านวน 2 คร้ัง  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2566 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 

งบประมาณ 

(ต่อ)  
 
 
 
 
 

โดยมีรายละเอียด ดงันี้  คือ 1) “คณุธรรมเปา้หมาย”  
2) “DOs & DON'Ts พฤติกรรมตามค่านยิม” 
 

ไตรมาส 3/2566 กปส. ด าเนินการจัดท าสื่อ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์เผยแพร่สือ่สร้างสรรค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ผ่านป้ายอะคริลิคใส (ป้ายข้อความ) 
ในโรงอาหาร ส านักงานใหญ่ กปภ. จ านวน 2 ครั้ง โดย
มีรายละเอียด ดังนี ้1) DOs & DON'Ts พฤติกรรม
ตามค่านยิม "มั่น" (มัน่ใจคุณภาพ) 2) DOs & 
DON'Ts พฤติกรรมตามค่านิยม "เพื่อปวงชน"    
(เพื่อสุขของปวงชน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1-10 และการประปาส่วนภูมิภาคสาขาในสังกัด, ฝ่ายวิศวกรรม และส านักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ ... 
11. กปภ. รักษ์ชุมชน 
 
(ด าเนินกิจกรรมมอบถังส ารองน้ า  
ที่ กปภ. มอบให้ชุมชนเพื่อใช้ใน
การอุปโภคบริโภค เฉพาะชุมชน
ที่มีปัญหาขาดแคลนน้ า เปน็ไป
ตามกรอบเกณฑ์ที่ กปภ. 
ก าหนด) 

- เพื่อพัฒนาชุมชนที่ กปภ. ได้รว่มใช้
ทรัพยากรของชุมชน 

1. ระดับคะแนนความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

ไม่น้อยกว่า 4 
คะแนน 

สรุป กงท. ได้ด าเนนิการจัดสรรงบประมาณให้ 
กปภ.ข.1-10 เรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกที่ มท 
55812-1/212 ลงวันที่ 10 มี.ค. 66 ปัจจุบันอยู่
ระหว่าง กปภ.สาขา ด าเนนิการมอบถังส ารองน้ าตาม
เกณฑ์การคัดเลือกชุมชนที่ส าคัญที่ กปภ. ก าหนด โดย
จะสรุปผลความพงึพอใจเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2566 
 

ไตรมาส 1/2566 คณะอนุกรรมการ CG & CSR 
อนุมัติรายชื่อชุมชน 28 แห่ง เพื่อมอบถังส ารองน้ า
ตามเกณฑ์การคัดเลือกที่ กปภ. ก าหนด จ านวนเงนิ 
9,800,000 บาท (เงินเก้าล้านแปดแสนบาทถ้วน 
รวมภาษี) ในการประชุม ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 30 พ.ค. 
65 ขณะนี้อยู่ระหว่างน าเสนอคณะกรรมการบริหาร
กองทุนเงินประกนัการใช้น้ าเห็นชอบ โดยจะน าเสนอ
คณะกรรมการ กปภ. อนุมัติเบิกจ่ายต่อไป 

ใช้งบท าการ 
 

https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/ep.3-2023.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/ep.3-2023.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/ep.4-2023.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/ep.4-2023.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/ep.4-2023.pdf
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2566 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 

งบประมาณ 

ไตรมาส 2/2566 คณะกรรมการ กปภ. ใน
การประชุม คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 21 ก.พ. 66  
มีมติอนุมัติค่าใช้จา่ยจากบัญชี “ดอกผลจากกองทุน
เงินประกันการใช้น้ า” เพื่อใช้โครงการ กปภ. 
รักษ์ชุมชน ประจ าปี 2566 จ านวนเงิน 9,800,000 บาท 
รวมภาษีตา่งๆ โดย กงท. ได้ด าเนนิการจดัสรรงบประมาณ
ให ้กปภ.ข.1-10 เรียบร้อยแล้ว ตามบนัทึกที่ มท 
55812-1/212 ลงวันที่ 10 ม.ีค. 66 
ไตรมาส 3/2566 กงท. ได้ด าเนินการจัดสรร
งบประมาณให้ กปภ.ข.1-10 เรียบร้อยแล้ว ตาม
บันทึกที่ มท 55812-1/212 ลงวันที่ 10 มี.ค. 66 
ปัจจุบนัอยู่ระหว่าง กปภ.สาขา ด าเนินการมอบถัง
ส ารองน้ าตามเกณฑ์การคัดเลือกชุมชนทีส่ าคัญที่ 
กปภ. ก าหนด โดยจะสรุปผลความพึงพอใจเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 2566 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
12. โครงการ “ท าดี มผีล   
คนยกย่อง ประจ าปี 2565” 

- เพื่อยกย่อง เชิดชู และมอบรางวัล
แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้ง 
กปภ. ที่ประพฤติดี ปฏบิัติดี อันเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และ
ประเทศชาตจินเปน็ที่ประจักษ์ 
เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและปลกุ
กระแสการสร้างสงัคมแห่งความดี
อย่างเป็นรูปธรรม 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิโครงการ 
ภายในปีงบประมาณ 2566 
2. ระยะเวลาด าเนินการ :  
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 65 - 
28 ก.พ. 66) 
 
 

1 คร้ัง สรุป กปส. ได้ด าเนนิโครงการ “ท าดี มีผล คนยกย่อง 
ประจ าปี 2565” แล้วเสร็จตามเป้าหมาย โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
 

ไตรมาส 1/2566 หน่วยงานต่างๆ น าเสนอ
รายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลใน
โครงการ จ านวน 13 คน โดยจะน าเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ 
กปภ. พิจารณาตัดสินบุคคลในโครงการฯ ในการ
ประชุมคร้ังที่ 1/๒๕๖6 วันที่ 1 ก.พ. ๖6 

59,326.00 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดแผนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2566 
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 

งบประมาณ 

ไตรมาส 2/2566 มีการด าเนินการดังนี ้
1. คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ 
กปภ. ได้พิจารณาบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อตามที่
สายงานตา่งๆ จ านวน 13 คน โดยตัดสินคัดเลือกให้
เป็นบุคคลในโครงการ “ท าดี มผีล คนยกย่อง 
ประจ าปี 2565” จ านวน 9 คน ได้แก ่

1) นายสุภาษิต วิริยภาพ 
2) นายสมหมาย มงขุนทด 
3) นายเกียรติขจร เดชรพีกุล 
4) น.ส.ศรัณยา ศุกลรัตน ์
5) น.ส.ซูไรยา แดเมาะ 
6) นายชูเกียรติ์ กลิ่นกาหลง 
7) นายอนชุา พงษาเทศ 
8) น.ส.ณัฐรุจีกานต์ อินภาโรจน ์
9) ว่าที่ ร.ต.ณรงค์ศักดิ์ แสนโยเมือง 

2. จัดพิธีมอบรางวัล จ านวน 9 คน แล้วเสร็จในวัน
คล้ายวันสถาปนา กปภ. ครบรอบ 44 เมื่อวันที่ ๒๘ 
ก.พ. ๖6 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 
รวม งบประมาณทั้งสิ้น 59,326.00 

---------------------------------------- 


