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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
 ณ สิ้นไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ 2565 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในการประปาสวนภูมิภาค 
เปาประสงค : 1.  เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหแกสังคมทุกภาคสวน 

2.  เพ่ือเปนบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ และอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข ม่ันคง และยั่งยืน 
3.  เพ่ือสืบสานความเปนไทยและยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... สำนักวิทยาการ กปภ. ... 
กลยุทธท่ี 5 
    วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรางคุณธรรมของ
ภาคราชการ 
 
 
 

1. โครงการอบรมหลักสูตร 
“คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล” 

- เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรู
ความเขาใจในหลักธรรมคำ
สอนทางศาสนา และสามารถ
นำไปปรับใช ในการดำเนิน
ชีวิต ประจำวันรวมถึงในการ
ปฏิบัติงานได 
- เพ่ือฝกปฏิบัติตามหลักของ
ศาสนา 

- ระดับความพึงพอใจ 
ของพนักงานท่ีเขารับ
การอบรมในหลักสตูร 
“คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล” 

ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

สรุป ปงบประมาณ 2565 ฝพน. ดำเนินการจัดอบรม
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล จำนวน  
9 รุน 2 หลักสตูร โดยมรีะดับความพึงพอใจ คาเฉลี่ย
เทากับระดบั 5 (4.37) สรุปไดดังน้ี  
1) จัดโครงการอบรมหลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล” ปงบประมาณ 2565 จำนวน 1 รุน 
โดยมผีลระดับความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
คาเฉลี่ยเทากับระดับ 4 (คาเฉลีย่ 4.19) 
2) จัดโครงการหลักสูตร “การพัฒนาดานคณุธรรม จรยิธรรม 
(MQ) ความฉลาดทางจติใจ (SQ) และความรูสึกภายใน (EQ)” 
จำนวน 8 รุน โดยมีผลระดับความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม คาเฉลี่ยเทากับ ระดับ 5 (4.39) 
ไตรมาส 1/2565 ดำเนินการ ดังน้ี  
- กฝภ. 2 จัดอบรมหลักสตูร “การพัฒนาและเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล” รุนท่ี 1/65 
จำนวน 1 ครั้ง และมีระดับความพึงพอใจของพนักงานท่ี
เขารวมกิจกรรมไดเทากับระดับ 4 (คาเฉลี่ย 4.19)  
 

ไตรมาส 2/2565 ไมมกีารจัดอบรม 
 

ไตรมาส 3/2565 ไมมีการจัดอบรม 
 

ไตรมาส 4/2565 ดำเนินการจัดอบรมหลักสตูร 

ใชงบฝกอบรม 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

“การพัฒนาดานคณุธรรมจรยิธรรม (MQ) ความฉลาด
ทางจิตใจ (SQ) และความรูสึกภายใน (EQ)” จำนวน 8 รุน 
โดยมรีายละเอียดดังน้ี 
 

- กฝภ. 1 ดำเนินการจดัอบรมฯ จำนวน 2 รุน  
    1. รุนท่ี 1/65 เมื่อวันท่ี 19 ก.ค. 65 มผีูเขารับการ
อบรม จำนวน 33 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 5 (4.53) 
คิดเปนรอยละ 90.63 
    2. รุนท่ี 2/65 เมื่อวันท่ี 20 ก.ค. 65 มผีูเขารับการ
อบรม จำนวน 35 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 5 (4.67) 
คิดเปนรอยละ 93.57 
 

- กฝภ. 2 ดำเนินการจดัอบรมฯ จำนวน 4 รุน  
   3. รุนท่ี 1/65 เมื่อวันท่ี 4 ส.ค. 65 มผีูเขารับการ
อบรม จำนวน 27 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 4 (4.21) 
คิดเปนรอยละ 84.20 
   4. รุนท่ี 2/65 เมื่อวันท่ี 10 ส.ค. 65 มผีูเขารับการ
อบรม จำนวน 35 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 4 (4.13) 
คิดเปนรอยละ 82.60 
   5. รุนท่ี 3/65 เมื่อวันท่ี 16 ก.ย. 65 มีผูเขารับการ
อบรม จำนวน 31 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 5 (4.25) 
คิดเปนรอยละ 85.00 
   6. รุนท่ี 4/65 เมื่อวันท่ี 23 ก.ย. 65 มีผูเขารับการ
อบรม จำนวน 33 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 4 (4.18) 
คิดเปนรอยละ 83.60 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

- กฝภ. 3 ดำเนินการจดัหลักสูตรฯ จำนวน 2 รุน  
    7. รุนท่ี 1/65 เมื่อวันท่ี 19 ก.ค. 65 มผีูเขารับการ
อบรม จำนวน 33 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 5 (4.53) 
คิดเปนรอยละ 90.63 
    8. รุนท่ี 2/65 เมื่อวันท่ี 20 ก.ค. 65 มผีูเขารับการ
อบรม จำนวน 35 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 5 (4.67) 
คิดเปนรอยละ 93.57 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
 2. โครงการ “สงเสริมธรรมาภิบาล

และคณุธรรมจรยิธรรมออนไลน” 
ประจำปงบประมาณ 2565  

- เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรู
ความเขาใจ 
-เสริมสรางบรรยากาศและ
พฤติกรรมท่ีดตีามคูมือ
จริยธรรมจรรยาบรรณ ใหแก
บุคลากรทุกระดับ 

- จำนวนผูท่ีไดรับ
ประกาศนียบัตรมากกวา
หรือเทากับรอยละ 80 
ของจำนวนผูเขารวม
โครงการท้ังหมด 

≥ 80 คะแนน สรุป กกด. ไดดำเนินโครงการ “สงเสริมธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมจริยธรรมออนไลน” ประจำปงบประมาณ 
2565 แลวเสร็จตามเปาหมาย คดิเปนรอยละ 99.58 
โดยมรีายละเอียด ดังน้ี  

 

ไตรมาส 1/2565 กกด. ศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม โดย
ดำเนินการสอดแทรกเน้ือหาและนโยบายท่ีเก่ียวของใน
แบบทดสอบโครงการ และดำเนินการรางโครงการเพ่ือ
นำเสนอขอความเห็นชอบตอผูบังคับบัญชาตามสายงาน 
 

ไตรมาส 2/2565 ดำเนินการดังน้ี 
1. กกด. เสนอผูวาการพิจารณาใหความเห็นชอบให
ดำเนินโครงการ “สงเสริมธรรมาภบิาลและคุณธรรม
จริยธรรมออนไลน” ปงบประมาณ 2565 เมื่อวันท่ี 8 
มี.ค. 65 ตอทายบันทึกท่ีมท 55010-1/84 ลงวันท่ี 7 
มี.ค. 65 และแจงเวียนใหหนวยงานระดับกองสวนกลาง/
สวนภูมภิาค และ กปภ.สาขา จัดสงรายช่ือผูเขารับการ
อบรมมายัง กกด. ภายในวันท่ี 15 มี.ค. 65 
 

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

2. กกด. รวบรวมรายช่ือผูเขาอบรม ประกอบดวย 
ผูบริหารและพนักงาน จำนวน 943 คน จากทุกสายงาน
นำเสนอผูวาการอนุมัติรายช่ือผูเขาอบรม จำนวน 943 คน 
เมื่อวันท่ี 8 เม.ย. 65 ตอทายบันทึกท่ี มท55010-
1/137 ลงวันท่ี 8 เม.ย. 65 
3. กกด.จัดทำบันทึกแจงเวียนขอเชิญผูเขาอบรบ จำนวน 
943 คน จากทุกสายงานในสวนกลางและสวนภูมภิาค 
ดำเนินการอบรมผานระบบออนไลน PWA KM-IM         
(E-learning) ระหวางวันท่ี 20 เม.ย.-30 มิ.ย. 65 ตาม
บันทึกท่ี มท 55010/142 ลงวันท่ี 19 เม.ย. 65 
 

ไตรมาส 3/2565 กกด. ไดประกาศแจงเวียนขอให
ผูเขาอบรม จำนวน 943 คน จากทุกสายงานใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค ดำเนินการอบรมผานระบบ
ออนไลน PWA KM-IM (E-learning) ระหวางวันท่ี 
2020 เม.ย. - 30 มิ.ย. 65 โดยมีผลการดำเนินงาน
เปนไปเปาหมาย และมผีูผานการอบรมและไดรับใบ
ประกาศนียบัตร ท้ัง 3 หลักสูตร ดังน้ี   
1. หลักสูตรจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. มีผู
เขาอบรม จำนวน 941 คน คิดเปนรอยละ 99.79       
ซึ่งไดรับใบประกาศนียบัตร จำนวน 941 คน เทียบกับ
ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 99.79  
2. หลักสูตรหลักธรรมาภิบาลเบ้ืองตน มีผูเขาอบรม
จำนวน 939 คน คิดเปนรอยละ 99.58 ซึ่งไดรับใบ
ประกาศนียบัตร จำนวน 939 คน คิดเปนรอยละ 99.58 
3. หลักสูตรนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของ กปภ. 
มีผูเขาอบรม จำนวน 938 คน คดิเปนรอยละ 99.47   
ซึ่งไดรับใบประกาศนียบัตร จำนวน 937 คน คิดเปน 
รอยละ 99.3 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... สำนักส่ือสารองคกรและลูกคาสัมพันธ และ กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
 3. เผยแพรประชาสัมพันธ

ประมวลจริยธรรมผานสื่อ Social 
Media ของ กปภ. 

- เพ่ือปลูกฝงคานิยมในการ
เปนเจาหนาท่ีรัฐท่ีดี ตาม
แนวทางประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 
ท้ังในระดับคณะกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานอยาง
สม่ำเสมอท้ังป 

- จำนวนครั้งท่ี
ดำเนินการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธและ
เผยแพรผาน Social 
Media ของ กปภ. 

12 ครั้ง สรุป ปงบประมาณ 2565 กกด. ดำเนินการจัดทำสื่อ
รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมฯ ผาน
สื่อ Social Media ของ กปภ. เชน Line OA  และ 
Website ศปท.กปภ. จำนวน 12 ครั้ง และเผยแพรสื่อ
ประชาสมัพันธ จำนวน 12 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ไตรมาส 1/2565 ดำเนินการจดัทำสื่อรณรงค จำนวน 
1 ครั้ง และเผยแพรสื่อประชาสมัพันธ จำนวน 1 ครั้ง 
 

ไตรมาส 2/2565 ดำเนินการจดัทำสื่อรณรงค จำนวน 
1 ครั้ง และเผยแพรสื่อประชาสมัพันธ จำนวน 1 ครั้ง 
 

ไตรมาส 3/2565 ดำเนินการจดัทำสื่อรณรงค จำนวน 
1 ครั้ง และเผยแพรสื่อประชาสมัพันธ จำนวน 1 ครั้ง 
 

ไตรมาส 4/2565 กกด. ดำเนินการจัดทำสื่อรณรงค
เผยแพรประชาสมัพันธประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. ผานสื่อ Social Media ของ กปภ. เชน Line 
OA และ Website ศปท.กปภ. จำนวน 9 ครั้ง  ดังน้ี  

1. ตอนท่ี 3 “ขอควรรู จรรยาบรรณตอผูปฏิบัติงาน
ผูบังคับบัญชา” 

2. ตอนท่ี 4 “ขอควรรู จรรยาบรรณตอเพ่ือน
รวมงาน” 

3. ตอนท่ี 5 “ขอควรรู จรรยาบรรณตอลูกคา” 
     4. ตอนท่ี 6 “ขอควรรู จรรยาบรรณตอคูคาและ/
หรือเจาหน้ี” 
     5. ตอนท่ี 7 “ขอควรรู จรรยาบรรณตอสังคมสวนรวม” 
     6. ตอนท่ี 8 “การรักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ.” 
     7. ตอนท่ี 9 “ชองทางการรองเรียน กรณีพบเห็น
ผูปฏิบัติงาน กปภ. ฝาฝนขอกำหนดตามประมวลจริยธรรม” 

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

     8. ตอนท่ี 10 “มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส
หรือผูใหขอมลู กรณีพบเห็นผูปฏบัิติงาน กปภ. ฝาฝน
ขอกำหนดตามประมวลจรยิธรรมฯ” 
     9. ตอนท่ี 11 “ชองทางเผยแพรความรูเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ทุกหนวยงาน... 
กลยุทธท่ี 6 
    วางระบบรากฐานการ
ใชวัฒนธรรมไทยเปนฐาน
ในการเสริมสรางคณุธรรม 

4. สงเสรมิการเขารวมกิจกรรม          
วันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรม             
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม                 
ท่ีดีงามของไทย และกิจกรรมจิต
อาสา ประจำป 2565 
 

(เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและการ
อยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข มีความ
สมานฉันท โดยนำหลักธรรมทางศาสนา
เปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ) 

- เพ่ือใหผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงานเขารวมหรือมี
สวนรวมในกิจกรรมกับ
ชุมชนโดยรอบ 

- จำนวนครั้งของการเขา
รวมกิจกรรม 

 

(เนื่องจากสถานการณ 
COVID-19 สามารถ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการเขา
รวมกิจกรรมแบบออนไลน 
หรือรูปแบบอื่นไดตามความ
เหมาะสม) 

200 ครั้ง 
(ท้ังองคกร) 

สรุป มีผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ. เขารวมหรือมสีวน
รวมกับกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรมจิต
อาสากับชุมชนโดยรอบ รวมท้ังสิ้นจำนวน 1,592 ครั้ง 
ไตรมาส 1/2565 มีผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ.
เขารวมกิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา/กิจกรรมสบืสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรม   
จิตอาสากับชุมชนโดยรอบ จำนวน 328 ครั้ง 
ไตรมาส 2/2565 มีผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ.
เขารวมกิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา/กิจกรรมสบืสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรม 
จิตอาสากับชุมชนโดยรอบ จำนวน 280 ครั้ง 
ไตรมาส 3/2565 มีผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ.
เขารวมกิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา/กิจกรรมสบืสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรม 
จิตอาสากับชุมชนโดยรอบ จำนวน 446 ครั้ง 
ไตรมาส 4/2565 มีผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ.
เขารวมกิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา/กิจกรรมสบืสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรม 
จิตอาสากับชุมชนโดยรอบ จำนวน 538 ครั้ง 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
กลยุทธท่ี 8 
   วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรางคุณธรรมใน
ภาควิชาชีพ 
 

5. ใหความรูหัวขอ “ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
กปภ.” ในหลักสตูรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม 

- เพ่ือปลูกฝง และสงเสริมให
พนักงานใหมประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 

- ระดับความรูความเขาใจ
ของพนักงานใหมท่ีเขารับ
การอบรมในหัวขอ 
“ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” 

ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

สรุป ปงบประมาณ 2565 กพท. จัดอบรมหลักสตูร 
“ปฐมนิเทศพนักงาน” ประจำป 2565 แลวเสรจ็  
จำนวน 2 รุน มีจำนวนผูเขารับการอบรม จำนวน 222 คน 
โดยมรีะดบัความรูความเขาใจของผูเขาอบรมเทากับ 
4.30 (ระดับ 5) โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

ไตรมาส 1-3/2565 สวก. (กพท.) ไมมีการจดั
อบรม เน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของเช้ือไวรสั       
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยวางแผนจะดำเนินการ
ในชวงไตรมาส 4/2565 

ไตรมาส 4/2565 จัดอบรมรุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 
23-24 ส.ค. 65 จำนวน 110 คน และจัดอบรมรุนท่ี 
2 ระหวางวันท่ี 12-13 ก.ย. 65 จำนวน 112 คน ผล
การประเมินระดับความรูความเขาใจของพนักงานท่ีเขา
รับการอบรมไดเทากับ 4.30 (ระดับ 5) 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

ใชงบฝกอบรม 
 
 

 
 
 
 
 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ทุกหนวยงาน... 
 6. ใหความรูผาน Animation 

หรือ Motion Graphic ประจำป 
2565 จำนวน 3 เรื่อง ดงัน้ี 

(1) ประมวลจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 

(2) คุณธรรมและจริยธรรม 
(3) 5 ให ดวยหัวใจบริการ 

- เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสราง
คานิยมในการตอตานทุจรติ 
โดยการนำหลักคณุธรรม
จริยธรรมไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- จำนวนชองทางท่ีมีการ
เผยแพร Animation 
หรือ Motion Graphic 
ผานชองทางตางๆ        
เชนwebsite/Line/ 
Facebook/การ
ประชุม/อบบรม/
สัมมนา/Morning talk 
เปนตน 

3 ชองทาง สรุป หนวยงานตางๆ เผยแพรและใหความรูผาน 
Animation หรือ Motion Graphic จำนวน ๓ เรื่อง 
ใหแกพนักงานในสังกัดผานชองทางตางๆ จำนวน 6 
ชองทาง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ไตรมาส 1/2565 สรุปหนวยงานตางๆ ดำเนินการ
เผยแพรและใหความรูผาน Animation หรือ Motion 
Graphic ประจำป 2565 ท้ัง 3 หัวขอ จำนวน 6 ชองทาง 
 

ไตรมาส 2/2565 สรุปหนวยงานตางๆ ดำเนินการ
เผยแพรและใหความรูผาน Animation หรือ Motion 
Graphic ประจำป 2565 ท้ัง 3 หัวขอ จำนวน 6 ชองทาง 
 

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

ไตรมาส 3/2565 สรุปหนวยงานตางๆ ดำเนินการ
เผยแพรและใหความรูผาน Animation หรือ Motion 
Graphic ประจำป 2565 ท้ัง 3 หัวขอ จำนวน 6 ชองทาง 
 

ไตรมาส 4/2565 มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1. Application Line จำนวน 142 หนวยงาน 
2. Facebook จำนวน 42 หนวยงาน 
3. Website จำนวน 24 หนวยงาน 
4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/          

การอบรม/สมัมนา จำนวน 149 หนวยงาน 
5. แจงเวียนใหพนักงานเขาศึกษาเรียนรูดวยตนเอง         

ผานเว็บไซต ศปท.กปภ. จำนวน 7 หนวยงาน 
6. ติดประกาศกระดานขาวและเผยแพรผานโทรทัศน

ประชาสมัพันธในหนวยงาน จำนวน 38 หนวยงาน 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 
รวม งบประมาณทั้งสิ้นของยุทธศาสตรที่ 1 ใชงบฝกอบรม/ 

ไมใชงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมของการประปาสวนภูมิภาคใหมีความเขมแข็ง 
เปาประสงค :    1.  เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง 

2. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการดานคุณธรรมใหมีเอกภาพ 
3. เพ่ือเสริมสรางความเปนเอกภาพใหแกสังคมไทยดวยคุณธรรม 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
กลยุทธท่ี 1 
      สรางและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการงานดาน
สงเสริมคุณธรรมและ
เสรมิสรางความเปน
เอกภาพแกแกสถาบัน/
องคกรในสังคม 

7. โครงการ “ความดีท่ีอยากทำ” - เพ่ือสรางและพัฒนา
บุคลากรหรือองคกร
เครือขายใหเปนแบบอยาง
ในการขับเคลื่อนงานสงเสรมิ
คุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
- เพ่ือแสดงเจตนารมณของ
องคกร และสมาชิกของ
องคกร ท่ีมุงมั่นท่ีจะ
ดำเนินการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองคกร 
โดยการกำหนดคณุธรรม
เปาหมายท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

- รอยละของจำนวน
พนักงานท้ังหมด       
เขารวมกำหนด 
“คุณธรรมเปาหมาย/
ความดีท่ี อยากทำ” 
ผานระบบเว็บไซต
ภายในของ กปภ. 

รอยละ 80 สรุป ผลการเขารวมตอบแบบสำรวจฯ โครงการ “ความ
ดีท่ีอยากทำ” ผานเว็บไซตภายใน กปภ. มีผูบริหาร และ
ผูปฏิบัติงาน กปภ. รวมตอบแบบสำรวจฯ ผานเว็บไซต
ภายใน กปภ. จำนวน 7,681 คน คิดเปนรอยละ 
86.05 จากจำนวนพนักงานท้ังหมดของ กปภ.     
(8,926 คน) โดยมรีายละเอียดการดำเนินการดังน้ี  

 

ไตรมาส 1-2/2565 กกด. อยูระหวางศึกษาและ
รวบรวมขอมลูเพ่ือจดัทำ (ราง) โครงการเพ่ือนำเสนอ 
ขอความเห็นชอบจากผูวาการผานตามสายงานบังคับ
บัญชาและกำหนดหัวขอในการสำรวจความคดิเห็นเพ่ือ
กำหนดคุณธรรมเปาหมายของ กปภ. ในประเด็น 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ประจำป
งบประมาณ 2565 โดยเชิญชวนผูบริหาร พนักงาน 
และลูกจาง กปภ. รวมกำหนดคณุธรรมเปาหมายผาน
เว็บไซตภายในในชวงไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 3/2565 โดยมีการดำเนินงาน ดังน้ี   
1. กกด. จัดทำบันทึกแจงเวียนเชิญชวนผูบรหิารทุกระดับช้ัน
และผูปฏิบัติงาน กปภ. ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ขอ
ความรวมมือตอบแบบสำรวจความคิดเห็นเพ่ือกำหนด
คณุธรรมเปาหมายของ กปภ. ในประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก”
และ “ความดีท่ีอยากทำ” ประจำป 2565 ผานเว็บไซต
ภายใน กปภ. ระหวางวันท่ี 10 พ.ค. - 30 ม.ิย. 65  

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

๒. มผีูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ. รวมตอบแบบ
สำรวจฯ จำนวน 7,681 คน คิดเปนรอยละ 86.05 
จากจำนวนพนักงานท้ังหมดของ กปภ. (8,926 คน) 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 
กลยุทธท่ี 2 
    พัฒนาศักยภาพให
บุคลากรปฏิบัติงาน 
อยางมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ประเมินการรับรูและความ
เขาใจประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือประเมินการรับรู ความ
เขาใจของพนักงานเก่ียวกับ
เน้ือหารายละเอียดตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
- เพ่ือนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงกระบวนการในการ
ดำเนินงานในปถัดไป 
 
 
 
 
 
 

- ระดับการรับรูและ
เขาใจประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ 
กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป ผลการประเมินการรับรูและความเขาใจตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ปงบประมาณ 2565 มผีูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ. 
เขาทำแบบประเมินการรับรูฯ จำนวน 8,643 คน คิด
เปนรอยละ 96.83 จากจำนวนพนักงานท้ังหมดของ 
กปภ. (8,926 คน) โดยมีการรับรูและความเขาใจ
ประมวลจริยธรรมฯ อยูในระดับ 5 (คาเฉลีย่ 4.29) 
โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

ไตรมาส 1/2565 อยูระหวางจัดเตรียมขอมลูและ
จัดทำ (ราง) แบบประเมินการรับรูและความเขาใจ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือนำเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาจรยิธรรมฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2 

 

ไตรมาส 2/2565 โดย กกด. ไดเสนอ (ราง) แบบ 
ประเมินการรบัรูและความเขาใจประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ประจำปงบประมาณ 2565 
ตอคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคณุธรรมของ 
กปภ. ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2565
เมื่อวันท่ี 6 พ.ค. 65 
 

ไตรมาส 3/2565 มีการดำเนินการ ดังน้ี 
๑. กกด. แจงเวียนเชิญชวนผูบริหารทุกระดับช้ันและ
ผูปฏิบัติงาน กปก. ท้ังในสวนกลางและสวนภมูิภาค  
เพ่ือขอความรวมมือตอบแบบประเมินการรับรูและความ
เขาใจประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ผานเว็บไซต ระหวางวันท่ี ๑ มิ.ย.- ๑๕ ก.ค. ๖5 

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

๒. มผีูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ. รวมตอบแบบ
ประเมินฯ จำนวน 8,643 คน คดิเปนรอยละ 96.83
โดยมีการรับรูและความเขาใจประมวลจรยิธรรมฯ อยูใน
ระดับ 5 (คาเฉลีย่ 4.29) 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 
 9. ทบทวนประมวลและคูมือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือปรับปรุงประมวลและ 
คูมือจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของกปภ. ให 
สอดคลองกับสถานการณท่ี 
เปลี่ยนแปลงไปตามความ 
เหมาะสม 
- สงเสริมการปฏบัิติตาม 
ประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของ กปภ. 
อยางตอเน่ือง 

- จำนวนครั้งท่ี 
ดำเนินการกิจกรรม 
ภายในปงบประมาณ 
2565 

1 ครั้ง สรุป คณะกรรมการ กปภ. ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2565 
เมื่อวันท่ี 29 มี.ค. 65 มีมตเิห็นชอบการทบทวนประมวล
และคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. โดยให
กปภ. ยังคงใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ. พ.ศ. 2563 และคูมอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. ฉบับท่ีใชอยูในปจจุบันตอไปได และให กปภ. 
จัดกิจกรรมสรางความตระหนักรับรู และความเขาใจใน
เรื่องประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. แก
พนักงานอยางตอเน่ืองตอไป  
 

ไตรมาส 1/2565 คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรม
และคณุธรรมของ กปภ. ในคราวประชุมครั้งท่ี1/2565 
เมื่อวันท่ี 28 ม.ค. 65 มีมติเห็นชอบการทบทวนประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 และ
คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ตามท่ี กกด. 
ไดสอบทานสาระสำคัญของประมวลจริยธรรมและคูมือ
จริยธรรมฯ ซึ่งมคีวามสอดคลองกับกฎหมาย นโยบาย
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ และครบถวนตามประมวลจริยธรรม
สำหรับผูบรหิารและพนักงานรัฐวิสาหกิจในทุกประเด็น 
 

ไตรมาส 2/2565 คณะอนุกรรมการ CG & CSR   
ในการประชุม ครั้ง 2/2565 เมื่อวันท่ี 10 มี.ค. 65        
ไดพิจารณาและใหความเห็นชอบการทบทวนประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 และ
คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ฉบับท่ีใชอยู 
ปจจุบันตอไป และนำเสนอใหคณะกรรมการ กปภ. 

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

พิจารณา และไดมมีติเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 
3/2565 เมื่อวันท่ี 9 มี.ค. 65 โดยมีขอเสนอแนะให 
กปภ. จัดกิจกรรมสรางความตระหนัก การรับรู และ
ความเขาใจในเรื่องประมวลจริยธรรมและ จรรยาบรรณ
ของ กปภ. แกพนักงานอยางตอเน่ืองตอไป 

 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 
 10. รณรงค ประชาสมัพันธ 

เผยแพรสื่อสรางสรรคดาน
คุณธรรม จรยิธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือสื่อสารเชิงรุกเสริมสราง
ความพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสาใหแกบุคลากร อันเปน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ภายในองคกร 
 

(การจัดบอรด/ปายขอความ และ
ชองทางการส่ือสารของ กปภ. 
ไดแก ระบบ INFOMA, 
Website, Line, Facebook) 

- จำนวนครั้งท่ี
ดำเนินการจัดทำสื่อเพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธ
ผานบอรด/ปายขอความ
และชองทางการสื่อสาร
ตางๆของ กปภ.  

6 ครั้ง สรุป  กกด. ดำเนินการจดัทำสื่อรณรงคประชาสมัพันธ
เผยแพรสื่อสรางสรรคดานคุณธรรมจริยธรรมผานปาย
อะคริลิคใส (ปายขอความ) ในโรงอาหาร สำนักงานใหญ 
กปภ. จำนวน 6 ครั้ง โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

ไตรมาส 1/2565 กกด.จัดทำปายขอความเผยแพร 
ในโรงอาหาร สำนักงานใหญ กปภ. และชองทางสื่อสาร
ตางๆ ของ กปภ. จำนวน 1 ครั้ง 
 

ไตรมาส 2/2565 กกด. จัดทำปายขอความเผยแพร 
ในโรงอาหาร สำนักงานใหญ กปภ. และชองทางสื่อสาร
ตางๆ ของ กปภ. จำนวน 1 ครั้ง 
ไตรมาส 3/2565 กกด. จัดทำปายขอความเผยแพร 
ในโรงอาหาร สำนักงานใหญ กปภ. และชองทางสื่อสาร
ตางๆ ของ กปภ. จำนวน 1 ครั้ง 
ไตรมาส 4/2565 กกด. ดำเนินการจัดทำสื่อรณรงค
ประชาสมัพันธเผยแพรสื่อสรางสรรคดานคณุธรรม จรยิธรรม 
ผานปายอะคลลิิคใส (ปายขอความ) ในโรงอาหาร 
สำนักงานใหญ กปภ. และชองทางสื่อสารตางๆ ของ กปภ. 
จำนวน 3 ครั้ง 3 เรื่อง ดังน้ี 
     1. เรื่อง พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติ เพ่ือปองกันปญหา
การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ 
     2. เรื่อง 7 สิ่งท่ีควรกระทำ เมื่อถูกลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ 

ไมใชงบประมาณ 



13/18 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

     3. เรื่อง หลักคิดสำหรับผูนำ เพ่ือกาวสู "สังคม
คุณธรรม 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ การประปาสวนภูมิภาคเขต 1 - 10... 
กลยุทธท่ี 3 
     เสริมสรางความเปน
เอกภาพดวยคณุธรรม 

11. ผูบริหารระดับสูงของ
หนวยงาน มีการแสดงเจตจำนง/
เจตนารมณ หรือมีนโยบายในการท่ี
จะบริหารหรือการดำเนินงานอยาง
มีคุณธรรมและโปรงใส พรอมท้ังมี
การสื่อสารเผยแพรใหหนวยงาน
และพนักงานในสังกัดรับรูรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือทบทวนหรือปรับปรุง
การแสดงเจตจำนง/เจตนารมณ
หรือนโยบายในการบริหารงาน
ของผูบริหารระดับสูง โดย
อาจสอดคลองกับนโยบาย
ของ กปภ. หรืออาจเปน
เจตนารมณของผูบริหารน้ันๆ 
ท่ีจะบรหิารหรือดำเนินงาน
อยางโปรงใส และมีคณุธรรม 
- เพ่ือกระตุนและสรางแรง
บันดาลใจใหผูปฏิบัติงาน 
ภายในหนวยงาน  
-เพ่ือเปนแบบอยางหรือ
ตนแบบท่ีดีงามในการ
บริหารและดำเนินงาน 
(Role Model) 

- จำนวนครั้งท่ีผูบริหาร
ระดับสูงมีการทบทวน/
ปรับปรุงการประกาศ
แสดงเจตจำนงหรือ
ประกาศนโยบายเปนลาย
ลักษณอักษร 
 
 
 

1 ครั้ง สรุป ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานมีการทบทวน/ปรับปรุง
การประกาศแสดงเจตจำนง/เจตนารมณ หรือประกาศ
นโยบายในการท่ีจะบริหารงานอยางมีคุณธรรมและ
โปรงใส พรอมท้ังมีการสื่อสารเผยแพรใหหนวยงานและ
พนักงานในสังกัดรับรูรับทราบ จำนวน 2 ครั้ง 
 

ไตรมาส 1/2565 ผอ.กปภ.ข. 7 ไดออกประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจรติอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส เมื่อวันท่ี 24 พ.ย. 64 
 

ไตรมาส 2/2565 มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1. คณะกรรมการ กปภ. ทุกทานไดประกาศเจตนารมณ
ในการบริหารงานตามแนวทางกำกับดูแลกิจการท่ีดีหรือ
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพรบนหนาเว็บไซต กปภ. 
2. คณะผูบริหารระดับสูงของ กปภ. ไดประกาศ 
เจตจำนงสจุริต รวมเปนพลังขับเคลื่อน กปภ. สูความ
ยั่งยืน โดยเผยแพรบนหนาเว็บไซต กปภ. 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

ไมใชงบประมาณ 

  - มีการเผยแพรสื่อสาร
เจตจำนงหรือประกาศ
นโยบายท่ีเปนลายลักษณ
อักษรของผูบริหารระดับสูง 
ไปยังหนวยงานในสังกัดเพ่ือ
รับรูรับทราบ 
 
 

- จำนวนครั้งท่ีมีการ
สื่อสารไปยังหนวยงาน
ในสังกัด 

อยางนอย  
1 ครั้ง 

สรุป หนวยงานดำเนินการเผยแพรประกาศเจตจำนง
การบริหารงานดวยความซื่อสตัยสจุริตอยางมีคณุธรรม
และโปรงใส จำนวน 2 ครั้ง  
 

ไตรมาส 1/2565 กปภ.ข.7 ดำเนินการเผยแพร
เจตจำนงการบริหารงานบนเว็บไซตของ กปภ.ข.7 และ
สื่อสารใหพนักงานในสังกัดรับรูโดยท่ัวกัน 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

 ไตรมาส 2/2565 ดำเนินการสื่อสารใหผูบรหิาร 
พนักงาน และลูกจาง กปภ. รวมลงนามรับทราบ
เจตนารมณของคณะกรรมการ กปภ. และรวมแสดง
เจตจำนงท่ีจะบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาลผานระบบออนไลน 
โดยสามารถเริ่มลงนามตั้งแตวันท่ี 19 มี.ค. - 22 เม.ย. 65 
และกำหนดเปาหมายในการเขารวมลงนาม คิดเปน        
รอยละ 100 ของพนักงาน กปภ. ท้ังหมด 
 

ไตรมาส 3/2565 มีผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ. 
รวมแสดงเจตจำนง ท่ีจะบริหารหรอืปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล คิดเปนรอยละ
99.98 จากจำนวนพนักงาน กปภ. ท้ังหมด (8,827 คน) 

 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ การประปาสวนภูมิภาคสาขา (ทุกแหง) ... 

  - หนวยงานในสังกัดของ
ผูบริหารระดับสูงท่ีแสดง
เจตจำนงหรือประกาศ
นโยบายเปนลายลักษณอักษร
มีการสื่อสารไปถึง
ผูใตบังคับบัญชาในสังกัดเพ่ือ
รับรูรับทราบและถือปฏิบัต ิ

- จำนวนชองทางท่ีมีการ
สื่อสาร เชน การประชุม
สนทนายามเชา, การ
ประชุมของหนวยงาน, 
การสื่อสารผานไลนกลุม 
หรือติดประกาศ เปนตน 

อยางนอย 
2 ชองทาง 

สรุป มีหนวยงานดำเนินการสื่อสารเจตจำนงหรือ
ประกาศนโยบายของ ผอ.กปภ.ข. ไปยังผูใตบังคับบัญชา 
จำนวน 5 ชองทาง  
 

ไตรมาส 1/2565 มีหนวยงานดำเนินการสื่อสาร
ประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจรติอยางมีคณุธรรมและโปรงใส ของ ผอ.กปภ.ข.        
ไปยังผูใตบังคับบัญชา ผานชองทางตางๆ จำนวน 5 
ชองทาง 
 

ไตรมาส 2/2565 มีหนวยงานดำเนินการสื่อสาร
ประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส ของ ผอ.กปภ.ข. ไปยัง 
ผูใตบังคับบัญชา ผานชองทางตางๆ จำนวน 6 ชองทาง 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

ไตรมาส 3/2565 มีหนวยงานดำเนินการสื่อสาร
ประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส ของ ผอ.กปภ.ข. ไปยัง 
ผูใตบังคับบัญชา ผานชองทางตางๆ จำนวน 5 ชองทาง 

 

ไตรมาส 4/2564 มีหนวยงานสื่อสารประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจรติอยางมี
คุณธรรมและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลของ
คณะกรรมการ กปภ. ผูบริหารระดับสูง ผานชองทางตางๆ 
จำนวน 5 ชองทาง ดังน้ี 
1. ผาน Application Line จำนวน 257 หนวยงาน  
2. ผาน Facebook จำนวน 27 หนวยงาน 
3. ผาน Website จำนวน 21 หนวยงาน 
4. ผานการประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk   

จำนวน 367 หนวยงาน  
5. ผานปายประกาศภายในสำนักงาน กปภ.เขต/           

แจงเวียนผานระบบ Infoma กปภ. จำนวน 100 
หนวยงาน  

รวม งบประมาณทั้งสิ้นของยุทธศาสตรที่ 2 ไมใชงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม       
เปาประสงค :  1.  เพ่ือเปนการสรางและขยายภาคีเครือขายคุณธรรมในสังคมใหเพ่ิมมากข้ึน 

2.  เพ่ือผนึกกำลังทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม อันเปนการกระตุนสังคมใหเกิดกระแสแหงการสงเสริมคุณธรรมอยางตอเนื่อง 
  จนเกิดเปนพลังท่ีสรางสรรคสามารถชี้นำสังคม 

3.  เพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรหรือองคกรเครือขายใหเปนแบบอยางในการขับเคลื่อนงานสงเสริมคุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
4.  เพ่ือสนับสนุนใหมีการยกยองเชิดชูบุคคล และองคกรท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมในระดับตางๆ 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... การประปาสวนภูมิภาค เขต 1-10 และการประปาสวนภูมิภาคสาขาในสังกัดท่ีดำเนินการ, ฝายวิศวกรรม และสำนักส่ือสารองคกรและลูกคาสัมพันธ ... 

กลยุทธท่ี 1 
สรางและขยาย

เครือขายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคสวน 

12. กปภ. รักษชุมชน 
 

(ดำเนินกิจกรรมมอบถังสำรองน้ำ   
ท่ี กปภ. มอบใหชุมชนเพ่ือใชในการ
อุปโภคบริโภค เฉพาะชุมชนท่ีมี
ปญหาขาดแคลนน้ำ เปนไปตาม
กรอบเกณฑท่ี กปภ. กำหนด) 

- เพ่ือพัฒนาชุมชนท่ี กปภ. 
ไดรวมใชทรัพยากรของ
ชุมชน 

- ระดับคะแนนความ 
พึงพอใจตอโครงการ 

ไมนอยกวา 4 
คะแนน 

สรุป มจีำนวนชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 39 แหง 
โดยมรีะดบัคะแนนความพึงพอใจตอโครงการ ระดับ 5 
(4.63) และจากเปาหมายชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 40 แหง โดยมีชุมชน 1 แหง อบต. ไดขอยกเลิก
เขารวมกิจกรรม เน่ืองจากไมสามารถสงมอบพ้ืนท่ีให 
กปภ. เพ่ือจัดตั้งถังสำรองน้ำได 
ไตรมาส 1/2565 คณะกรรมการบริหารจัดการความ
รับผิดชอบตอสังคม (คบร.) อนุมตัริายช่ือชุมชนในพ้ืนท่ี
จำนวน 40 แหง เพ่ือมอบถังสำรองน้ำตามเกณฑการ
คัดเลือกชุมชนฯ ในการประชุมครัง้ท่ี 3/2564 เมื่อ
วันท่ี 17 ธันวาคม 2564 และนำเสนอคณะอนุกรรมการ 
CG&CSR พิจารณาและใหเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันท่ี 14 ม.ค. 65 
ไตรมาส 2/2565 คณะอนุกรรมการ CG & CSR 
พิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบกรอบวงเงิน
งบประมาณ 12ลานบาทในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 
เมื่อวันท่ี 10 มี.ค. 65 และนำเสนอใหคณะกรรมการ 
กปภ. พิจารณาและใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 
3/2565 เมื่อวันท่ี 29 มี.ค. 65 ปจจุบันอยูระหวาง
นำเสนอผูวาการ เพ่ืออนุมตัจิัดสรรงบประมาณเพ่ือ 
ดำเนินโครงการฯ ตอไป 
 

ใชงบทำการ 
ของ สสล. /  

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

ไตรมาส 3/2565 ผูวาการอนุมัติจัดสรรงบประมาณ
โครงการ “กปภ. รักษชุมชน” และใชงบประมาณ 12 
ลานบาท จากบัญชี “ดอกผลจากกองทุนเงินประกันการ
ใชน้ำ” ปจจุบันอยูระหวาง กปภ.สาขา จัดหาผูรับจาง 
เพ่ือดำเนินการมอบถังสำรองน้ำตามเกณฑการคดัเลือก
ชุมชนท่ีสำคัญท่ี กปภ. กำหนด โดยจะสรุปผลความพึง
พอใจเมื่อสิ้นปงบประมาณ 
ไตรมาส 4/2564 กปภ. กำหนดแผนงานมอบถัง
สำรองน้ำใหแกชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรม จำนวน 39 แหง 
โดยมรีะดบัคะแนนความพึงพอใจตอโครงการ ระดับ 5 
(4.63) 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
กลยุทธท่ี 3 
     สงเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือขายทุกภาคสวน
ในการดำเนินงานดาน
คุณธรรม 

13. โครงการ “ทำดี มผีล คนยก
ยองประจำป 2564” 

- เพ่ือยกยองเชิดชู และมอบ
รางวัลแกผูบริหารพนักงาน 
และลูกจาง กปภ. ท่ีประพฤตดิี
ปฏิบัติดีอันเปนประโยชนตอ
องคกร สังคม และประเทศชาติ
จนเปนท่ีประจักษ เพ่ือใหเปน
แบบอยางท่ีดีและปลุกกระแส
การสรางสังคมแหงความดี
อยางเปนรูปธรรม 

- จำนวนครั้งท่ีดำเนิน
โครงการ ภายใน
ปงบประมาณ 2565 
 
 

1 ครั้ง สรุป กกด. ไดดำเนินโครงการ “ทำดี มีผล คนยกยอง 
ประจำป 2564” แลวเสร็จตามเปาหมาย โดยมี
รายละเอียดดังน้ี  
 

ไตรมาส 1/2565 กกด. รวบรวมและสรุปรายช่ือ
บุคคลจากทุกสายงาน จำนวน 14 คนท่ีสมควรไดรบัการ
คัดเลือกเปนบุคคลในโครงการ “ทำดี มผีล คนยกยอง 
ประจำป 2564” และนำเสนอคณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมฯ เพ่ือพิจารณาตัดสินคัดเลือกฯ ในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2565 ในวันท่ี 28 ม.ค. 65 
 

ไตรมาส 2/2565 มีการดำเนินการดังน้ี 
1. คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคณุธรรมของ 
กปภ. ไดพิจารณาบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือตามท่ีสาย
งานตางๆ จำนวน 14 คน โดยตัดสินคัดเลือกใหเปน
บุคคลในโครงการ “ทำดีมผีล คนยกยอง ประจำป 
2564” จำนวน 9 คน ไดแก 

57,711.60 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

1) นางสาวปณฏัฎา ศรีธิสาร 
2) นายตฤณภัทร อุตรพงศ 
3) นายวัชรพงษวิพรรณศาสตร 
4) นายธีรพงศ ละออ 
5) นายไพโรจน โพธ์ิบุพผา 
6) นายกันตพัฒน แกวธไนศวรรย 
7) นางธิดารัตน ตระกูลวงศ 
8) นายมะซือด ีบอเนาะ 
9) นายวรากรณ สภุัคนิกร 

2. ดำเนินการจัดสงโล ประกาศเกียรติคณุไปยัง กปภ.ข. 
ตางๆ ของผูท่ีไดรับรางวัล โดยขอให ผอ.กปภ.ข. น้ันๆ 
เปนผูมอบรางวัลใหผูท่ีไดรับรางวัลแทนผูวาการ กปภ. 
(เน่ืองจากสถานการณ COVID-19 กปภ. จึงไมไดจัดพิธี
มอบรางวัลอยางเปนทางการ) 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

รวม งบประมาณท้ังสิ้นของยุทธศาสตรท่ี 3 57,711.60 
รวมท้ังสิ้น 3 ยุทธศาสตร จำนวน 13 โครงการ มีงบประมาณท้ังสิ้น 57,711.60 

---------------------------------------- 
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