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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
 ณ สิ้นไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ 2565 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในการประปาสวนภูมิภาค 
เปาประสงค : 1.  เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหแกสังคมทุกภาคสวน 

2.  เพ่ือเปนบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ และอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข ม่ันคง และยั่งยืน 
3.  เพ่ือสืบสานความเปนไทยและยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... สำนักวิทยาการ กปภ. ... 
กลยุทธท่ี 5 
    วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรางคุณธรรมของ
ภาคราชการ 
 
 
 

1. โครงการอบรมหลักสูตร 
“คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล” 

- เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรู
ความเขาใจในหลักธรรมคำ
สอนทางศาสนา และสามารถ
นำไปปรับใช ในการดำเนิน
ชีวิต ประจำวันรวมถึงในการ
ปฏิบัติงานได 
- เพ่ือฝกปฏิบัติตามหลักของ
ศาสนา 

- ระดับความพึงพอใจ 
ของพนักงานท่ีเขารับ
การอบรมในหลักสตูร 
“คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล” 

ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

สรุป ปงบประมาณ 2565 ฝพน. ดำเนินการจัดอบรม
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล จำนวน  
9 รุน 2 หลักสตูร โดยมรีะดับความพึงพอใจ คาเฉลี่ย
เทากับระดบั 5 (4.37) สรุปไดดังน้ี  
1) จัดโครงการอบรมหลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล” ปงบประมาณ 2565 จำนวน 1 รุน 
โดยมผีลระดับความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
คาเฉลี่ยเทากับระดับ 4 (คาเฉลีย่ 4.19) 
2) จัดโครงการหลักสูตร “การพัฒนาดานคณุธรรม จรยิธรรม 
(MQ) ความฉลาดทางจติใจ (SQ) และความรูสึกภายใน (EQ)” 
จำนวน 8 รุน โดยมีผลระดับความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม คาเฉลี่ยเทากับ ระดับ 5 (4.39) 
ไตรมาส 1/2565 ดำเนินการ ดังน้ี  
- กฝภ. 2 จัดอบรมหลักสตูร “การพัฒนาและเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล” รุนท่ี 1/65 
จำนวน 1 ครั้ง และมีระดับความพึงพอใจของพนักงานท่ี
เขารวมกิจกรรมไดเทากับระดับ 4 (คาเฉลี่ย 4.19)  
 

ไตรมาส 2/2565 ไมมกีารจัดอบรม 
 

ไตรมาส 3/2565 ไมมีการจัดอบรม 
 

ไตรมาส 4/2565 ดำเนินการจัดอบรมหลักสตูร 

ใชงบฝกอบรม 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

“การพัฒนาดานคณุธรรมจรยิธรรม (MQ) ความฉลาด
ทางจิตใจ (SQ) และความรูสึกภายใน (EQ)” จำนวน 8 รุน 
โดยมรีายละเอียดดังน้ี 
 

- กฝภ. 1 ดำเนินการจดัอบรมฯ จำนวน 2 รุน  
    1. รุนท่ี 1/65 เมื่อวันท่ี 19 ก.ค. 65 มผีูเขารับการ
อบรม จำนวน 33 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 5 (4.53) 
คิดเปนรอยละ 90.63 
    2. รุนท่ี 2/65 เมื่อวันท่ี 20 ก.ค. 65 มผีูเขารับการ
อบรม จำนวน 35 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 5 (4.67) 
คิดเปนรอยละ 93.57 
 

- กฝภ. 2 ดำเนินการจดัอบรมฯ จำนวน 4 รุน  
   3. รุนท่ี 1/65 เมื่อวันท่ี 4 ส.ค. 65 มผีูเขารับการ
อบรม จำนวน 27 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 4 (4.21) 
คิดเปนรอยละ 84.20 
   4. รุนท่ี 2/65 เมื่อวันท่ี 10 ส.ค. 65 มผีูเขารับการ
อบรม จำนวน 35 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 4 (4.13) 
คิดเปนรอยละ 82.60 
   5. รุนท่ี 3/65 เมื่อวันท่ี 16 ก.ย. 65 มีผูเขารับการ
อบรม จำนวน 31 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 5 (4.25) 
คิดเปนรอยละ 85.00 
   6. รุนท่ี 4/65 เมื่อวันท่ี 23 ก.ย. 65 มีผูเขารับการ
อบรม จำนวน 33 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 4 (4.18) 
คิดเปนรอยละ 83.60 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

- กฝภ. 3 ดำเนินการจดัหลักสูตรฯ จำนวน 2 รุน  
    7. รุนท่ี 1/65 เมื่อวันท่ี 19 ก.ค. 65 มผีูเขารับการ
อบรม จำนวน 33 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 5 (4.53) 
คิดเปนรอยละ 90.63 
    8. รุนท่ี 2/65 เมื่อวันท่ี 20 ก.ค. 65 มผีูเขารับการ
อบรม จำนวน 35 คน และประเมินระดบัความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับ 5 (4.67) 
คิดเปนรอยละ 93.57 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
 2. โครงการ “สงเสริมธรรมาภิบาล

และคณุธรรมจรยิธรรมออนไลน” 
ประจำปงบประมาณ 2565  

- เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรู
ความเขาใจ 
-เสริมสรางบรรยากาศและ
พฤติกรรมท่ีดตีามคูมือ
จริยธรรมจรรยาบรรณ ใหแก
บุคลากรทุกระดับ 

- จำนวนผูท่ีไดรับ
ประกาศนียบัตรมากกวา
หรือเทากับรอยละ 80 
ของจำนวนผูเขารวม
โครงการท้ังหมด 

≥ 80 คะแนน สรุป กกด. ไดดำเนินโครงการ “สงเสริมธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมจริยธรรมออนไลน” ประจำปงบประมาณ 
2565 แลวเสร็จตามเปาหมาย คดิเปนรอยละ 99.58 
โดยมรีายละเอียด ดังน้ี  

 

ไตรมาส 1/2565 กกด. ศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม โดย
ดำเนินการสอดแทรกเน้ือหาและนโยบายท่ีเก่ียวของใน
แบบทดสอบโครงการ และดำเนินการรางโครงการเพ่ือ
นำเสนอขอความเห็นชอบตอผูบังคับบัญชาตามสายงาน 
 

ไตรมาส 2/2565 ดำเนินการดังน้ี 
1. กกด. เสนอผูวาการพิจารณาใหความเห็นชอบให
ดำเนินโครงการ “สงเสริมธรรมาภบิาลและคุณธรรม
จริยธรรมออนไลน” ปงบประมาณ 2565 เมื่อวันท่ี 8 
มี.ค. 65 ตอทายบันทึกท่ีมท 55010-1/84 ลงวันท่ี 7 
มี.ค. 65 และแจงเวียนใหหนวยงานระดับกองสวนกลาง/
สวนภูมภิาค และ กปภ.สาขา จัดสงรายช่ือผูเขารับการ
อบรมมายัง กกด. ภายในวันท่ี 15 มี.ค. 65 
 

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

2. กกด. รวบรวมรายช่ือผูเขาอบรม ประกอบดวย 
ผูบริหารและพนักงาน จำนวน 943 คน จากทุกสายงาน
นำเสนอผูวาการอนุมัติรายช่ือผูเขาอบรม จำนวน 943 คน 
เมื่อวันท่ี 8 เม.ย. 65 ตอทายบันทึกท่ี มท55010-
1/137 ลงวันท่ี 8 เม.ย. 65 
3. กกด.จัดทำบันทึกแจงเวียนขอเชิญผูเขาอบรบ จำนวน 
943 คน จากทุกสายงานในสวนกลางและสวนภูมภิาค 
ดำเนินการอบรมผานระบบออนไลน PWA KM-IM         
(E-learning) ระหวางวันท่ี 20 เม.ย.-30 มิ.ย. 65 ตาม
บันทึกท่ี มท 55010/142 ลงวันท่ี 19 เม.ย. 65 
 

ไตรมาส 3/2565 กกด. ไดประกาศแจงเวียนขอให
ผูเขาอบรม จำนวน 943 คน จากทุกสายงานใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค ดำเนินการอบรมผานระบบ
ออนไลน PWA KM-IM (E-learning) ระหวางวันท่ี 
2020 เม.ย. - 30 มิ.ย. 65 โดยมีผลการดำเนินงาน
เปนไปเปาหมาย และมผีูผานการอบรมและไดรับใบ
ประกาศนียบัตร ท้ัง 3 หลักสูตร ดังน้ี   
1. หลักสูตรจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. มีผู
เขาอบรม จำนวน 941 คน คิดเปนรอยละ 99.79       
ซึ่งไดรับใบประกาศนียบัตร จำนวน 941 คน เทียบกับ
ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 99.79  
2. หลักสูตรหลักธรรมาภิบาลเบ้ืองตน มีผูเขาอบรม
จำนวน 939 คน คิดเปนรอยละ 99.58 ซึ่งไดรับใบ
ประกาศนียบัตร จำนวน 939 คน คิดเปนรอยละ 99.58 
3. หลักสูตรนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของ กปภ. 
มีผูเขาอบรม จำนวน 938 คน คดิเปนรอยละ 99.47   
ซึ่งไดรับใบประกาศนียบัตร จำนวน 937 คน คิดเปน 
รอยละ 99.3 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... สำนักส่ือสารองคกรและลูกคาสัมพันธ และ กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
 3. เผยแพรประชาสัมพันธ

ประมวลจริยธรรมผานสื่อ Social 
Media ของ กปภ. 

- เพ่ือปลูกฝงคานิยมในการ
เปนเจาหนาท่ีรัฐท่ีดี ตาม
แนวทางประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 
ท้ังในระดับคณะกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานอยาง
สม่ำเสมอท้ังป 

- จำนวนครั้งท่ี
ดำเนินการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธและ
เผยแพรผาน Social 
Media ของ กปภ. 

12 ครั้ง สรุป ปงบประมาณ 2565 กกด. ดำเนินการจัดทำสื่อ
รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมฯ ผาน
สื่อ Social Media ของ กปภ. เชน Line OA  และ 
Website ศปท.กปภ. จำนวน 12 ครั้ง และเผยแพรสื่อ
ประชาสมัพันธ จำนวน 12 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ไตรมาส 1/2565 ดำเนินการจดัทำสื่อรณรงค จำนวน 
1 ครั้ง และเผยแพรสื่อประชาสมัพันธ จำนวน 1 ครั้ง 
 

ไตรมาส 2/2565 ดำเนินการจดัทำสื่อรณรงค จำนวน 
1 ครั้ง และเผยแพรสื่อประชาสมัพันธ จำนวน 1 ครั้ง 
 

ไตรมาส 3/2565 ดำเนินการจดัทำสื่อรณรงค จำนวน 
1 ครั้ง และเผยแพรสื่อประชาสมัพันธ จำนวน 1 ครั้ง 
 

ไตรมาส 4/2565 กกด. ดำเนินการจัดทำสื่อรณรงค
เผยแพรประชาสมัพันธประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. ผานสื่อ Social Media ของ กปภ. เชน Line 
OA และ Website ศปท.กปภ. จำนวน 9 ครั้ง  ดังน้ี  

1. ตอนท่ี 3 “ขอควรรู จรรยาบรรณตอผูปฏิบัติงาน
ผูบังคับบัญชา” 

2. ตอนท่ี 4 “ขอควรรู จรรยาบรรณตอเพ่ือน
รวมงาน” 

3. ตอนท่ี 5 “ขอควรรู จรรยาบรรณตอลูกคา” 
     4. ตอนท่ี 6 “ขอควรรู จรรยาบรรณตอคูคาและ/
หรือเจาหน้ี” 
     5. ตอนท่ี 7 “ขอควรรู จรรยาบรรณตอสังคมสวนรวม” 
     6. ตอนท่ี 8 “การรักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ.” 
     7. ตอนท่ี 9 “ชองทางการรองเรียน กรณีพบเห็น
ผูปฏิบัติงาน กปภ. ฝาฝนขอกำหนดตามประมวลจริยธรรม” 

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

     8. ตอนท่ี 10 “มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส
หรือผูใหขอมลู กรณีพบเห็นผูปฏบัิติงาน กปภ. ฝาฝน
ขอกำหนดตามประมวลจรยิธรรมฯ” 
     9. ตอนท่ี 11 “ชองทางเผยแพรความรูเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ทุกหนวยงาน... 
กลยุทธท่ี 6 
    วางระบบรากฐานการ
ใชวัฒนธรรมไทยเปนฐาน
ในการเสริมสรางคณุธรรม 

4. สงเสรมิการเขารวมกิจกรรม          
วันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรม             
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม                 
ท่ีดีงามของไทย และกิจกรรมจิต
อาสา ประจำป 2565 
 

(เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและการ
อยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข มีความ
สมานฉันท โดยนำหลักธรรมทางศาสนา
เปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ) 

- เพ่ือใหผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงานเขารวมหรือมี
สวนรวมในกิจกรรมกับ
ชุมชนโดยรอบ 

- จำนวนครั้งของการเขา
รวมกิจกรรม 

 

(เนื่องจากสถานการณ 
COVID-19 สามารถ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการเขา
รวมกิจกรรมแบบออนไลน 
หรือรูปแบบอื่นไดตามความ
เหมาะสม) 

200 ครั้ง 
(ท้ังองคกร) 

สรุป มีผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ. เขารวมหรือมสีวน
รวมกับกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรมจิต
อาสากับชุมชนโดยรอบ รวมท้ังสิ้นจำนวน 1,592 ครั้ง 
ไตรมาส 1/2565 มีผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ.
เขารวมกิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา/กิจกรรมสบืสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรม   
จิตอาสากับชุมชนโดยรอบ จำนวน 328 ครั้ง 
ไตรมาส 2/2565 มีผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ.
เขารวมกิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา/กิจกรรมสบืสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรม 
จิตอาสากับชุมชนโดยรอบ จำนวน 280 ครั้ง 
ไตรมาส 3/2565 มีผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ.
เขารวมกิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา/กิจกรรมสบืสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรม 
จิตอาสากับชุมชนโดยรอบ จำนวน 446 ครั้ง 
ไตรมาส 4/2565 มีผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ.
เขารวมกิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา/กิจกรรมสบืสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรม 
จิตอาสากับชุมชนโดยรอบ จำนวน 538 ครั้ง 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
กลยุทธท่ี 8 
   วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรางคุณธรรมใน
ภาควิชาชีพ 
 

5. ใหความรูหัวขอ “ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
กปภ.” ในหลักสตูรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม 

- เพ่ือปลูกฝง และสงเสริมให
พนักงานใหมประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 

- ระดับความรูความเขาใจ
ของพนักงานใหมท่ีเขารับ
การอบรมในหัวขอ 
“ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” 

ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

สรุป ปงบประมาณ 2565 กพท. จัดอบรมหลักสตูร 
“ปฐมนิเทศพนักงาน” ประจำป 2565 แลวเสรจ็  
จำนวน 2 รุน มีจำนวนผูเขารับการอบรม จำนวน 222 คน 
โดยมรีะดบัความรูความเขาใจของผูเขาอบรมเทากับ 
4.30 (ระดับ 5) โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

ไตรมาส 1-3/2565 สวก. (กพท.) ไมมีการจดั
อบรม เน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของเช้ือไวรสั       
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยวางแผนจะดำเนินการ
ในชวงไตรมาส 4/2565 

ไตรมาส 4/2565 จัดอบรมรุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 
23-24 ส.ค. 65 จำนวน 110 คน และจัดอบรมรุนท่ี 
2 ระหวางวันท่ี 12-13 ก.ย. 65 จำนวน 112 คน ผล
การประเมินระดับความรูความเขาใจของพนักงานท่ีเขา
รับการอบรมไดเทากับ 4.30 (ระดับ 5) 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

ใชงบฝกอบรม 
 
 

 
 
 
 
 

หนวยงานรับผิดชอบ ... ทุกหนวยงาน... 
 6. ใหความรูผาน Animation 

หรือ Motion Graphic ประจำป 
2565 จำนวน 3 เรื่อง ดงัน้ี 

(1) ประมวลจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 

(2) คุณธรรมและจริยธรรม 
(3) 5 ให ดวยหัวใจบริการ 

- เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสราง
คานิยมในการตอตานทุจรติ 
โดยการนำหลักคณุธรรม
จริยธรรมไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- จำนวนชองทางท่ีมีการ
เผยแพร Animation 
หรือ Motion Graphic 
ผานชองทางตางๆ        
เชนwebsite/Line/ 
Facebook/การ
ประชุม/อบบรม/
สัมมนา/Morning talk 
เปนตน 

3 ชองทาง สรุป หนวยงานตางๆ เผยแพรและใหความรูผาน 
Animation หรือ Motion Graphic จำนวน ๓ เรื่อง 
ใหแกพนักงานในสังกัดผานชองทางตางๆ จำนวน 6 
ชองทาง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ไตรมาส 1/2565 สรุปหนวยงานตางๆ ดำเนินการ
เผยแพรและใหความรูผาน Animation หรือ Motion 
Graphic ประจำป 2565 ท้ัง 3 หัวขอ จำนวน 6 ชองทาง 
 

ไตรมาส 2/2565 สรุปหนวยงานตางๆ ดำเนินการ
เผยแพรและใหความรูผาน Animation หรือ Motion 
Graphic ประจำป 2565 ท้ัง 3 หัวขอ จำนวน 6 ชองทาง 
 

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

ไตรมาส 3/2565 สรุปหนวยงานตางๆ ดำเนินการ
เผยแพรและใหความรูผาน Animation หรือ Motion 
Graphic ประจำป 2565 ท้ัง 3 หัวขอ จำนวน 6 ชองทาง 
 

ไตรมาส 4/2565 มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1. Application Line จำนวน 142 หนวยงาน 
2. Facebook จำนวน 42 หนวยงาน 
3. Website จำนวน 24 หนวยงาน 
4. การประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk/          

การอบรม/สมัมนา จำนวน 149 หนวยงาน 
5. แจงเวียนใหพนักงานเขาศึกษาเรียนรูดวยตนเอง         

ผานเว็บไซต ศปท.กปภ. จำนวน 7 หนวยงาน 
6. ติดประกาศกระดานขาวและเผยแพรผานโทรทัศน

ประชาสมัพันธในหนวยงาน จำนวน 38 หนวยงาน 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 
รวม งบประมาณทั้งสิ้นของยุทธศาสตรที่ 1 ใชงบฝกอบรม/ 

ไมใชงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมของการประปาสวนภูมิภาคใหมีความเขมแข็ง 
เปาประสงค :    1.  เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง 

2. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการดานคุณธรรมใหมีเอกภาพ 
3. เพ่ือเสริมสรางความเปนเอกภาพใหแกสังคมไทยดวยคุณธรรม 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม... 
กลยุทธท่ี 1 
      สรางและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการงานดาน
สงเสริมคุณธรรมและ
เสรมิสรางความเปน
เอกภาพแกแกสถาบัน/
องคกรในสังคม 

7. โครงการ “ความดีท่ีอยากทำ” - เพ่ือสรางและพัฒนา
บุคลากรหรือองคกร
เครือขายใหเปนแบบอยาง
ในการขับเคลื่อนงานสงเสรมิ
คุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
- เพ่ือแสดงเจตนารมณของ
องคกร และสมาชิกของ
องคกร ท่ีมุงมั่นท่ีจะ
ดำเนินการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองคกร 
โดยการกำหนดคณุธรรม
เปาหมายท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

- รอยละของจำนวน
พนักงานท้ังหมด       
เขารวมกำหนด 
“คุณธรรมเปาหมาย/
ความดีท่ี อยากทำ” 
ผานระบบเว็บไซต
ภายในของ กปภ. 

รอยละ 80 สรุป ผลการเขารวมตอบแบบสำรวจฯ โครงการ “ความ
ดีท่ีอยากทำ” ผานเว็บไซตภายใน กปภ. มีผูบริหาร และ
ผูปฏิบัติงาน กปภ. รวมตอบแบบสำรวจฯ ผานเว็บไซต
ภายใน กปภ. จำนวน 7,681 คน คิดเปนรอยละ 
86.05 จากจำนวนพนักงานท้ังหมดของ กปภ.     
(8,926 คน) โดยมรีายละเอียดการดำเนินการดังน้ี  

 

ไตรมาส 1-2/2565 กกด. อยูระหวางศึกษาและ
รวบรวมขอมลูเพ่ือจดัทำ (ราง) โครงการเพ่ือนำเสนอ 
ขอความเห็นชอบจากผูวาการผานตามสายงานบังคับ
บัญชาและกำหนดหัวขอในการสำรวจความคดิเห็นเพ่ือ
กำหนดคุณธรรมเปาหมายของ กปภ. ในประเด็น 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ประจำป
งบประมาณ 2565 โดยเชิญชวนผูบริหาร พนักงาน 
และลูกจาง กปภ. รวมกำหนดคณุธรรมเปาหมายผาน
เว็บไซตภายในในชวงไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 3/2565 โดยมีการดำเนินงาน ดังน้ี   
1. กกด. จัดทำบันทึกแจงเวียนเชิญชวนผูบรหิารทุกระดับช้ัน
และผูปฏิบัติงาน กปภ. ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ขอ
ความรวมมือตอบแบบสำรวจความคิดเห็นเพ่ือกำหนด
คณุธรรมเปาหมายของ กปภ. ในประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก”
และ “ความดีท่ีอยากทำ” ประจำป 2565 ผานเว็บไซต
ภายใน กปภ. ระหวางวันท่ี 10 พ.ค. - 30 ม.ิย. 65  

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

๒. มผีูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ. รวมตอบแบบ
สำรวจฯ จำนวน 7,681 คน คิดเปนรอยละ 86.05 
จากจำนวนพนักงานท้ังหมดของ กปภ. (8,926 คน) 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 
กลยุทธท่ี 2 
    พัฒนาศักยภาพให
บุคลากรปฏิบัติงาน 
อยางมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ประเมินการรับรูและความ
เขาใจประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือประเมินการรับรู ความ
เขาใจของพนักงานเก่ียวกับ
เน้ือหารายละเอียดตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
- เพ่ือนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงกระบวนการในการ
ดำเนินงานในปถัดไป 
 
 
 
 
 
 

- ระดับการรับรูและ
เขาใจประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ 
กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป ผลการประเมินการรับรูและความเขาใจตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ปงบประมาณ 2565 มผีูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ. 
เขาทำแบบประเมินการรับรูฯ จำนวน 8,643 คน คิด
เปนรอยละ 96.83 จากจำนวนพนักงานท้ังหมดของ 
กปภ. (8,926 คน) โดยมีการรับรูและความเขาใจ
ประมวลจริยธรรมฯ อยูในระดับ 5 (คาเฉลีย่ 4.29) 
โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

ไตรมาส 1/2565 อยูระหวางจัดเตรียมขอมลูและ
จัดทำ (ราง) แบบประเมินการรับรูและความเขาใจ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือนำเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาจรยิธรรมฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2 

 

ไตรมาส 2/2565 โดย กกด. ไดเสนอ (ราง) แบบ 
ประเมินการรบัรูและความเขาใจประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ประจำปงบประมาณ 2565 
ตอคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคณุธรรมของ 
กปภ. ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2565
เมื่อวันท่ี 6 พ.ค. 65 
 

ไตรมาส 3/2565 มีการดำเนินการ ดังน้ี 
๑. กกด. แจงเวียนเชิญชวนผูบริหารทุกระดับช้ันและ
ผูปฏิบัติงาน กปก. ท้ังในสวนกลางและสวนภมูิภาค  
เพ่ือขอความรวมมือตอบแบบประเมินการรับรูและความ
เขาใจประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ผานเว็บไซต ระหวางวันท่ี ๑ มิ.ย.- ๑๕ ก.ค. ๖5 

ไมใชงบประมาณ 
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๒. มผีูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ. รวมตอบแบบ
ประเมินฯ จำนวน 8,643 คน คดิเปนรอยละ 96.83
โดยมีการรับรูและความเขาใจประมวลจรยิธรรมฯ อยูใน
ระดับ 5 (คาเฉลีย่ 4.29) 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 
 9. ทบทวนประมวลและคูมือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือปรับปรุงประมวลและ 
คูมือจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของกปภ. ให 
สอดคลองกับสถานการณท่ี 
เปลี่ยนแปลงไปตามความ 
เหมาะสม 
- สงเสริมการปฏบัิติตาม 
ประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของ กปภ. 
อยางตอเน่ือง 

- จำนวนครั้งท่ี 
ดำเนินการกิจกรรม 
ภายในปงบประมาณ 
2565 

1 ครั้ง สรุป คณะกรรมการ กปภ. ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2565 
เมื่อวันท่ี 29 มี.ค. 65 มีมตเิห็นชอบการทบทวนประมวล
และคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. โดยให
กปภ. ยังคงใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ. พ.ศ. 2563 และคูมอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. ฉบับท่ีใชอยูในปจจุบันตอไปได และให กปภ. 
จัดกิจกรรมสรางความตระหนักรับรู และความเขาใจใน
เรื่องประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. แก
พนักงานอยางตอเน่ืองตอไป  
 

ไตรมาส 1/2565 คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรม
และคณุธรรมของ กปภ. ในคราวประชุมครั้งท่ี1/2565 
เมื่อวันท่ี 28 ม.ค. 65 มีมติเห็นชอบการทบทวนประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 และ
คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ตามท่ี กกด. 
ไดสอบทานสาระสำคัญของประมวลจริยธรรมและคูมือ
จริยธรรมฯ ซึ่งมคีวามสอดคลองกับกฎหมาย นโยบาย
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ และครบถวนตามประมวลจริยธรรม
สำหรับผูบรหิารและพนักงานรัฐวิสาหกิจในทุกประเด็น 
 

ไตรมาส 2/2565 คณะอนุกรรมการ CG & CSR   
ในการประชุม ครั้ง 2/2565 เมื่อวันท่ี 10 มี.ค. 65        
ไดพิจารณาและใหความเห็นชอบการทบทวนประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 และ
คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ฉบับท่ีใชอยู 
ปจจุบันตอไป และนำเสนอใหคณะกรรมการ กปภ. 

ไมใชงบประมาณ 
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พิจารณา และไดมมีติเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 
3/2565 เมื่อวันท่ี 9 มี.ค. 65 โดยมีขอเสนอแนะให 
กปภ. จัดกิจกรรมสรางความตระหนัก การรับรู และ
ความเขาใจในเรื่องประมวลจริยธรรมและ จรรยาบรรณ
ของ กปภ. แกพนักงานอยางตอเน่ืองตอไป 

 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 
 10. รณรงค ประชาสมัพันธ 

เผยแพรสื่อสรางสรรคดาน
คุณธรรม จรยิธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือสื่อสารเชิงรุกเสริมสราง
ความพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสาใหแกบุคลากร อันเปน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ภายในองคกร 
 

(การจัดบอรด/ปายขอความ และ
ชองทางการส่ือสารของ กปภ. 
ไดแก ระบบ INFOMA, 
Website, Line, Facebook) 

- จำนวนครั้งท่ี
ดำเนินการจัดทำสื่อเพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธ
ผานบอรด/ปายขอความ
และชองทางการสื่อสาร
ตางๆของ กปภ.  

6 ครั้ง สรุป  กกด. ดำเนินการจดัทำสื่อรณรงคประชาสมัพันธ
เผยแพรสื่อสรางสรรคดานคุณธรรมจริยธรรมผานปาย
อะคริลิคใส (ปายขอความ) ในโรงอาหาร สำนักงานใหญ 
กปภ. จำนวน 6 ครั้ง โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

ไตรมาส 1/2565 กกด.จัดทำปายขอความเผยแพร 
ในโรงอาหาร สำนักงานใหญ กปภ. และชองทางสื่อสาร
ตางๆ ของ กปภ. จำนวน 1 ครั้ง 
 

ไตรมาส 2/2565 กกด. จัดทำปายขอความเผยแพร 
ในโรงอาหาร สำนักงานใหญ กปภ. และชองทางสื่อสาร
ตางๆ ของ กปภ. จำนวน 1 ครั้ง 
ไตรมาส 3/2565 กกด. จัดทำปายขอความเผยแพร 
ในโรงอาหาร สำนักงานใหญ กปภ. และชองทางสื่อสาร
ตางๆ ของ กปภ. จำนวน 1 ครั้ง 
ไตรมาส 4/2565 กกด. ดำเนินการจัดทำสื่อรณรงค
ประชาสมัพันธเผยแพรสื่อสรางสรรคดานคณุธรรม จรยิธรรม 
ผานปายอะคลลิิคใส (ปายขอความ) ในโรงอาหาร 
สำนักงานใหญ กปภ. และชองทางสื่อสารตางๆ ของ กปภ. 
จำนวน 3 ครั้ง 3 เรื่อง ดังน้ี 
     1. เรื่อง พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติ เพ่ือปองกันปญหา
การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ 
     2. เรื่อง 7 สิ่งท่ีควรกระทำ เมื่อถูกลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ 

ไมใชงบประมาณ 
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     3. เรื่อง หลักคิดสำหรับผูนำ เพ่ือกาวสู "สังคม
คุณธรรม 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ การประปาสวนภูมิภาคเขต 1 - 10... 
กลยุทธท่ี 3 
     เสริมสรางความเปน
เอกภาพดวยคณุธรรม 

11. ผูบริหารระดับสูงของ
หนวยงาน มีการแสดงเจตจำนง/
เจตนารมณ หรือมีนโยบายในการท่ี
จะบริหารหรือการดำเนินงานอยาง
มีคุณธรรมและโปรงใส พรอมท้ังมี
การสื่อสารเผยแพรใหหนวยงาน
และพนักงานในสังกัดรับรูรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือทบทวนหรือปรับปรุง
การแสดงเจตจำนง/เจตนารมณ
หรือนโยบายในการบริหารงาน
ของผูบริหารระดับสูง โดย
อาจสอดคลองกับนโยบาย
ของ กปภ. หรืออาจเปน
เจตนารมณของผูบริหารน้ันๆ 
ท่ีจะบรหิารหรือดำเนินงาน
อยางโปรงใส และมีคณุธรรม 
- เพ่ือกระตุนและสรางแรง
บันดาลใจใหผูปฏิบัติงาน 
ภายในหนวยงาน  
-เพ่ือเปนแบบอยางหรือ
ตนแบบท่ีดีงามในการ
บริหารและดำเนินงาน 
(Role Model) 

- จำนวนครั้งท่ีผูบริหาร
ระดับสูงมีการทบทวน/
ปรับปรุงการประกาศ
แสดงเจตจำนงหรือ
ประกาศนโยบายเปนลาย
ลักษณอักษร 
 
 
 

1 ครั้ง สรุป ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานมีการทบทวน/ปรับปรุง
การประกาศแสดงเจตจำนง/เจตนารมณ หรือประกาศ
นโยบายในการท่ีจะบริหารงานอยางมีคุณธรรมและ
โปรงใส พรอมท้ังมีการสื่อสารเผยแพรใหหนวยงานและ
พนักงานในสังกัดรับรูรับทราบ จำนวน 2 ครั้ง 
 

ไตรมาส 1/2565 ผอ.กปภ.ข. 7 ไดออกประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจรติอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส เมื่อวันท่ี 24 พ.ย. 64 
 

ไตรมาส 2/2565 มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1. คณะกรรมการ กปภ. ทุกทานไดประกาศเจตนารมณ
ในการบริหารงานตามแนวทางกำกับดูแลกิจการท่ีดีหรือ
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพรบนหนาเว็บไซต กปภ. 
2. คณะผูบริหารระดับสูงของ กปภ. ไดประกาศ 
เจตจำนงสจุริต รวมเปนพลังขับเคลื่อน กปภ. สูความ
ยั่งยืน โดยเผยแพรบนหนาเว็บไซต กปภ. 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

ไมใชงบประมาณ 

  - มีการเผยแพรสื่อสาร
เจตจำนงหรือประกาศ
นโยบายท่ีเปนลายลักษณ
อักษรของผูบริหารระดับสูง 
ไปยังหนวยงานในสังกัดเพ่ือ
รับรูรับทราบ 
 
 

- จำนวนครั้งท่ีมีการ
สื่อสารไปยังหนวยงาน
ในสังกัด 

อยางนอย  
1 ครั้ง 

สรุป หนวยงานดำเนินการเผยแพรประกาศเจตจำนง
การบริหารงานดวยความซื่อสตัยสจุริตอยางมีคณุธรรม
และโปรงใส จำนวน 2 ครั้ง  
 

ไตรมาส 1/2565 กปภ.ข.7 ดำเนินการเผยแพร
เจตจำนงการบริหารงานบนเว็บไซตของ กปภ.ข.7 และ
สื่อสารใหพนักงานในสังกัดรับรูโดยท่ัวกัน 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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 ไตรมาส 2/2565 ดำเนินการสื่อสารใหผูบรหิาร 
พนักงาน และลูกจาง กปภ. รวมลงนามรับทราบ
เจตนารมณของคณะกรรมการ กปภ. และรวมแสดง
เจตจำนงท่ีจะบริหารหรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาลผานระบบออนไลน 
โดยสามารถเริ่มลงนามตั้งแตวันท่ี 19 มี.ค. - 22 เม.ย. 65 
และกำหนดเปาหมายในการเขารวมลงนาม คิดเปน        
รอยละ 100 ของพนักงาน กปภ. ท้ังหมด 
 

ไตรมาส 3/2565 มีผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กปภ. 
รวมแสดงเจตจำนง ท่ีจะบริหารหรอืปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล คิดเปนรอยละ
99.98 จากจำนวนพนักงาน กปภ. ท้ังหมด (8,827 คน) 

 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ การประปาสวนภูมิภาคสาขา (ทุกแหง) ... 

  - หนวยงานในสังกัดของ
ผูบริหารระดับสูงท่ีแสดง
เจตจำนงหรือประกาศ
นโยบายเปนลายลักษณอักษร
มีการสื่อสารไปถึง
ผูใตบังคับบัญชาในสังกัดเพ่ือ
รับรูรับทราบและถือปฏิบัต ิ

- จำนวนชองทางท่ีมีการ
สื่อสาร เชน การประชุม
สนทนายามเชา, การ
ประชุมของหนวยงาน, 
การสื่อสารผานไลนกลุม 
หรือติดประกาศ เปนตน 

อยางนอย 
2 ชองทาง 

สรุป มีหนวยงานดำเนินการสื่อสารเจตจำนงหรือ
ประกาศนโยบายของ ผอ.กปภ.ข. ไปยังผูใตบังคับบัญชา 
จำนวน 5 ชองทาง  
 

ไตรมาส 1/2565 มีหนวยงานดำเนินการสื่อสาร
ประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจรติอยางมีคณุธรรมและโปรงใส ของ ผอ.กปภ.ข.        
ไปยังผูใตบังคับบัญชา ผานชองทางตางๆ จำนวน 5 
ชองทาง 
 

ไตรมาส 2/2565 มีหนวยงานดำเนินการสื่อสาร
ประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส ของ ผอ.กปภ.ข. ไปยัง 
ผูใตบังคับบัญชา ผานชองทางตางๆ จำนวน 6 ชองทาง 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

ไตรมาส 3/2565 มีหนวยงานดำเนินการสื่อสาร
ประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส ของ ผอ.กปภ.ข. ไปยัง 
ผูใตบังคับบัญชา ผานชองทางตางๆ จำนวน 5 ชองทาง 

 

ไตรมาส 4/2564 มีหนวยงานสื่อสารประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจรติอยางมี
คุณธรรมและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลของ
คณะกรรมการ กปภ. ผูบริหารระดับสูง ผานชองทางตางๆ 
จำนวน 5 ชองทาง ดังน้ี 
1. ผาน Application Line จำนวน 257 หนวยงาน  
2. ผาน Facebook จำนวน 27 หนวยงาน 
3. ผาน Website จำนวน 21 หนวยงาน 
4. ผานการประชุมสายงาน/ประชุม Morning Talk   

จำนวน 367 หนวยงาน  
5. ผานปายประกาศภายในสำนักงาน กปภ.เขต/           

แจงเวียนผานระบบ Infoma กปภ. จำนวน 100 
หนวยงาน  

รวม งบประมาณทั้งสิ้นของยุทธศาสตรที่ 2 ไมใชงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม       
เปาประสงค :  1.  เพ่ือเปนการสรางและขยายภาคีเครือขายคุณธรรมในสังคมใหเพ่ิมมากข้ึน 

2.  เพ่ือผนึกกำลังทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม อันเปนการกระตุนสังคมใหเกิดกระแสแหงการสงเสริมคุณธรรมอยางตอเนื่อง 
  จนเกิดเปนพลังท่ีสรางสรรคสามารถชี้นำสังคม 

3.  เพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรหรือองคกรเครือขายใหเปนแบบอยางในการขับเคลื่อนงานสงเสริมคุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
4.  เพ่ือสนับสนุนใหมีการยกยองเชิดชูบุคคล และองคกรท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมในระดับตางๆ 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ ... การประปาสวนภูมิภาค เขต 1-10 และการประปาสวนภูมิภาคสาขาในสังกัดท่ีดำเนินการ, ฝายวิศวกรรม และสำนักส่ือสารองคกรและลูกคาสัมพันธ ... 

กลยุทธท่ี 1 
สรางและขยาย

เครือขายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคสวน 

12. กปภ. รักษชุมชน 
 

(ดำเนินกิจกรรมมอบถังสำรองน้ำ   
ท่ี กปภ. มอบใหชุมชนเพ่ือใชในการ
อุปโภคบริโภค เฉพาะชุมชนท่ีมี
ปญหาขาดแคลนน้ำ เปนไปตาม
กรอบเกณฑท่ี กปภ. กำหนด) 

- เพ่ือพัฒนาชุมชนท่ี กปภ. 
ไดรวมใชทรัพยากรของ
ชุมชน 

- ระดับคะแนนความ 
พึงพอใจตอโครงการ 

ไมนอยกวา 4 
คะแนน 

สรุป มจีำนวนชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 39 แหง 
โดยมรีะดบัคะแนนความพึงพอใจตอโครงการ ระดับ 5 
(4.63) และจากเปาหมายชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 40 แหง โดยมีชุมชน 1 แหง อบต. ไดขอยกเลิก
เขารวมกิจกรรม เน่ืองจากไมสามารถสงมอบพ้ืนท่ีให 
กปภ. เพ่ือจัดตั้งถังสำรองน้ำได 
ไตรมาส 1/2565 คณะกรรมการบริหารจัดการความ
รับผิดชอบตอสังคม (คบร.) อนุมตัริายช่ือชุมชนในพ้ืนท่ี
จำนวน 40 แหง เพ่ือมอบถังสำรองน้ำตามเกณฑการ
คัดเลือกชุมชนฯ ในการประชุมครัง้ท่ี 3/2564 เมื่อ
วันท่ี 17 ธันวาคม 2564 และนำเสนอคณะอนุกรรมการ 
CG&CSR พิจารณาและใหเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันท่ี 14 ม.ค. 65 
ไตรมาส 2/2565 คณะอนุกรรมการ CG & CSR 
พิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบกรอบวงเงิน
งบประมาณ 12ลานบาทในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 
เมื่อวันท่ี 10 มี.ค. 65 และนำเสนอใหคณะกรรมการ 
กปภ. พิจารณาและใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 
3/2565 เมื่อวันท่ี 29 มี.ค. 65 ปจจุบันอยูระหวาง
นำเสนอผูวาการ เพ่ืออนุมตัจิัดสรรงบประมาณเพ่ือ 
ดำเนินโครงการฯ ตอไป 
 

ใชงบทำการ 
ของ สสล. /  

ไมใชงบประมาณ 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

ไตรมาส 3/2565 ผูวาการอนุมัติจัดสรรงบประมาณ
โครงการ “กปภ. รักษชุมชน” และใชงบประมาณ 12 
ลานบาท จากบัญชี “ดอกผลจากกองทุนเงินประกันการ
ใชน้ำ” ปจจุบันอยูระหวาง กปภ.สาขา จัดหาผูรับจาง 
เพ่ือดำเนินการมอบถังสำรองน้ำตามเกณฑการคดัเลือก
ชุมชนท่ีสำคัญท่ี กปภ. กำหนด โดยจะสรุปผลความพึง
พอใจเมื่อสิ้นปงบประมาณ 
ไตรมาส 4/2564 กปภ. กำหนดแผนงานมอบถัง
สำรองน้ำใหแกชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรม จำนวน 39 แหง 
โดยมรีะดบัคะแนนความพึงพอใจตอโครงการ ระดับ 5 
(4.63) 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

หนวยงานรับผิดชอบ ... กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
กลยุทธท่ี 3 
     สงเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือขายทุกภาคสวน
ในการดำเนินงานดาน
คุณธรรม 

13. โครงการ “ทำดี มผีล คนยก
ยองประจำป 2564” 

- เพ่ือยกยองเชิดชู และมอบ
รางวัลแกผูบริหารพนักงาน 
และลูกจาง กปภ. ท่ีประพฤตดิี
ปฏิบัติดีอันเปนประโยชนตอ
องคกร สังคม และประเทศชาติ
จนเปนท่ีประจักษ เพ่ือใหเปน
แบบอยางท่ีดีและปลุกกระแส
การสรางสังคมแหงความดี
อยางเปนรูปธรรม 

- จำนวนครั้งท่ีดำเนิน
โครงการ ภายใน
ปงบประมาณ 2565 
 
 

1 ครั้ง สรุป กกด. ไดดำเนินโครงการ “ทำดี มีผล คนยกยอง 
ประจำป 2564” แลวเสร็จตามเปาหมาย โดยมี
รายละเอียดดังน้ี  
 

ไตรมาส 1/2565 กกด. รวบรวมและสรุปรายช่ือ
บุคคลจากทุกสายงาน จำนวน 14 คนท่ีสมควรไดรบัการ
คัดเลือกเปนบุคคลในโครงการ “ทำดี มผีล คนยกยอง 
ประจำป 2564” และนำเสนอคณะกรรมการพัฒนา
จริยธรรมฯ เพ่ือพิจารณาตัดสินคัดเลือกฯ ในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2565 ในวันท่ี 28 ม.ค. 65 
 

ไตรมาส 2/2565 มีการดำเนินการดังน้ี 
1. คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคณุธรรมของ 
กปภ. ไดพิจารณาบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือตามท่ีสาย
งานตางๆ จำนวน 14 คน โดยตัดสินคัดเลือกใหเปน
บุคคลในโครงการ “ทำดีมผีล คนยกยอง ประจำป 
2564” จำนวน 9 คน ไดแก 

57,711.60 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดแผนงาน คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4/2565 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565) 

งบประมาณ 

1) นางสาวปณฏัฎา ศรีธิสาร 
2) นายตฤณภัทร อุตรพงศ 
3) นายวัชรพงษวิพรรณศาสตร 
4) นายธีรพงศ ละออ 
5) นายไพโรจน โพธ์ิบุพผา 
6) นายกันตพัฒน แกวธไนศวรรย 
7) นางธิดารัตน ตระกูลวงศ 
8) นายมะซือด ีบอเนาะ 
9) นายวรากรณ สภุัคนิกร 

2. ดำเนินการจัดสงโล ประกาศเกียรติคณุไปยัง กปภ.ข. 
ตางๆ ของผูท่ีไดรับรางวัล โดยขอให ผอ.กปภ.ข. น้ันๆ 
เปนผูมอบรางวัลใหผูท่ีไดรับรางวัลแทนผูวาการ กปภ. 
(เน่ืองจากสถานการณ COVID-19 กปภ. จึงไมไดจัดพิธี
มอบรางวัลอยางเปนทางการ) 
 

(ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย) 

รวม งบประมาณท้ังสิ้นของยุทธศาสตรท่ี 3 57,711.60 
รวมท้ังสิ้น 3 ยุทธศาสตร จำนวน 13 โครงการ มีงบประมาณท้ังสิ้น 57,711.60 

---------------------------------------- 
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