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รายงานสรุปและวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

1. โครงการอบรมหลักสูตร 
“คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล” 

- ระดับความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 4 
(3.41 - 4.20)  

 
ระดับ 5 

(ค่าเฉลี่ย 4.31) 
 
 

- 
 

100 งบฝึกอบรม งบฝึกอบรม - - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ผู้เขา้อบรมสามารถน าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได ้
- ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรให้มี
ความน่าสนใจและเข้ากับบริบท
ขององค์กรและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

2. โครงการ “ส่งเสรมิธรรมาภิ
บาลและคุณธรรมจริยธรรม
ออนไลน์” ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

- จ านวนผู้ที่ไดร้ับ
ประกาศนียบตัรมากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 80 
ของจ านวนผู้เข้าอบรม
โครงการทั้งหมด 
 

ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

 
ผู้ไดร้ับ

ประกาศนียบตัร 
คิดเป็นร้อยละ 

100 
 

 

- 100 - - - - ปีงบประมาณ 2566 มี
หลักสตูรฝึกอบรมออนไลน์
จ านวนมาก ซึ่งอยู่ในช่วงเวลา
เดียวกัน จึงท าให้การเข้า
อบรมในระบบ  PWA KM-IM 
ยังไม่เสถียร มีการเช่ือมต่อช้า
และระบบหลุดบ่อยครั้ง เป็น
สาเหตุท าให้ผู้เข้าอบรมต้องเข้า
ระบบเรียนหลายครั้ง 

- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปรับปรุง
ระบบ PWA KM-IM (E-learning)  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
- พัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลายและน่าสนใจ โดย
ปรับปรุงเนื้อหาหลักสตูรใหเ้ป็น
ปัจจุบันและเข้ากับบริบทของ
องค์กรและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมผ่านสื่อ 
Social Media ของ กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ านวนครั้งท่ีด าเนินการ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
และเผยแพรผ่่าน Social 
Media ของ กปภ. 
 

ค่าเป้าหมาย : 12 ครั้ง 

 
12 ครั้ง 

- 100 - - - - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็น
เจ้าหน้าท่ีรัฐที่ดี ตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมฯของ กปภ.  
- สอดแทรกกรณีศึกษา/กรณี
ตัวอย่าง การฝุาฝืนข้อก าหนด
ตามประมวลจริยธรรมฯ เพื่อ
สร้างการตระหนักรู้เกีย่วกับ
กลไกการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมฯ และขั้นตอนการ
ลงโทษ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมผ่านสื่อ 
Social Media ของ กปภ. 
(ต่อ)  

- พัฒนา/ปรับปรุงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ให้มีความ
หลากหลายและมีความน่าสนใจ
มากยิ่งข้ึน 

4. ส่งเสริมการเข้าร่วมกจิกรรม
วันส าคัญทางศาสนา/
กิจกรรมสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ไทย และกิจกรรมจิตอาสา
ประจ าปี 2565 

- จ านวนครั้งของการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมาย : 200 ครั้ง 

 
2,311 ครั้ง 

 

- 
 

100 - - - - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
และปรับปรุงรูปแบบการเข้า
ร่วมกิจกรรมการให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 

5. ให้ความรู้หัวข้อ “ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ.” ในหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
ประจ าปี 2566 

- ระดับความรู้ความเข้าใจ
ของพนักงานใหม่ที่เข้ารับ
การอบรมในหัวข้อ 
“ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” 
 

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

 
ระดับ 5 

(ค่าเฉลี่ย 4.30) 
 

- 100 งบฝึกอบรม งบฝึกอบรม   - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้พนักงานใหม่มีความรู้
ความเข้าใจมาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.  
- ปรับปรุงรูปแบบการให้
ความรู้หรือการสื่อสารใหม้ี
ความน่าสนใจมากยิ่งขึ้นและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ขณะนั้น 

6. ให้ความรู้ผา่น Animation 
หรือ Motion Graphic 
ประจ าปี 2566          
จ านวน 3 เรื่อง ดังนี ้
(1) ประมวลจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
(2) คุณธรรมและจริยธรรม  
(3) 5 ให้ด้วยหัวใจบริการ 

- จ านวนช่องทางที่มีการ
เผยแพร ่Animationฯ 
 

ค่าเป้าหมาย : 3 ช่องทาง 

 
จ านวน 6 ช่องทาง 

- 
 

100 - - - - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อใหผู้้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
กปภ. สามารถน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

7. โครงการ “ความดีที่อยากท า” - ร้อยละของจ านวน
พนักงานท้ังหมดเข้าร่วม
ก าหนด “คุณธรรม
เปูาหมาย/ความดีที่อยาก
ท า” ผ่านระบบเว็บไซต์
ภายในของ กปภ. 
 

 ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 91.57 
ของพนักงาน

ทั้งหมด 
(9,055 คน) 

- 100 - - - - - ควรด าเนินการส ารวจความ
คิดเห็นของบุคลากร กปภ. 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
ก าหนดคุณธรรมเปูาหมายของ
องค์กรต่อไป 

8. ประเมินการรบัรู้และความ
เข้าใจประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 

- ระดับการรับรู้และเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
 

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 4 
(3.41 - 4.20) 

 
ระดับ 5 (ระดับ
การรับรู้ ค่าเฉลี่ย 
4.33, ความเข้าใจ
เนื้อหาฯ ค่าเฉลี่ย 

4.91) 

- 100 - - -  - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อน าผลระดับความรูค้วาม
เข้าใจ และข้อเสนอแนะของ
บุคลากร กปภ. มาเป็นแนวทาง
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม หรือพัฒนา
งานด้านคณุธรรมจริยธรรมต่อไป  
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.
มีส่วนร่วมในการตอบแบบ
ประเมินการรบัรู้และความ
เข้าใจฯ ในปถีัดไป 

9. ทบทวนประมวลและคูม่ือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. 

- จ านวนครั้งท่ี 
ด าเนินการกิจกรรม 
ภายในปีงบประมาณ 
2566 
 

ค่าเป้าหมาย : 1 ครั้ง 

-  
1 ครั้ง 

- - - - - การยกร่างประมวลจริยธรรมฯ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ที่ผู้บริหารพึงมีแล้ว แต่จะต้อง
พิจารณากลั่นกรองความถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามระเบียบหรือวิธี
ปฏิบัติทางกฎหมายของ กปภ. 
ในประเด็นก าหนดหลักเกณฑ์
การใช้อ านาจทางบริหารของ
ผู้บริหาร กปภ. ให้ละเอียด 
รอบคอบมากยิ่งข้ึน 
 

- เห็นควรให้มีการประชุมหารือ
ร่วมกันระหว่าง ฝกม. กปส. 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ทบทวนกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนฯ ให้มีความ
สอดคล้องกับอ านาจหน้าท่ีใน
การตรวจสอบหรือแสวงหา
ข้อเท็จจริงและการด าเนินงาน
ของสายงานอย่างเป็นรูปธรรม  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน ร้อยละ ตามแผน เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 

10. รณรงค์ ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพรส่ื่อสร้างสรรคด์้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ประจ าปี 
2565 

- จ านวนครั้งที่ด าเนินการ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
และเผยแพรผ่่านบอรด์/ 
ปูายข้อความและช่องทาง
การสื่อสารตา่งๆของ 
กปภ. 
 

ค่าเป้าหมาย : 6 ครั้ง 

 
จ านวน 6 ครั้ง 

- 100 - - - - - ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างการรับรู้ใหผู้้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้างของ กปภ.
ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของหลัก
คุณธรรมและจรยิธรรม 
- พัฒนา/ปรับปรุงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบที่
หลากหลายเพื่อสร้างความ
น่าสนใจมากยิ่งข้ึน 

11. กปภ. รักษ์ชุมชน 
(ด าเนินกิจกรรมมอบถังส ารอง
น้ าท่ี กปภ. มอบให้ชุมชนเพื่อ
ใช้ในการอุปโภคบริโภคเฉพาะ
ชุมชนที่มีปัญหาขาดแคลนน้ า 
เป็นไปตามกรอบเกณฑ์ที่ 
กปภ. ก าหนด) 

- ระดับคะแนนความพึง
พอใจต่อโครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 
4 คะแนน 
 
 
 

 
ระดับ 5 

(ค่าเฉลี่ย 4.56) 

- 100 งบท าการ 
(สสล.) 

- - - มีชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 28 แห่ง โดยขอยกเลิก
เข้ารว่มกจิกรรม 4 ชุมชน 
เนื่องจากไมส่ามารถส่งมอบ
พื้นที่ให้ กปภ. เพื่อจัดตั้งถัง
ส ารองน้ าได้  
 

- 

12. โครงการ “ท าดี มีผล         
คนยกย่อง ประจ าปี 2565” 

- จ านวนครั้งท่ีด าเนิน
โครงการ ภายใน
ปีงบประมาณ 2564 
 

ค่าเป้าหมาย :  
จ านวน 1 ครั้ง 

 
ผู้ไดร้ับคัดเลือก 
จ านวน 9 คน 
และได้ส่งมอบ
รางวัลเรยีบร้อย

แล้ว 
 

- 
 

100 100,000 59,326.00 59.33 - 
 

- ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่พนักงานท่ีมุ่งมั่น
ท าความดี และเป็นแบบอย่างท่ี
ดีต่อพนักงานด้วยกันเอง 
- อาจพิจารณาปรับเปลี่ยน
เกณฑ์และรางวัลให้เหมาะสม
กับสถานการณ์มากยิ่งข้ึน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
จ านวน 11 โครงการ 

(ตามเป้าหมาย 12 โครงการ) 
98.33 

100,000 59,326.00 59.33 
- - 

 

----------------------------------- 



สรุปวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ในภาพรวมจ านวน 4 ไตรมาส สามารถด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด จ านวน 11 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 98.33 ของจ านวนโครงการทั้งสิ้น 12 โครงการ  

 
ผลการเบิกจ่าย 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ.ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้รับจัดสรร
งบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 100,000 บาท ในภาพรวมจ านวน 4 ไตรมาส มีการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 
59,326 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.33 ของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

 
ปัญหา/อุปสรรค ในภาพรวม 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินโครงการการถ่ายทอดความรู้ “ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” ให้กับพนักงานในสังกัดขาดความต่อเนื่องและไม่ทั่วถึงทั้งองค์กร เนื่องจาก กปภ. มี
สาขาเป็นจ านวนมากอยู่ทั่วประเทศ (234 สาขา) รวมทั้งมีการสับเปลี่ยนผู้บริหาร ส่งผลให้พนักงานบางกลุ่ม
ไม่ได้รับการถา่ยทอดและสื่อสารในเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
  ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของ 
กปภ. ให้สอดคล้องกับบริบทองค์กร โดยการน าสื่อออนไลน์มาปรับใช้ และการให้ความรู้ ค าแนะน า และ
ค าปรึกษาด้านคุณธรรมและจริยธรรมอย่างใกล้ชิดมากยิ่งขึ้น  

******************************************** 

 


