
เคารพเพื่ อนร่วมงาน 
และให้เกียรติผู้อื�นเสมอ

จัดทําโดย กองป�องกันการทจุรติและสง่เสรมิจรยิธรรม

ความดี        ไม่จําเป�นต้องมีฤดูกาล หรือคําสั�งใดมาบังคับ
 แค่ทำด้วยจิตสำนึกและใจจริง ในทุกวัน ทุกเวลา......เพราะจริยธรรม 

เป็นนํ�าหล่อเลี�ยงให้เราอยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจ

  ความดทีี่ทาํได้ทกุวนั ตลอดเวลาความดทีี่ทาํได้ทกุวนั ตลอดเวลา    24 hours 7 days24 hours 7 days ความดีที่ทำได้ทุกวั น ตลอดเวลา  24 hours 7 days

เริ่มจากทำหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด 
เพื่อทมีและองคก์รกา้วไปขา้งหนา้รว่มกนั

“จริยธรรมไมใ่ชภ่าพลกัษณ์ แตค่อืสิง่ที่เราทาํซา  ๆจนกลายเป็นตวัตน”“จรยิธรรมไมใ่ชภ่าพลกัษณ์ แตค่อืสิง่ที่เราทาํซา  ๆจนกลายเป็นตวัตน”

รับผิดชอบงานจนสำเร็จ 
ไม่ผลักภาระให้คนอื�น

การเคารพกันคือรากฐานของการทำงาน
ที่ราบรื�น และสรา้งบรรยากาศทมีที�อบอุน่

ซื่อสัตย์ในการทำงาน 
แม้ไม่มีใครเห็น 

ความถูกต้องไม่ได้ขึ้นอยู่กับสายตาคนอื่น 
แต่คอืมาตรฐานที�ดใีนใจของเราเอง

ทำดีเฉพาะต่อหน้า

เพราะจริยธรรมที่แท้จริงไม่ต้องการเวที
แต่อยูใ่นทกุการกระทําของเรา

ความกล้าที่จะยอมรับและปรับปรุง 
คือสิ�งที�ทําใหอ้งคก์รกา้วหนา้อยา่งโปรง่ใส

ปิดบังข้อผิดพลาดแทนการแก้ไข

ละเลยหน้าที่เพราะคิดว่า 
“ไม่ใช่เรื�องของเรา”

การนิ่งเฉยตอ่ป�ญหากเ็ทา่กบั
การปล่อยใหค้วามไมถ่กูตอ้งเตบิโต

ชุดความรูป้ระมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ป�งบประมาณ 2569

ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณ ของ กปภ. (ป� 2567)ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ของ กปภ. (ป� 2567)

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

ศึกษาข้อมูลเพิ�มเติม ศึกษาข้อมูลเพิ�มเติม



24/724/724/7

      จรยิธรรมในการสื�อสาร มไิด้จาํกัดอยูเ่พยีงในหนา้ที�การงาน 
แต่คือรากฐานของความเขา้ใจ และความสมัพนัธที์�งดงามในทกุบรบิทของชวีติ”
      จรยิธรรมในการสื�อสาร มไิด้จาํกัดอยูเ่พยีงในหนา้ที�การงาน 
แต่คือรากฐานของความเขา้ใจ และความสมัพนัธที์�งดงามในทกุบรบิทของชวีติ”

อ้างอิงจากอ้างอิงจาก ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ของ กปภ. ส่วนที� 2 ข้อ 8 ผู้บริหาร ต้องถือปฏิบัติต่อผู้ปฏิบัติงาน ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ของ กปภ. ส่วนที� 2 ข้อ 8 ผู้บริหาร ต้องถือปฏิบัติต่อผู้ปฏิบัติงาน  
                                    และส่วนที� 3 จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน กปภ.ข้อ 14 ผู้ปฏิบัติงานต้องถือและส่วนที� 3 จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน กปภ.ข้อ 14 ผู้ปฏิบัติงานต้องถือ    ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา และข้อ 15 ผู้ปฏิบัติงาน ต้องถือปฏิบัติต่อตนเองและเพื�อนร่วมงานปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา และข้อ 15 ผู้ปฏิบัติงาน ต้องถือปฏิบัติต่อตนเองและเพื�อนร่วมงาน  
                                    และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประการที� 7 ดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประการที� 7 ดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

อ้างอิงจาก ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ของ กปภ. ส่วนที� 2 ข้อ 8 ผู้บริหาร ต้องถือปฏิบัติต่อผู้ปฏิบัติงาน 
                  และส่วนที� 3 จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน กปภ.ข้อ 14 ผู้ปฏิบัติงานต้องถือ  ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา และข้อ 15 ผู้ปฏิบัติงาน ต้องถือปฏิบัติต่อตนเองและเพื�อนร่วมงาน 
                  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประการที� 7 ดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

ความดีความดี

ส่ือสารเพ่ือสร้างส่ือสารเพ่ือสร้าง
ความสุขในบ้านความสุขในบ้าน
ส่ือสารเพ่ือสร้าง
ความสุขในบ้าน

ส่ือสารส่ือสาร
เพ่ือสร้างทีมเพ่ือสร้างทีม
ส่ือสาร

เพ่ือสร้างทีม

     หัวหน้าหรอืเพื�อนรว่มงานที�สื�อสารด้วย
ความเคารพ จะสร้างบรรยากาศปลอดภัยให้ทกุคน
กล้าแสดงความคิดเห็น

    ประชุมหรอืคยุงาน อยา่ฟ�งเพื�อหาชอ่งโต้แยง้
แต่ฟ�งเพื�อเขา้ใจมุมมองของอีกฝ�าย

      แทนที�จะพูดวา่ “ทําไมยงัไมเ่สรจ็?” 
ลองพูดวา่ “มอีะไรให้ชว่ยไหม?” คําพูดเล็กๆ ที�
เปลี�ยนนํ�าเสยีง สามารถสรา้งความสมัพนัธข์องทีม

      แมใ้นวนัที�เหนื�อย ลองเริ�มด้วยการทักทาย
อยา่งจรงิใจ เพราะ “คําพูดดี ๆ ระหวา่งวนั” คือ
พลังงานบวกที�ทําให้งานไหลลื�น

จรยิธรรมแหง่การสื�อสารเพราะ “คําพูด”จรยิธรรมแหง่การสื�อสารเพราะ “คําพูด”  
คือพลังที�มผีลทั�งในที�ทํางาน และในชวีติสว่นตัวคือพลังที�มผีลทั�งในที�ทํางาน และในชวีติสว่นตัว

จรยิธรรมแหง่การสื�อสารเพราะ “คําพูด” 
คือพลังที�มผีลทั�งในที�ทํางาน และในชวีติสว่นตัว

พูดด้วยใจ ไมใ่ชอํ้านาจ

ฟ�งเพื�อเขา้ใจ ไมใ่ชแ่ค่ตอบกลับ

ติชมอยา่งสรา้งสรรค์

 ยิ�มกับงาน ยิ�มกับคน

วางอารมณ ์ไวก่้อนเขา้บา้น

พูดขอบคณุ ให้บอ่ยขึ�น

ฟ�งคนที�บา้นให้เหมอืนที�ฟ�งคนที�ทํางาน

 ใช้คําพูดที�เติมใจ ไมทํ่ารา้ยใจ

      อยา่ให้ความเครยีดจากงาน กลายเป�น
คําพูดรา้ยๆ กับคนที�รกั ก่อนพูด ลองหายใจลึกๆ
คิดก่อนแล้วพูดด้วยนํ�าเสยีงที�อ่อนโยน

       “ขอบคณุที�รอนะ” “วนันี�กับขา้วอรอ่ย
มากเลย” คําง่ายๆ แต่สรา้งบรรยากาศอบอุ่นได้
มากกวา่ที�คิด

      จรยิธรรมของการฟ�งไมไ่ด้มแีค่ในที�ประชุม
 แต่รวมถึงการฟ�งคนในครอบครวัโดยไมตั่ดสนิ

     บางครั�งความรกัไมไ่ด้อยูใ่น “ของขวญั”
แต่ซอ่นอยูใ่น “นํ�าเสยีง” พูดด้วยใจดีๆ หนึ�งคํา 
ดีกวา่ขอโทษหลังจากพูดด้วยอารมณ์

จดัทําโดย กองป�องกันการทจุรติและสง่เสรมิจรยิธรรม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

ศึกษาข้อมูลเพิ�มเติม

คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

ศึกษาข้อมูลเพิ�มเติม

  ความดทีี�ทําไดท้กุวนัความดทีี�ทําไดท้กุวนั   ความดทีี�ทําไดท้กุวนั 



DoDoDo DoDoDo

Don�tDon�tDon�t Don�tDon�tDon�t

ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 

ศึกษาข้อมูลเพิ�มเติม

คู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.

❌ โพสต์หรือแชร์ข้อความ
     กล่าวร้ายเพื�อนร่วมงาน
     หรือองค์กร
❌ เผยแพร่ข้อมูลภายใน หรือ  
     ข้อมูลที�ยังไม่เป� นทางการ
❌ ใช้พื�นที�ออนไลน์สร้างความ
     เข้าใจผิดหรือสร้างความ
     ขัดแย้งในการสื�อสาร

✅ สื�อสารด้วยความสภุาพและให้เกยีรติ
      เพื�อนร่วมงาน
✅ แสดงความคดิเห็นหรือเสนอแนะโดยยึด  
      ข้อเท็จจริงและข้อมลูที�ตรวจสอบได้
✅ ใช้ชอ่งทางที�องคก์รกาํหนดในการแจง้
      ข้อคดิเห็นหรือข้อกังวล
✅ เคารพความแตกต่างของความคดิเห็น

นอกเวลางาน

ความดีความดีความดี
ที่ทาํได้ทกุวนัที่ทาํได้ทกุวนัที่ทาํได้ทกุวนั

พูดได้ ฟ� งเป� น องค์กรคุณธรรมที�เติบโตไปด้วยกัน
Open Talk, Truly TrustOpen Talk, Truly TrustOpen Talk, Truly TrustOpen Talk, Truly Trust Open Voice, Ethical ChoiceOpen Voice, Ethical ChoiceOpen Voice, Ethical ChoiceOpen Voice, Ethical Choice

24hr./ 7d.

ชุดความรูป้ระมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ป�งบประมาณ 2569

จัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม

เวลางาน

✅ ระมัดระวังการโพสต์หรือแสดง  
      ความคิดเห็นในสื�อสังคมออนไลน์
✅ แยกแยะความคิดเห็นส่วนตัวออก
      จากบทบาทการเป� นบุคลากร กปภ.
✅ คาํนึงถึงผลกระทบต่อเพื�อนร่วมงาน
     และองค์กร

❌ กล่าวร้าย นินทา หรือใสร้่ายเพื�อนร่วม  
      งานโดยไมม่ข้ีอมลูจริง
❌ เผยแพร่ข้อมลูที�ยังไมยื่นยันหรือบดิเบอืน
     ข้อเท็จจริง
❌ ใช้อารมณ์หรืออคตส่ิวนตัวในการสื�อสาร  
     เรื�องงานผดิหรือความขดัแย้ง

อ้างอิงจาก 
ส่วนที� 3 จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน กปภ.
ข้อ 15 ผู้ปฏิบัติงานต้องถือปฏิบัติต่อตนเองและเพื� อนร่วมงาน 
ในเรื�องไม่กล่าวร้ายต่อเพื� อนร่วมงาน โดยปราศจากและความจริง



ความด ีทีทํ่าได้ทุกวันความดี ทีทํ่าได้ทุกวัน

วิ จารณ์เพื�อนร่วมงานลับหลัง

พูดลดคุณค่าผู้อื�นกับบุคคลที�สาม

เผยแพร่ข่าวลือโดยไม่ทราบความจร �ง

แนวทางที�ไม่ควรปฏิบัติแนวทางที�ไม่ควรปฏิบัติ

24 HOURS24 HOURS     7 DAYS7 DAYS24 HOURS  7 DAYS

ชุดความรูป้ระมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ป�งบประมาณ 2569

จัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมจัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม

กล่าวร้ายผู้อ่ืน เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใสกล่าวร้ายผู้อ่ืน เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใสงด
ด้านการส่ือสารภายในองค์กร ด้านการใช้ส่ือดิจิทัลในเวลางาน

ด้านการส่ือสารส่วนตัว ด้านสื่อสังคมออนไลน์

ส่งข้อความว �จารณ์ผู้บังคับบัญชา
หร �อเพื�อนร่วมงานผ่านแอปสื�อสาร         เช่น ภายหลังจากที�บุคคลดังกล่าวออกจากบร �เวณนั�น

มีการกล่าวตําหนิว่า “ปฏิบัติงานล่าช้าและขาดความรับผิดชอบ”          เช่น ส่งข้อความตําหนิการปฏิบัติงานของผู้บังคับ
บัญชาหร �อเพื�อนร่วมงานในกลุ่มสนทนา

        เช่น แจ้งเงินเดือนหรื อผลการประเมินของเพื่อนร่วม
งานให้บุคคลอื�นทราบโดยไม่ได้รับอนุญาต

        เช่น เผยแพร่ข้อความเกี�ยวกับการปรับโครงสร้าง
องค์กรทั�งที�ยังไม่มีประกาศอย่างเป�นทางการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื�น
        เช่น ให้ข้อมูลต่อบุคคลอื�นว่า “บุคคลดังกล่าวไม่มี
ความสามารถเพียงพอต่อหน้าที�ที�ได้รับมอบหมาย”

      เช่น ถ่ายทอดข้อความว่า “ได้รับทราบมาว่าจะมีการปรับ
ย้ายตําแหน่ง” ทั�งที�ไม่มีแหล่งข้อมูลที�ชัดเจนและยืนยันได้

ส่งต่อข้อมูลที�ยังไม่ยืนยัน 
จนเกิดข่าวลือในองค์กร

โทรศัพท์หร �อพูดคุยกับบุคคลภายนอก
เพื�อนินทาเพื�อนร่วมงานหลังเลิกงาน

โพสต์ข้อความพาดพิงบุคคลในลักษณะระบุตัวได้

ส่งข้อความพาดพิงบุคคลอื�นในกลุ่มส่วนตัว

         เช่น การโทรศัพท์หร �อพูดคุยกับบุคคลภายนอก
เพื�อนําเร ��องของเพื�อนร่วมงานไปว �พากษ์ว �จารณ์หร �อนินทา
จนอาจก่อให้เกิดความเสียหาย

            เช่น เผยแพร่ข้อความว่า “บุคคลบางรายขาด
ความรับผิดชอบ” โดยผู้เกี�ยวข้องสามารถระบุตัวบุคคลได้

         เช่น การส่งข้อความพาดพิงตําหนิบุคคลอื�น หร �อ
กล่าวอ้างความสัมพันธ์ส่วนตัวและเส้นสาย ในกลุ่มสนทนา
ซึ�งอาจก่อให้เกิดความเข้าใจผิดหร �อความเสียหายต่อผู้อื�นได้

            เช่น แสดงความคิดเห็นในสื�อสังคมออนไลน์ใน
ลักษณะที�ทําให้องค์กรหร �อบุคคลเสื�อมเสียชื�อเสียง

          เช่น ถ่ายทอดรายละเอียดการประชุมภายในให้บุคคล
ใกล้ชิดทราบ

          เช่น กล่าวพาดพิงเพื�อนร่วมงานในเชิงลบต่อบุคคล
อื�นในงานสังสรรค์ส่วนตัว

เล่าข้อมูลภายในองค์กรให้ครอบครัว
หร �อเพื�อนฟ�งจนเสี�ยงต่อการรั�วไหล

พูดถึงเพื�อนร่วมงานในทางเสื�อมเสียใน
วงสังสรรค์หร �อกิจกรรมส่วนตัว

แสดงความคิดเห็นบนช่องทางออนไลน์ที�
กระทบชื�อเสียงเพื�อนร่วมงานหร �อองค์กร

ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 

ศึกษาข้อมูลเพิ�มเติม

คู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.

อ้างอิงจาก 

ส่วนที� 3 จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติ
งาน กปภ.

ข้อ 15 ผู้ปฏิบัติงานต้องถือปฏิบัติ
ต่อตนเองและเพื� อนร่วมงาน 
ในเรื�องไม่กล่าวร้ายต่อเพื� อนร่วม
งาน โดยปราศจากและความจริง
ไม่กล่าวร้ายต่อเพื� อนร่วมงาน โดย
ปราศจากข้อมูลและความจริง

มาตรา 397 แห่งประมวลกฎหมาย
อาญา



ความด ีทีทํ่าได้ทุกวันความดี ทีทํ่าได้ทุกวัน
24 HOURS24 HOURS     7 DAYS7 DAYS24 HOURS  7 DAYS

ชุดความรูป้ระมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ป�งบประมาณ 2569

จัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมจัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม

ด้านการส่ือสารภายในองค์กร ด้านการใช้ส่ือดิจิทัลในเวลางาน

ด้านการส่ือสารส่วนตัว

ด้านส่ือสังคมออนไลน์

แนวทางที�ควรปฏิบัติแนวทางที�ควรปฏิบัติ

ให้ข้อเสนอแนะโดยตรงและสุภาพ
มุ่งพัฒนางาน ไม่กล่าวลับหลัง

แสดงความคิดเห็นบนข้อมูลครบถ้วน
 ตรวจสอบก่อนว �จารณ์

สื�อสารเฉพาะข้อมูลที�ยืนยันแล้ว
 ใช้ข้อมูลจากแหล่งทางการเท่านั�น

เคารพศักดิ�ศร �เพื�อนร่วมงาน
 สื�อสารบนข้อเท็จจร �ง ไม่ลดคุณค่า

         เช่น ให้ข้อเสนอแนะแก่เจ้าของงานโดยตรงด้วย
ถ้อยคําสุภาพ

         เช่น อธิบายข้อจำกัดของงานโดยอ้างอิงข้อมูล 
ไม่พาดพิงความสามารถส่วนบุคคล

    เช่น ศึกษาข้อมูลข้อเท็จจร �งก่อนเสนอความเห็น

   เช่น อ้างอิงประกาศองค์กรก่อนแจ้งข่าวต่อหน่วยงานอื�น

ใช้แอปพลิเคชันสื�อสารอย่าง
เหมาะสมสื�อสารเชิงสร้างสรรค์

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
 รักษาความลับตามหน้าที�

ตรวจสอบก่อนส่งต่อ

         เช่น เสนอแนวทางแก้ไขงานในกลุ่มสนทนาโดย
ใช้ถ้อยคําสุภาพ

         เช่น ไม่เป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื�นโดยไม่
ได้รับอนุญาต

         เช่น รอประกาศอย่างเป�นทางการก่อนแจ้งเร ��อง
ให้ผู้อื�นทราบ

สื�อสารกับบุคคลภายนอกอย่างเหมาะสม
 ไม่พาดพิงในทางเสื�อมเสีย

สื�อสารอย่างสร้างสรรค์ 
ไม่พาดพิงบุคคลให้ระบุตัวได้

    เช่น กล่าวถึงองค์กรและเพื�อนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์

     เช่น ไม่นํารายละเอียดการประชุมไปเล่าต่อบุคคลภายนอก

เช่น งดกล่าวถึงเพื�อนร่วมงานในเชิงลบ

           ควรสื�อสารหร �อแสดงความคิดเห็นโดยหลีกเลี�ยง
การพาดพิงบุคคลจนสามารถระบุตัวได้ และมุ่งเน้นการเสนอ
ข้อคิดเห็นเพื�อพัฒนางานอย่างเหมาะสม

เช่น ใช้ถ้อยคําสุภาพในทุกกลุ่มสนทนา

         เช่น ให้ข้อมูลบนข้อเท็จจร �งโดยไม่กระทบ
ภาพลักษณ์องค์กร

ปกป�องข้อมูลภายในองค์กร
 ไม่เป�ดเผยข้อมูลโดยพลการ

รักษาศักดิ�ศร �ผู้อื�นในทุกบร �บท
 วางตัวเหมาะสม

สื�อสารดิจิทัลด้วยความรอบคอบ
 ตระหนักว่าข้อความบันทึกได้

คํานึงถึงชื�อเสียงองค์กร
 แสดงความคิดเห็นอย่างมืออาชีพ

ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 

ศึกษาข้อมูลเพิ�มเติม

คู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.

อ้างอิงจาก 
ส่วนที� 3 จรรยาบรรณของผู้
ปฏิบัติงาน กปภ.

ข้อ 15 ผู้ปฏิบัติงานต้องถือปฏิบัติ
ต่อตนเองและเพื� อนร่วมงาน 
ในเรื�องไม่กล่าวร้ายต่อเพื� อนร่วม
งาน โดยปราศจากและความจริง
ไม่กล่าวร้ายต่อเพื� อนร่วมงาน โดย
ปราศจากข้อมูลและความจริง

กล่าวร้ายผู้อ่ืน เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใสกล่าวร้ายผู้อ่ืน เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใสงด
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จัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมจัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม

เช่น ใช้ Video Conference สาํหรบัการประชุมติดตามงานปกติเช่น ใช้ Video Conference สาํหรบัการประชุมติดตามงานปกติ
ไม่จําเป�นต้องเดินทางไปสาํนักงานไม่จําเป�นต้องเดินทางไปสาํนักงาน
เช่น ใช้ Video Conference สาํหรบัการประชุมติดตามงานปกติ
ไม่จําเป�นต้องเดินทางไปสาํนักงาน

ประชุมออนไลน์แทนการเดินทางประชุมออนไลน์แทนการเดนิทางประชุมออนไลน์แทนการเดนิทาง

เช่น นํารถยนต์ราชการออกนอกเส้นทางเช่น นํารถยนต์ราชการออกนอกเส้นทาง
ปฏิบัติงาน นอกเหนือภารกิจที�ได้รบัมอบหมายปฏิบัติงาน นอกเหนือภารกิจที�ได้รบัมอบหมาย
เช่น นํารถยนต์ราชการออกนอกเส้นทาง
ปฏิบัติงาน นอกเหนือภารกิจที�ได้รบัมอบหมาย

ไมใ่ช้รถราชการสาํหรบัธรุะสว่นตวัไมใ่ช้รถราชการสําหรบัธรุะสว่นตวั
หรอืเกนิความจาํเป�นหรอืเกนิความจาํเป�น
ไมใ่ช้รถราชการสําหรบัธรุะสว่นตวั
หรอืเกนิความจาํเป�น

เช่น เก็บกระดาษที�ใช้ 1 หน้า กลบัมาใช้ซ�าเช่น เก็บกระดาษที�ใช้ 1 หน้า กลบัมาใช้ซ�า  
ใช้ให้ครบทั�ง 2 หน้าใช้ให้ครบทั�ง 2 หน้า
เช่น เก็บกระดาษที�ใช้ 1 หน้า กลบัมาใช้ซ�า 
ใช้ให้ครบทั�ง 2 หน้า

แยกกระดาษที�ใช้แลว้ออกเพื�อรไีซเคิลแยกกระดาษที�ใช้แลว้ออกเพื�อรไีซเคิลแยกกระดาษที�ใช้แลว้ออกเพื�อรไีซเคิล

เช่น พิมพ์ agenda ประชุมแจกทุกคน ทั�งที�เช่น พิมพ์ agenda ประชุมแจกทุกคน ทั�งที�
ฉายบนจอได้หรอืแชรไ์ฟล์ล่วงหน้าได้ฉายบนจอได้หรอืแชรไ์ฟล์ล่วงหน้าได้
เช่น พิมพ์ agenda ประชุมแจกทุกคน ทั้งที่
ฉายบนจอได้หรอืแชรไ์ฟล์ล่วงหน้าได้

พมิพเ์อกสารที�ใช้ครั�งเดยีวแลว้ทิ�งพมิพเ์อกสารที�ใช้ครั�งเดยีวแลว้ทิ�งพมิพเ์อกสารที�ใช้ครั�งเดยีวแลว้ทิ�ง

เช่น ชารจ์โทรศัพท์ค้างไว้หรอืเสียบปลั�กเช่น ชารจ์โทรศัพท์ค้างไว้หรอืเสียบปลั�ก
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์โดยไม่ใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์โดยไม่ใช้งาน
เช่น ชารจ์โทรศัพท์ค้างไว้หรอืเสียบปลั�ก
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์โดยไม่ใช้งาน

ชารจ์อปุกรณ์ทิ�งไวโ้ดยไมถ่อดปลั�กหลงัเตม็ชารจ์อปุกรณ์ทิ�งไวโ้ดยไมถ่อดปลั�กหลงัเตม็ชารจ์อปุกรณ์ทิ�งไวโ้ดยไมถ่อดปลั�กหลงัเตม็
ป�ป�ดไฟและเครื�องปรบัอากาศเมื�อออกจากหอ้งดไฟและเครื�องปรบัอากาศเมื�อออกจากห้องป�ดไฟและเครื�องปรบัอากาศเมื�อออกจากห้อง

เช่น ก่อนออกจากห้องทุกครั�ง ป�ดไฟ ป�ดแอร์เช่น ก่อนออกจากห้องทุกครั�ง ป�ดไฟ ป�ดแอร์  เช่น ก่อนออกจากห้องทุกครั�ง ป�ดไฟ ป�ดแอร ์

ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 

ศึกษาข้อมูลเพิ�มเติม

คู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.

“เล็กน้อยที�ลดลง“เล็กน้อยที�ลดลง  
คือส่วนรวมที�เพิ�มขึ�นคือส่วนรวมที�เพิ�มขึ�น
“เล็กน้อยที�ลดลง 

คือส่วนรวมที�เพิ�มขึ�น

สว่นที� 2 จรรยาบรรณของผูบ้รหิาร กปภ.
ขอ้ 12 ผูบ้รหิารต้องปฏิบติัต่อสงัคมสว่นรวม
 สว่นที� 3 จรรยาบรรณของผูป้ฏิบติังาน กปภ.
ขอ้ 18 ผูป้ฏิบติังานต้องถือปฏิบติัต่อ สงัคมสว่นรวม

อ้างอิงจาก 
ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

เช่น สมัครรบั e-Statement จากธนาคารเช่น สมัครรบั e-Statement จากธนาคาร  
หรอืรา้นค้าแทนการใช้ใบเสรจ็ในรูปแบบกระดาษหรอืรา้นค้าแทนการใช้ใบเสรจ็ในรูปแบบกระดาษ
เช่น สมัครรบั e-Statement จากธนาคาร 
หรอืรา้นค้าแทนการใช้ใบเสรจ็ในรูปแบบกระดาษ

เลอืกรบัใบเสรจ็และใบแจง้หนี�แบบอเิลก็ทรอนิกส์เลอืกรบัใบเสรจ็และใบแจง้หนี�แบบอเิลก็ทรอนิกส์เลอืกรบัใบเสรจ็และใบแจง้หนี�แบบอเิลก็ทรอนิกส์

เช่น ตรวจลมยางสม�าเสมอ เปลี�ยนน�ามันเครื�องตรงเช่น ตรวจลมยางสม�าเสมอ เปลี�ยนน�ามันเครื�องตรง
เวลา ช่วยให้รถกินน�ามันน้อยลงเวลา ช่วยให้รถกินน�ามันน้อยลง
เช่น ตรวจลมยางสม�าเสมอ เปลี�ยนน�ามันเครื�องตรง
เวลา ช่วยให้รถกินน�ามันน้อยลง

ดูแลรกัษาสภาพรถให้พรอ้มใช้งานและประหยดัน�ามนัดูแลรกัษาสภาพรถใหพ้รอ้มใช้งานและประหยดัน�ามนัดูแลรกัษาสภาพรถใหพ้รอ้มใช้งานและประหยดัน�ามนั

เช่น ถอดปลั�กทีวี กลอ่ง set-top box และเช่น ถอดปลั�กทีวี กลอ่ง set-top box และ
ไมโครเวฟก่อนนอน ลดการกินไฟแบบ standbyไมโครเวฟก่อนนอน ลดการกินไฟแบบ standby
เช่น ถอดปลั�กทีวี กลอ่ง set-top box และ
ไมโครเวฟก่อนนอน ลดการกินไฟแบบ standby

ถอดปลั�กเครื�องใช้ไฟฟ�าที�ไมใ่ช้งานถอดปลั�กเครื�องใช้ไฟฟ�าที�ไมใ่ช้งานถอดปลั�กเครื�องใช้ไฟฟ�าที�ไมใ่ช้งาน

เช่น ดึงทิชชู 5–6 แผ่นเพื�อเช็ดมือครั�งเดียวเช่น ดึงทิชชู 5–6 แผ่นเพื�อเช็ดมือครั�งเดียว  
ทั�งที� 1–2 แผ่นก็เพียงพอทั�งที� 1–2 แผ่นก็เพียงพอ
เช่น ดึงทิชชู 5–6 แผ่นเพื�อเช็ดมือครั�งเดียว 
ทั�งที� 1–2 แผ่นก็เพียงพอ

ใช้กระดาษทชิชูหรอืกระดาษเช็ดมอืเกนิความจาํเป�นใช้กระดาษทชิชูหรอืกระดาษเช็ดมอืเกนิความจาํเป�นใช้กระดาษทชิชูหรอืกระดาษเช็ดมอืเกนิความจาํเป�น

เช่น ติดเครื�องทิ�งไว้ 10–15 นาทีก่อนออกรถ ทั�งที�รถยนต์เช่น ติดเครื�องทิ�งไว้ 10–15 นาทีก่อนออกรถ ทั�งที�รถยนต์
รุน่ใหม่ใช้เวลาอุ่นเครื�องไม่นานรุน่ใหม่ใช้เวลาอุ่นเครื�องไม่นาน
เช่น ติดเครื�องทิ�งไว้ 10–15 นาทีก่อนออกรถ ทั�งที�รถยนต์
รุน่ใหม่ใช้เวลาอุ่นเครื�องไม่นาน

อุน่เครื�องยนตน์านเกินความจาํเป�นอุน่เครื�องยนตน์านเกินความจาํเป�นอุน่เครื�องยนตน์านเกินความจาํเป�น

เช่น ลืมป�ดแอรก่์อนออกไปทําธุระ หรอืตั�งใจเป�ดทิ�งไว้เช่น ลืมป�ดแอรก์่อนออกไปทําธุระ หรอืตั�งใจเป�ดทิ�งไว้
เพราะมองว่าออกไปข้างนอกไม่นานเพราะมองว่าออกไปข้างนอกไม่นาน
เช่น ลืมป�ดแอรก์่อนออกไปทําธุระ หรอืตั�งใจเป�ดทิ�งไว้
เพราะมองว่าออกไปข้างนอกไม่นาน

เป�ดไฟและแอรท์ิ�งไวข้ณะออกนอกบ้านเป�ดไฟและแอรท์ิ�งไวข้ณะออกนอกบา้นเป�ดไฟและแอรท์ิ�งไวข้ณะออกนอกบา้น

คคววาามมดีด ี ที่ทีท่ําทําไได้ดทุ้ทกุกวัวนันความด ีทีท่ําไดทุ้กวนั

ชุดความรูป้ระมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ป�งบประมาณ 2569

DODODODO

DODODODO DON'TDON'TDON'TDON'T

DON'TDON'TDON'TDON'T



ความดี ที่ทําได้ทุกวัน 24
 ho

urs 7 days

ในเวลางานในเวลางานในเวลางาน

จัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมจัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม

นอกเวลางานนอกเวลางานนอกเวลางานประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 

ศึกษาข้อมูลเพิ�มเติม

คู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.

สว่นที� 3 จรรยาบรรณของผูป้ฏิบติังาน
ขอ้ 9 รกัษาความลับและไมน่ําขอ้มูลจของ กปภ. ไป
เป�ดเผยหรอืใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ

อ้างอิงจาก 
ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

เสรีภาพส่วนตัวกับความรับผิดชอบต่อองค์กรต้องอยู่ร่วมกันได้เสรีภาพส่วนตัวกับความรับผิดชอบต่อองค์กรต้องอยู่ร่วมกันได้

ชุดความรูป้ระมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ป�งบประมาณ 2569

แชร์ข้อมูลข่าวสารที� กปภ. อนุมัตใิห้เผยแพร่ 
          เชน่ ประกาศหยดุจ่ายน�า กิจกรรม
องค์กร หรอืสาระความรูเ้รื�องน�าที�เป�น
ประโยชน์ต่อประชาชน  หากโพสต์เรื�องงาน
ควรระบุให้ชดัว่าเป�นความเห็นส่วนตัว ไม่ใชเ่ป�น
ความเห็นขององค์กร

ใช้โซเชียลเพื�อสร้างภาพลักษณ์เชิงบวก 
          เชน่ แสดงให้เห็นการทํางานหนัก 
ความทุม่เท และจิตสํานึกสาธารณะ

ใช้โซเชียลส่วนตวัได้อย่างเป�นธรรมชาติ
แตคํ่านึงอยู่เสมอว่าคนในชุมชนหรือผู้ใช้
น�าอาจรู้จักคุณในฐานะพนักงาน กปภ.

       หากเห็นข่าวหรอืข้อมูลเทจ็เกี�ยวกับ
กปภ. ในโซเชยีล ควรแจ้งต่อหน่วยงานที�รบั
ผดิชอบ ไม่โต้เถียงในฐานะส่วนตัว และหลีก
เลี�ยงเนื�อหาที�อาจถูกตีความว่าเป�นความเห็น
ขององค์กร

โพสตว์ิจารณ์เรื�องที�เกี�ยวกับ กปภ. 
อย่างเป�ดเผยในโซเชียล

         การโพสต์เนื�อหาที�รุนแรง เหยียดหยาม
รวมถึงการเลือกปฏิบัติ หรอืส่อไปในทางทจุรติ
แม้จะโพสต์ใน Social Media ส่วนตัว แต่ถ้า
พฤติกรรมนั�นขัดกับ ภาพลักษณ์หรอืค่านิยม
ขององค์กร อย่างชดัเจน ย่อมเป�นผลเสียและมี
ผลกระทบต่อองค์กร

DO พึงกระทาํ DON'T  ไมพึ่งกระทาํ
เล่นโซเชียลระหว่างปฏิบัตหิน้าที�

จนกระทบคุณภาพงาน 
         โดยเฉพาะงานบรกิารประชาชนที�ต้องการ
สมาธเิต็มที� หรอืถ่ายภาพหรอืวิดีโอพื�นที�ควบคุม
ระบบประปา หรอืข้อมูลภายในที�ยังไม่ได้รบั
อนญุาตให้เผยแพร่

โพสตข์ณะสวมเครื�องแบบหรืออยู่ใน
สํานักงานในเนื�อหาที�ไม่เหมาะสม 

          เชน่ แสดงความคิดเห็นเชงิลบต่อองค์กร
ตนเองโดยปราศจากข้อเทจ็จรงิ วิจารณ์ผูบั้งคับ
บัญชา หรอืล้อเลียนบุคคลอื�นๆ

DO พึงกระทาํ DON'T  ไมพึ่งกระทาํ



คคววาามมดีดี  ที�ที�ทําทําไได้ด้ทุทุกกวัวันนความดี ที�ทําได้ทุกวัน
ทุกการกระทําคือ "เข็มทิศ" จริยธรรมทุกการกระทําคือ "เข็มทิศ" จริยธรรม

มากกว่าผู้บริหาร มากกว่าผู้บริหาร แต่เป�น "กระจกสะท้อน" ค่านิยมแต่เป�น "กระจกสะท้อน" ค่านิยม
ทุกการกระทำคือ "เข็มทิศ" จริยธรรม

มากกว่าผู้บริหาร แต่เป�น "กระจกสะท้อน" ค่านิยม

2244
  HHOOUURRSS  77  DDAAYYSS24
 HOURS 7 DAYS

รับของขวัญ ของมค่ีารับของขวัญ ของมค่ีา
หรือสิทธิพิเศษจากผู้มีส่วนได้เสยีหรือสิทธิพิเศษจากผู้มีส่วนได้เสยี

รับของขวัญ ของมค่ีา
หรือสิทธิพิเศษจากผู้มีส่วนได้เสยี

           แม้จะเป�น "ของฝากตามประเพณี" หรือ
"มิตรภาพส่วนตัว" หากผู้ให้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับ กปภ. ถือว่าขัดต่อประมวลจริยธรรมฯ
โดยตรงควรพิจารณาจากผลงานและความ
สามารถเป�นหลัก เพื�อสร้างวัฒนธรรม 
"ทําดีได้ดี" ให้เกิดขึ�นจริง

หลีกเลี�ยงงานเลี�ยงหรือกิจกรรมหลีกเลี�ยงงานเลี�ยงหรือกิจกรรม
ที�มีผลประโยชนแ์อบแฝงได้เสียที�มีผลประโยชนแ์อบแฝงได้เสีย
หลีกเลี�ยงงานเลี�ยงหรือกิจกรรม
ที�มีผลประโยชนแ์อบแฝงได้เสีย

        การจัดเลี�ยงมอบของขวัญโดยคู่สัญญา
ผู้รับเหมา หรือผู้ที�อยู่ในกระบวนการจัดซื�อ
ของ กปภ. ควรหลีกเลี�ยง แม้จะเกิดขึ�นนอก
เวลาราชการ

จัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมจัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม

ในเวลางานในเวลางานในเวลางาน ในเวลางานในเวลางานในเวลางาน

ประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.และจรรยาบรรณของ กปภ.และจรรยาบรรณของ กปภ.   

ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 

ศึกษาข้อมูลเพิ�มเติม

คู่มือจริยธรรมคู่มือจริยธรรมคู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.และจรรยาบรรณของ กปภ.และจรรยาบรรณของ กปภ.

คู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.

ตัดสินใจด้วยหลักการ ไม่ใช่ความสัมพันธ์ตัดสินใจด้วยหลักการ ไม่ใช่ความสัมพันธ์ตัดสินใจด้วยหลักการ ไม่ใช่ความสัมพันธ์

เป�ดเผยกระบวนการทํางานใหต้รวจสอบได้เป�ดเผยกระบวนการทํางานให้ตรวจสอบได้เป�ดเผยกระบวนการทํางานให้ตรวจสอบได้

ใช้อํานาจสั�งงานนอกกรอบหนา้ที�ใช้อํานาจสั�งงานนอกกรอบหนา้ที�ใช้อํานาจสั�งงานนอกกรอบหนา้ที�

เลือกผู้ใกลชิ้ดรับผิดชอบงานสําคัญเลือกผู้ใกลชิ้ดรับผิดชอบงานสําคัญ
โดยไม่คํานึงถึงความสามารถโดยไม่คํานึงถึงความสามารถ

เลือกผู้ใกลชิ้ดรับผิดชอบงานสําคัญ
โดยไม่คํานึงถึงความสามารถ

                 การอนมัุติงาน มอบหมายโครงการ
หรือพิจารณาความดีความชอบ ต้องยึดผลงาน
และความสามารถเป�นหลัก ไม่ใช่ความใกล้ชิด
ส่วนตัว การทําเช่นนี�สมํ�าเสมอคือการสร้าง
วัฒนธรรม "ทําดีได้ดี" ให้เกิดขึ�นจริง

            เช่น ให้พนักงานทําธุระส่วนตัว รับส่งลูก
หรืองานที�ไม่เกี�ยวกับ กปภ. ในเวลาราชการ 
แม้พนักงานไม่กล้าปฏิเสธ แต่รู้ดีว่าไม่ถูกต้อง

          พฤติกรรมนี�ทําลายขวัญกําลังใจคนทํางาน
หนัก และสร้างระบบ "เส้นสาย" ในองค์กรที�ส่งผล
เสียในระยะยาว

           บันทึกการตัดสินใจที�สําคัญ เหตุผล
การอนมัุติ และผลลัพธ์ของโครงการอย่าง
ชัดเจน ไม่ป�ดบังข้อมูลที�ควรเป�ดเผยตาม
กฎหมายข้อมูลข่าวสาร

ชุดความรูป้ระมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ป�งบประมาณ 2569

DO พึงกระทาํ DON'T  ไมพึ่งกระทาํ

นอกเวลางานนอกเวลางานนอกเวลางาน

นอกเวลางานนอกเวลางานนอกเวลางาน

DO พึงกระทาํ

DON'T  ไมพึ่งกระทาํ



จัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมจัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม

แม้เพียงแม้เพียงแม้เพียง                                                                  
ก็สามารถผิดกฎหมายอาญาได้ก็สามารถผิดกฎหมายอาญาได้ก็สามารถผิดกฎหมายอาญาได้

แม้เพียง                      
ก็สามารถผิดกฎหมายอาญาได้

         การกดส่งต่อข้อมูลเท็จ นินทา ข่าวลือ
หรือบันทึกข้อความภายในที�ถูกดัดแปลง ในไลน์
กลุ่มหรือโซเชียลมีเดียส่วนตัว โดยที�ยังไม่ได้ตรวจ
สอบข้อเท็จจริง ซึ�งพฤติกรรมนี�มีโทษร้ายแรงทั�ง
ทางวินัย และกฎหมาย พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ฯ

ชุดความรูป้ระมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ป�งบประมาณ 2569
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นินทากล่าวร้ายผู้อ่ืน ผิดจริยธรรมและกฎหมาย

       เมื�อมกีารพูดถงึบคุคลที�สามเชน่ 
การวจิารณ์เรื�องการทํางาน พูดถงึเรื�อง
ส่วนตัว ให้เน้นที� "เนื�องานและข้อเท็จ
จริง" เท่านั�น โดยใช้ภาษาที�สภุาพ ให้
เกียรติ และไมใ่ช้อคติสว่นตัว

มาตรา ๓๒๖     ผู้ใดใสค่วามผู้อื�นตอ่บคุคลที�สาม โดยประการที�น่าจะทําให้ผู้อื�นนั�นเสยีชื�อเสยีง
ถูกดหูมิ�น หรือถกูเกลยีดชงั ผู้นั�นกระทําความผดิฐานหมิ�นประมาท ต้องระวางโทษจาํคกุไม่เกนิ
หนึ�งป�  หรือปรับไมเ่กินสองหมื�นบาท หรือทั�งจาํทั�งปรับ

มาตรา ๓๒๘    ถ้าความผิดฐานหมิ�นประมาทได้กระทําโดยการโฆษณาด้วยเอกสาร ภาพวาด ภาพระบายสี
ภาพยนตร์ ภาพหรือตัวอกัษรที�ทําให้ปรากฏไมว่า่ด้วยวธิใีดๆ แผน่เสียง หรือสิ�งบนัทึกเสยีง บันทึกภาพ หรือ
บันทึกอกัษร กระทําโดยการกระจายเสียง หรือการกระจายภาพ หรือโดยกระทําการป� าวประกาศด้วยวธิอีื�น
ผู้กระทําต้องระวางโทษจาํคกุไมเ่กินสองป�  และปรับไมเ่กนิสองแสนบาท

กล่าวถึงผู้อื�นด้วยความเคารพกล่าวถึงผู้อื�นด้วยความเคารพ

แชร์ข้อมูลที�ไม่เป�นจริง แชร์ข้อมูลที�ไม่เป�นจริง 

นินทาลับหลัง และบิดเบือนข้อมูลนินทาลับหลัง และบิดเบือนข้อมูล

         การรวมกลุ่มกัน วิพากษ์วิจารณ์บุคคลที�
สามในเรื�องที�ไม่รู้ข้อเท็จจริง หรือการนําเรื�อง
ส่วนตัวของผู้อื�นมาเล่าต่อโดยบิดเบือนเนื�อหา
จนทําให้ผู้อื�นเข้าใจผิด

ประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.และจรรยาบรรณของ กปภ.และจรรยาบรรณของ กปภ.   

ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 

ศึกษาข้อมูลเพิ�มเติม

คู่มือจริยธรรมคู่มือจริยธรรมคู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.และจรรยาบรรณของ กปภ.และจรรยาบรรณของ กปภ.

คู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ.

ลมปากลมปากลมปากลมปาก



จัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมจัดทําโดย กองป�องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม

     การขับรถยนต์ส่วนกลางหร �อรถของ กปภ. ออก
ไปทําธุระส่วนตัว ไปท่องเที�ยว หร �อจอดในสถานที�ที�ไม่
เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที�ในเวลากลางคืน
พฤติกรรมนี�ในทางกฎหมายถือเป�นความผิดทางว �นัย
ร้ายแรง และอาจเข้าข่ายความผิดอาญาฐานเป�นเจ้า
พนักงานยักยอกทรัพย์สินของทางราชการอีกด้วย

     การขับรถยนต์ส่วนกลางหร �อรถของ กปภ. ออก
ไปทําธุระส่วนตัว ไปท่องเที�ยว หร �อจอดในสถานที�ที�ไม่
เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที�ในเวลากลางคืน
พฤติกรรมนี�ในทางกฎหมายถือเป�นความผิดทางว �นัย
ร้ายแรง และอาจเข้าข่ายความผิดอาญาฐานเป�นเจ้า
พนักงานยักยอกทรัพย์สินของทางราชการอีกด้วย

ผู้ใดใส่ความผู้อื�นต่อบุคคลที�สาม โดยประการที�น่าจะทําให้ผู้อื�นนั�นเสียชื�อเสียง ถูกดูหมิ�น หรือถูกเกลียดชัง ผู้นั�นกระทําความผิดฐาน
หมิ�นประมาท ต้องระวางโทษจาํคุกไม่เกินหนึ�งป�  หรือปรับไม่เกินสองหมื�นบาท หรือทั�งจาํทั�งปรับมาตรา ๓๒๖มาตรา ๓๒๖มาตรา ๓๒๖มาตรา ๓๒๖

มาตรา ๓๒๘มาตรา ๓๒๘มาตรา ๓๒๘    มาตรา ๓๒๘ 
ถ้าความผิดฐานหมิ�นประมาทได้กระทําโดยการโฆษณาด้วยเอกสาร ภาพวาด ภาพระบายสี ภาพยนตร์ ภาพหรือตัวอกัษรที�ทําให้ปรากฏ
ไม่ว่าด้วยวิธใีดๆ แผ่นเสียง หรือสิ�งบันทึกเสียง บันทึกภาพ หรือบันทึกอกัษร กระทําโดยการกระจายเสียง หรือการกระจายภาพ หรือโดย
กระทําการป� าวประกาศด้วยวิธอีื�น ผู้กระทําต้องระวางโทษจาํคุกไม่เกินสองป�  และปรับไม่เกินสองแสนบาท

ศึกษาขอ้มูล
เพิ�มเติม

ศึกษาขอ้มูล
เพิ�มเติม ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของ กปภ. คู่มือจริยธรรม และจรรยาบรรณของ กปภ.

วินัยวินัย  วินัย 
เพ่ือนรวมงานเพ่ือนรวมงานเพื่อนรวมงาน

ปกป�องบุคคลที�สามปกป �องบุคคลที�สามปกป�องบุคคลที�สาม ใจเขาใจเรา สื�อสารเฉพาะเรื�องฉุกเฉินใจเขาใจเรา ส ื�อสารเฉพาะเร ื�องฉุกเฉินใจเขาใจเรา สื่อสารเฉพาะเรื�องฉุกเฉิน

      เมื�อมีคนเร ��มพูดถึงบุคคลที�สามในแง่ลบ 
การเลือกที�จะพูดดึงสติ หร �ออธิบายตามข้อเท็จจร �ง 
ถือเป�นความกล้าหาญทางจร �ยธรรมที�พึงกระทํา

      เมื�อมีคนเร ��มพูดถึงบุคคลที�สามในแง่ลบ 
การเลือกที�จะพูดดึงสติ หร �ออธิบายตามข้อเท็จจร �ง 
ถือเป�นความกล้าหาญทางจร �ยธรรมที�พึงกระทํา

       ตระหนักถึง "เวลาพักผ่อนส่วนตัว"  หากจําเป�น
ให้ฝากข้อความไว ้และควรระบุให้ชัดเจนวา่ให้มา
จัดการในเวลางาน เพื�อไม่ให้เกิดความกดดัน

       ตระหนักถึง "เวลาพักผ่อนส่วนตัว"  หากจําเป�น
ให้ฝากข้อความไว ้และควรระบุให้ชัดเจนวา่ให้มา
จัดการในเวลางาน เพื�อไม่ให้เกิดความกดดัน

SAVESAVESAVESAVE

สสแแกกนน            ข้ัข้ันนตตออนน  สแกน      ข้ันตอน 4444

ชุดความรูป้ระมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ป�งบประมาณ 2569

ความดี ท่ีทําได้ทุกวันความดี ท่ีทําได้ทุกวันความดี ท่ีทําได้ทุกวัน

การวิพากษ์วิจารณ์การวิพากษ์วิจารณ ์การวิพากษ์วิจารณ์ ใช้ของส่วนกลาง ทําเรื�องส่วนตัวใช้ของส่วนกลาง ทําเรื�องส่วนตัวใช้ของส่วนกลาง ทําเรื�องส่วนตัว

      การนําเร ��องรสนิยมทางเพศ รูปร่างหน้าตา
สไตล์การแต่งตัว หร �อป�ญหาสุขภาพของเพื�อน
ร่วมงานมาผูกโยงกับประสิทธิภาพในการทํางาน
ถือเป�นการลดทอนคุณค่าและไม่ให้เกียรติเพื�อน
ร่วมงานอย่างร้ายแรง

      การนําเร ��องรสนิยมทางเพศ รูปร่างหน้าตา
สไตล์การแต่งตัว หร �อป�ญหาสุขภาพของเพื�อน
ร่วมงานมาผูกโยงกับประสิทธิภาพในการทํางาน
ถือเป�นการลดทอนคุณค่าและไม่ให้เกียรติเพื�อน
ร่วมงานอย่างร้ายแรง
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