
ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

ตอนที่ 1



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

Dos ยึดมัน่ในนโยบายของ กปภ. รวมทัง้ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั 

ระเบียบ ค าสัง่ ประกาศของ กปภ. อย่างเคร่งครดั

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)

อยา่ลืม 

ปฏิบติัตามกนัดว้ยนะ

หมัน่ศึกษาและท าความเขา้ใจ

นโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ 

ค าสัง่ ประกาศของ กปภ. 

อย ูเ่สมอนะครบั



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

Dos ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความเสียสละและใชเ้วลาราชการ

เพ่ือประโยชน์ของ กปภ. อย่างเต็มท่ี 

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)

เ ว ล า พัก เที่ ย ง แ ล้ ว

ไ ปกิ น ข้ า วกั น เถอ ะ เ ร า ให้ บ ริ ก า ร

ลู กค้ า ก่ อนน ะ

เ ดี๋ ย ว เ ร าต าม ไป



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

Dos รกัษาความลบัและไม่น าขอ้มลูองค์กรไปเปิดเผยหรือ

ใชป้ระโยชนใ์นทางท่ีมิชอบ

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts ละเลยการปฏิบติัตามนโยบายและกฎระเบียบของ

องคก์ร

เ ฉ ย . .น ายอย่ า ลื ม

เ ข้ า ไ ป ศึ ก ษ า น โ ยบ า ย

แ ล ะ กฎร ะ เ บี ย บขอ ง  กป ภ .  

ด้ ว ยน ะ



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts ใชเ้วลาปฏิบติังานเพ่ือประโยชนส์่วนตน

งานท่ีหวัหนา้สัง่เอาไวก้อ่น

ตอบแชทขายของลกูคา้ Online

หารายไดพิ้เศษกอ่นดีกว่า



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts เปิดเผยขอ้มลูขององคก์ร เพ่ือใชใ้นทางท่ีมิชอบ

Confi
dentia

l
Confi

dentia
l

Confi
dentia

l
Confi

dentia
l



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

ตอนที่ 2



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

Dos ทบทวนและปรบัปรงุกระบวนการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

Dos สรา้งความร ูค้วามเขา้ใจเรื่องการบริหารความเส่ียงเพ่ือใช้

ประกอบการตดัสินใจ โดยม ุง่เนน้ผลส าเร็จ

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)

ต ่า

ปานกลาง

สงู

สงูมาก



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

Dos ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัและสารสนเทศตอบสนองการขบัเคลือ่น

ภารกิจองคก์ร

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

Dos กา้วทนัการเปลี่ยนแปลงและเตรียมความพรอ้มต่อความทา้ทาย 

ท่ีจะเกิดข้ึนเสมอ

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

Dos ติดตามขอ้มลูข่าวสารขององคก์ร เพ่ือร่วมกนัขบัเคลื่อน

ภารกิจขององคก์ร

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

Dos แลกเปลี่ยนเรียนร ูเ้พ่ือสรา้งบรรยากาศและเกิดผลลพัธ์ท่ีดี

ในการท างานรว่มกนั

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)

วัน นี้  เ ร า มี ไ อ เ ดี ย ใหม่

ม า แ ช ร์น ะ ทุกคน

ว้ า ว . . .

เ ยี่ ย ม ไ ป เ ล ย



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts ละเลยการทบทวนและปรบัปรงุกระบวนการท างาน

คุณ อ า น วย  อย่ า ลื ม ทบ ทวน

กร ะบ ว นกา รท า ง า นน ะคะ



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts ปฏิเสธการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาสนบัสนนุการด าเนินงาน

ใหมี้ประสิทธิภาพ

ลองใ ช้ ร ะบบ P WA C loud D r ive หรือยัง ?

สะดวกมาก เลยนะ อัป โหลด ไฟล์ ไว้บ นอิน เทอร์ เน็ต

เปิด ไฟล์ ได ้ ทุกที่  ทุก เ วลา เลย

เ ร า ยั ง ไ ม่ เ ค ย ใ ช้ เ ล ย . . .

เ ร ื่ อ ง เ ท ค โน โลยี เ ร า ไ ม่ ถ นัด  เ ร า ก็ เ ก็บ ไฟ ล์ ไ ว้ ใ น

ค อ ม พิ ว เ ต อร์ แ บบ เดิม นี่ แ ห ล ะ



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts ไมป่รบัตวัเขา้กบัการเปลี่ยนแปลง ต่อตา้นส่ิงใหมท่ี่ทา้ทาย

ง า น ที่ หั ว หน้ า สั่ ง  ท า ไ ม ย า กจั ง เ ล ย  

แ ล้ ว เ ร า จ ะ ท า ยั ง ไ งดี . . . งั้ น เ ก็บ ไ ว้ ก่ อ น !



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts ยึดถือความคิดเห็นของตนเป็นหลกั ไม่สนบัสนนุ

การท างานเป็นทีม

ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม  ผ ม ก็บ อก แล้ ว ไ ม่ ใ ช่ หร อ

ว่ า ใ ห้ ท า ต า ม ไ อ เ ดี ย ข อ งผม  ไ ม่ ไ ด้ ฟั ง เ ล ยห รื อ ไ ง

คุณ นี่ ไ ม่ ไ ด้ เ ร ื่ อ ง เ ล ย . . .



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

ตอนที่ 3



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

Dos รบัฟังและรีบแกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้และผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)

สวัสดีค่ ะ  พอดีที่บ ้าน ของฉัน

มีปัญหาน ้าปร ะปา ไม่ ไหล 

เ ลยอยากทร าบสา เหตุว่า

เ กิด อะ ไรขึ น

ขอพิกัดบ้าน ของลูกค้าด้วย

น ะคะ เพื่อตรวจสอบข้อมูล

และปัญหาที่ เ กิด ขึ น ค่ะ



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

Dos บริการดว้ยความเต็มใจและพรอ้มใหบ้ริการเชิงรกุ

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)

สวัสดีค่ ะ

วัน นี ลู ก ค้ า ต้อ งก า รม า

ติด ต่ อ เ รื่ อ งอ ะ ไ ร ค่ ะ

ขอติดตั งปร ะปาค่ะ



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

Dos มีสว่นรว่มกบัชมุชนในการพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)

ม า ปลูก ต้น ไ ม้กั น เถ อ ะ ค่ ะ
อย่ า ลื ม แ ยกขย ะ

ก่อน ทิ ง ด ้ ว ยน ะค รับ



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts ไม่ใส่ใจท่ีจะรบัฟังและแกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้และ

ผ ูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย

เ อ่อ . . .ผมไม่ร ู้ ไปถาม

โต๊ ะถัด ไปนู่น . . . เลยครับ
บ้ า นฉัน  น ้า ไ ม่ ไหลหล ายวัน แ ล้ว

ฉัน ต้ องการคา้ตอบว่ า มัน เกิด

อ ะ ไ ร ขึ น…?



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts แสดงท่าทางหรือค าพดูท่ีไมเ่ป็นมิตรและไม่กระตือรือรน้

ท่ีจะใหบ้ริการ

ผมม า ขอ

ติด ตั ง ป ร ะ ป า ครับ

ตอน นี ผ ม ไม่ ว่ า ง

ไ ป ติด ต่ อที่ เ ค า น์ เต อ ร์ ถัด ไปค รับ



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts ขาดการมีส่วนร่วมกบัชมุชนในการพฒันาสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม

วัน พ รุ่ ง น ี มี กิจ ก รรม

จิต อ า ส าพัฒน า แหล่ งน  า้ น ะ  

น า ย ไ ปหรื อ เ ปล่ า  ?

ไ ม่ ไ ป หร อก . . .

เ ร า ไ ม่ อ ย า กต า กแดด

อ า ก า ศ มัน ร้ อน



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

ตอนที่ 4



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

Dos
ด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มลูข่ำวสำรตำม พ.ร.บ. ขอ้มลูข่ำวสำร

ของรำชกำร พ.ศ. 2540 รวมถึงนโยบำยและแนวปฏิบติั

กำรเปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั

ตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี พ.ศ. 2565 ของ กปภ.

เพ่ือใหผ้ ูมี้สว่นไดส้่วนเสียไดร้บัทรำบ

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท ำ (Dos)



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

Dos สรำ้งเครือข่ำยกำรท ำงำนร่วมกนัและรบัฟังควำมคิดเห็น

หรือขอ้เสนอแนะจำกผ ูมี้สว่นไดส้่วนเสีย

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท ำ (Dos)



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

Dos ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธรุกิจขององคก์รทกุดำ้น 

ควบค ูก่บัควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

ท่ีตอบสนองควำมคำดหวงัของผ ูมี้สว่นไดส้่วนเสียทกุกล ุ่ม

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท ำ (Dos)



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท ำ (Don’ts)

Don’ts ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั

ใหผ้ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสียไดร้บัทรำบ



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท ำ (Don’ts)

Don’ts ท ำงำนร่วมกบัผ ูมี้ส่วนไดส้่วนเสียเพียงบำงกล ุ่ม

และขำดกำรรบัฟังควำมคิดเห็นจำกผ ูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย

เ ร า ต้ อ ง รับ ฟัง คว าม เ ห็น

ขอ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สีย

ทุ กกลุ่ ม เ ลย ไ หมค รับ เ ลื อ ก เฉพา ะ

บา ง กลุ่ ม ก็พอ



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท ำ (Don’ts)

Don’ts ขำดกำรสรำ้งจิตส ำนึกกำรด ำเนินธรุกิจขององคก์ร

ทกุดำ้นควบค ูก่บัควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

ตอนที่ 5



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

Dos สรา้งทีมงานขา้มสายงานเพ่ือแบ่งปันทกัษะความร ูร้ะหว่างกนั

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

Dos ส่ือสารสองทิศทางระหว่างผ ูบ้ริหารกบัพนกังานอยา่งเขา้ใจ

และรบัฟังขอ้คิดเห็น เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายเดียวกนั

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts ท างานแบบแยกสว่นหรือสนใจเฉพาะงานของตวัเอง

ไมส่นใจการท างานของสว่นรวม (Silo)

คุณ น ้ำ นิ่ ง . . . ม ำ ช่ ว ยกัน

ว ำ ง แ ผน โ คร งก ำ ร ที่ จ ะ ทำ้

ใ น ปี หน้ ำ ด้ ว ยกัน ไ หม ค ะ ?

ผม ไ ม่ ว่ ำ ง . . . ต้อ ง รีบ ไ ป

ท้ำ ง ำ นของตั ว เ อ ง ก่อ น  



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts ส่ือสารกบัพนกังานแบบสัง่การจากบนลงล่าง

โดยไม่รบัฟังความคิดเห็นของพนกังาน

ในเรื่องท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานของ กปภ.

คณุไม่ตอ้งเสนอไอเดียใหม่ๆ แลว้

เพราะท่ีดิฉันคิดไวมั้นดีท่ีสดุแลว้

หวัหนา้ค่ะ..งานท่ีสั่งไว ้

ดิฉันมีไอเดียมาเสนอค่ะ



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

ตอนที่ 6

 



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

Dos ยึดมัน่ในนโยบายของ กปภ. รวมทัง้ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั 

ระเบียบ ค าสัง่ ประกาศของ กปภ. อยา่งเครง่ครดั

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

Dos ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต โปรง่ใส เสมอภาค 

และเป็นธรรมโดยปราศจากอคติ

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)

 

 



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

Dos รกัษาความลบัและไม่น าขอ้มลูไปเปิดเผย

หรือใชป้ระโยชนใ์นทางท่ีมิชอบ

แนวปฏิบติัท่ีควรกระท า (Dos)



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts ละเลยนโยบายและกฎระเบียบขององคก์ร

คุณ ส ล วย

ศึ ก ษ า น โ ยบ า ย  ง ด รั บ  ง ด ใ ห้  ข อ ง ข วัญ  

ข อ ง ก า นั ล ทุกชนิ ด จ า กกา ร ป ฏิ บั ติ หน้ า ที่  

( N o  G i f t  P o l i c y )  ห รื อ ยั ง ค่ ะ  ?



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts ทจุริตและไมเ่ป็นธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี 



ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.

แนวปฏิบติัท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts)

Don’ts เปิดเผยขอ้มลูขององคก์รเพ่ือใชใ้นทางท่ีมิชอบ 

Confi
dentia

l
Confi

dentia
l

Confi
dentia

l
Confi

dentia
l



ตอนที� 7



DosDos สร้างความร่วมมือกับชุมชนและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม



DosDos มีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารความเสี�ยง
ในการตัดสินใจเพื�อมุ่งเน้นผลสําเร็จของงาน



Don’tDon’t
ขาดการสร้างความร่วมมือกับชุมชน

และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตชุมชนและอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม



Don’tDon’t ขาดความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารความเสี�ยง
ในการตัดสินใจ ทําให้งานไม่เกิดผลสําเร็จ



ตอนที� 8



DosDos ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานที�ยังมีจุดอ่อน
และแก้ไขป�ญหาที�เกิดขึ�น



DosDos ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศ
ให้ตรงกับความต้องการในการขับเคลื�อนภารกิจขององค์กร



DosDos ก้าวทันการเปลี�ยนแปลง 
ปรับเปลี�ยนตัวเองไปกับงานที�ท้าทายอย่างต่อเนื�อง



Don’tDon’t ขาดการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการทํางานที�ยังมีจุดอ่อน



Don’tDon’t ไม่นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ



Don’tDon’t ไม่พยายามปรับตัวเข้ากับการเปลี�ยนแปลง 
และไม่กล้าเผชิญกับงานที�ท้าทายหรือต่อต้าน



ตอนที� 9



DosDos
ให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจขององค์กรทุกด้าน
ควบคูก่บัความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม

ที�ตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่



¡

DosDos ใส่ใจคุณภาพของงาน
และคิดสร้างมูลค่าเพิ�มอยู่เสมอ



Don’tsDon’ts
ขาดการสร้างจิตสํานึกการดําเนินธุรกิจขององค์กรทุกด้าน
ควบคู่กับการไม่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม
ที�ตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม



Don’tsDon’ts ขาดความใส่ใจต่อการทํางานอย่างมีคุณภาพ
และยังไม่สร้างงานให้เกิดมูลค่าเพิ�ม



ตอนที� 10



DosDos
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในการปฏิบัติหน้าที�
เพื� อป�องกันความเสี�ยงที�จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน



DosDos
มีการสร้างเครือข่ายการทํางานร่วมกัน 
และรับฟ�งความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม



Don’tsDon’ts
เลือกปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบางกลุ่ม

ในการปฏิบัติหน้าที�อย่างชัดเจน 
ซึ�งมีความเสี�ยงที�จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน



Don’tsDon’ts เลือกทํางานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบางกลุ่ม 
และขาดการรับฟ�งความคิดเห็นจากผู้อื�น



ตอนที� 11



DosDos
ปลูกฝ�งวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม

และมีจิตสํานึกรักในการให้บริการลูกค้า
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเต็มใจ



DosDos นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้
เพิ�มประสิทธิภาพในการบริการ



Don’tsDon’ts
ขาดการปลูกฝ�งวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม
และขาดจิตสํานึกรักในการให้บริการลูกค้า

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



Don’tsDon’ts ไม่ปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพการให้บริการ



จัดท ำโดย : งำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กองป้องกันกำรทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม

ท่านสามารถขอค าปรึกษาหรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 
คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ.

โดยกองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม (เลขานุการ)
โทร. 0 2551 8899, 0 2551 8896

ท่านสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมด้วยตนเอง เพียงดาวน์โหลด 
“คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” และ “จรรยาบรรณของ กปภ.

PWA CODE OF CONDUCTS” จาก QR CODE ด้านบน

ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 




