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• กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมผา่นสื่อ Social Media ของ กปภ. 
• การลงนามแสดงเจตจำนงในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ 
• โครงการอบรมหลักสตูร “คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล” 
• โครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรมจรยิธรรมออนไลน์” 
• การเขา้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสบืสานประเพณีและวัฒนธรรม              

ที่ดีงามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา 
• ให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” ในหลกัสตูร                

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
• ให้ความรู้ผา่นคลิป Animation หรอื Motion Graphic 
• รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
• ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤตกิรรมการกระทำความผิดที่สอ่ไปในทางทุจริตหรือ 

ประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ และบทลงโทษ” 

แผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ กปภ. ประจำปี 2565 

• การสื่อสารประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ประจำปี 2565 
• การประกาศเจตนารมณ์ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำปี 2565 
• ส่งเสริมการมีส่วนรว่มในกิจกรรมสำคัญของ กปภ. ประจำปี 2565 
• โครงการ “คุณธรรมจริยธรรมเพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ กปภ.” ประจำปี 2565 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ.  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ กปภ. 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. 

แผนปฏิบัติการเสรมิสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

• จัดทำสื่อและและเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤตกิรรมการกระทำความผิดที่สอ่ 
ไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่และบทลงโทษ” ผ่าน Application Line กปภ. 

• การจดัทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรูก้ารปอ้งกันหรือการต่อต้านการทุจรติภายในองค์กร  
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจรติฯ 

• โครงการประกวดคำขวัญ “No Gift Policy” 
• ประกวดคำขวัญ กปภ. หัวข้อ ส่งเสริมจติสำนึกการใหบ้ริการ คุณธรรมจรยิธรรม และความ

รับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 
• โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 
• โครงการความดีที่อยากทำ 
• โครงการให้ความรู้ “ต้านทจุริตศึกษา” 
• กิจกรรม “กปภ. ร่วมใจต่อต้านคอรร์ัปชัน ประจำปี 2565” 
• โครงการอบรมหลักสตูร “การพัฒนาด้านคุณธรรมจรยิธรรม (MQ) ฯ” 
• โครงการ “ทำดี มีผล คนยกย่อง” 
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ในปีงบประมาณ 2565 กปภ. ได้ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมโดยเสริมสร้างบรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดีตามประมวลและคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านกิจกรรม/โครงการที่ครอบคลุม
ทั้งระดับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ไว้ในแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการ กปภ. ประจำปีงบประมาณ 2565 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2565 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ กปภ. ปีงบประมาณ 2565 แผนปฏิบัติการส่งเสริมการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของ กปภ. ปีงบประมาณ 2565 แผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
ปีงบประมาณ 2565 และแผนอื่นๆ โดยมีตัวอย่างกิจกรรม/โครงการที่สำคัญ ดังนี้ 

 

1.  กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรม สำหรับคณะกรรมการ กปภ. 
 

1.1 การสื่อสารประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ให้แก่คณะกรรมการ กปภ. ผ่านคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. และชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ในช่องทาง
การสื่อสารภายในองค์กร  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เอกสารอ้างอิง 
• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 

     URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics 
• ตัวอย่างชุดความรู้ประมวลจริยธรรมฯ สำหรับคณะกรรมการ กปภ. 

URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-
ethics/pwa_ethics_2021_ep.1-14.pdf 

 
1.2 การประกาศเจตนารมณ์ของคณะกรรมการ กปภ. ปีงบประมาณ 2565 คณะกรรมการ กปภ.            

ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการกำกับดูแล กปภ. โดยยึดมั่นตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีและหลัก
คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งถ่ายทอดและสื่อสารให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ของ กปภ. อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 

 

https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/pwa_ethics_2021_ep.1-14.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/pwa_ethics_2021_ep.1-14.pdf
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เอกสารอ้างอิง 
• หน้าเพจ “ประกาศเจตจำนงคณะกรรมการ กปภ.” 
 URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/about/board-intention 
• ข่าวกิจกรรม “ประกาศเจตนารมณ์คณะกรรมการ กปภ.” 
 URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/projects/07062565 

 

1.3 โครงการ “คุณธรรมจริยธรรมเพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับคณะกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงของ กปภ.” ประจำปี 2565 

กปภ. ได้ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อ “คุณธรรมจริยธรรมเพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
สำหรับคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ กปภ.” ประจำปี 2565 โดยได้เชิญวิทยากรจากสำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) คือ นางธิรานันท์ โกศลยุทธสาร ตำแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลเชี่ยวชาญ เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อดังกล่าว เมื่อวันพุธที่ 3 สิงหาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meetings โดยมีคณะกรรมการ ผู้ว่าการ และรองผู้ว่าการของ กปภ. เข้าร่วมโครงการฯ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ข่าวกิจกรรม “กปภ. จัดสัมมนาส่งเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมฯ แก่ผู้นำองค์กร” 

 URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/projects/12345 

https://www.pwa.co.th/about/board-intention
https://anticor.pwa.co.th/projects/07062565
https://anticor.pwa.co.th/projects/12345
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1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสำคัญของ กปภ. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการเป็นองค์กร
คุณธรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” เช่น กิจกรรมจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบอุทกภัยมอบเงินสนับสนุนให้โรงพยาบาลจัดซื้ออุปกรณ์การแพทย์ เป็นต้น 

 

 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ข่าวประชาสัมพันธ ์“สู้ไปด้วยกัน! กปภ. มอบถุงยังชีพช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา” 
    URL ที่เผยแพร ่: https://www.pwa.co.th/news/view/99934 
• ข่าวประชาสัมพันธ ์“กปภ. ร่วมต่อลมหายใจ สู้วิกฤตโควิด-19” 

URL ที่เผยแพร ่: https://www.pwa.co.th/news/view/90673 
 

2.  กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรม สำหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 
 

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธป์ระมวลจริยธรรมฯ ผ่านสื่อ Social Media ของ กปภ. 
กปภ. ได้ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบ Infographic ชุดความรู้ประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของ กปภ. และเผยแพร่ผ่านสื่อ Social Media ของ กปภ. เช่น LINE Official Account, 
Facebook ตลอดทั้งปีงบประมาณ 2565 เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี ตามแนวทางปฏิบัติที่
กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. และให้ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ยึดถือปฏิบัติทั่วทั้ง
องค์กร  
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pwa.co.th/news/view/99934
https://www.pwa.co.th/news/view/90673
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เอกสารอ้างอิง 
• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics 
• ตัวอย่าง ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมฯ สำหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  

URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ethics-
ep.1-2022.pdf 
 

2.2 โครงการลงนามแสดงเจตจำนงในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาลผ่านระบบออนไลน์ 

ในปีงบประมาณ 2565 คณะกรรมการ กปภ. ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการกำกับดูแล กปภ. โดย
ยึดมั่นตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีและหลักคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งถ่ายทอดและสื่อสารให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของ กปภ. อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ กปภ. ยังได้จัดโครงการลงนามแสดงเจตจำนงในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลผ่านระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ภายในของ กปภ. ระหว่างวันที่ 
19 มีนาคม ถึงวันที่ 20 เมษายน 2565 เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ทุกคน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล โดยร่วมแสดงออกในการไม่ยอมรับและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ อาทิ ไม่ให้ ไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์มิให้เกิดขึ้นในองค์กร รวมถึงการส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เอกสารอ้างอิง 

• ข่าวกิจกรรม “ขอเรียนเชิญ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ทุกท่าน ร่วมลงนามประกาศ
เจตจำนงสุจริตร่วมเป็นพลังขับเคลื่อน กปภ. สู่ความยั่งยืน” 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/projects/32565 

• กรุณาคลิกที่นี่ >ภาคผนวก - หน้า 1 

 

https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ethics-ep.1-2022.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/ethics-ep.1-2022.pdf
https://anticor.pwa.co.th/projects/32565
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2.3 โครงการอบรมหลักสูตร “คณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล”  
โครงการนี้จัดขึ้นเพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรม

คุณธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบต่อความสำเร็จของ
งาน และเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความสามารถหลัก (Core Competency) CC01 : ด้านมุ่งเน้นคุณธรรม ซึ่ง
เป็นสมรรถนะความสามารถที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตามหลักกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
กฎระเบียบข้อบังคับของ กปภ. ความซื่อสัตย์สุจริตและจงรักภักดี รักษาผลประโชน์ของ กปภ. พร้อมทั้ง
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยใช้วิธีการฝึกอบรมจิตตามหลักพระพุทธศาสนา เป็นเวลา 3 วัน 
เพื่อพัฒนาและยกระดับจิตใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีคุณธรรมและจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตส่วนตัวและ
หน้าที่การงาน พร้อมทั้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

 
  

 

 

 

 

 
 

เอกสารอ้างอิง 
• โครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน์” 

     URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/support-units/files/measures/2565/pm08.pdf 
 

2.4 โครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน”์ 
โครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน์”มุ่งมั่นพัฒนาและเสริมสร้าง

ความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เสมอภาค เป็นธรรม และคำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายและคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ของ กปภ. ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. รวมถึง
การสร้างพื้นฐานความรู้ความเข้าใจตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากรทุกระดับชั้น โดยจัดหลักสูตรอบรมใน
รูปแบบออนไลน์เพื่อตอบสนองต่อรูปแบบการใช้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีจำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 1) จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 2) ธรรมาภิบาลเบ้ืองต้น และ 3) นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pwa.co.th/support-units/files/measures/2565/pm08.pdf
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เอกสารอ้างอิง 
• หนังสือขออนุมัติโครงการส่งเสริมธรรมภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมออนไลน์ ปีงบประมาณ 2565 

URL ที่เผยแพร ่: https://www.pwa.co.th/support-units/files/measures/2565/pm01.pdf 
• คู่มือการเข้าอบรมผ่านระบบออนไลน์ PWA KM-IM (E-learning) 
    URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/manual_pwa-

km-im-e-learning.pdf 
 

2.5 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี
งามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา 

กปภ. มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี เพื่อร่วมรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยรอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารอ้างอิง 

• ข้อมูล “สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำปี
งบประมาณ 2565” (หน้า 4) 

    URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-
2565_compressed.pdf#page=4&zoom=60 

 

 2.6 กิจกรรมให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” ในหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

  กปภ. ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรตั้งแต่แรกเข้า โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้
ความเข้าใจถึงทิศทางและค่านิยมขององค์กร แนวทางการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. เพื่อให้บุคลากรใหม่นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตน 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งแก่ตนเองและองค์กร 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

https://www.pwa.co.th/support-units/files/measures/2565/pm01.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/manual_pwa-km-im-e-learning.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/manual_pwa-km-im-e-learning.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-2565_compressed.pdf%23page=4&zoom=60
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-2565_compressed.pdf%23page=4&zoom=60
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เอกสารอ้างอิง 
• ข้อมูล “สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำปี

งบประมาณ 2565” (หน้า 4) 
URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-
2565_compressed.pdf#page=4&zoom=60 

• กรุณาคลิกที่นี ่>ภาคผนวก - หน้า 2 
 

2.7 ให้ความรู้ผ่านคลิป Animation หรือ Motion Graphic 
 กปภ. ได้จัดทำสื่อ Animation หรือ Motion Graphic เรื่องประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของ กปภ. เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ และมุ่งเน้นให้พนักงานเกิดความตื่นตัวและตระหนักรู้เกี่ยวกับการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. โดยทุกหน่วยงานสามารถนำสื่ อชุดนี้ไปเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น website/Line/ Facebook/การประชุม/อบบรม/สัมมนา/Morning talk เป็นต้น 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่พนักงานในสังกัด 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
เอกสารอ้างอิง 

• ข้อมูล “สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำปี 
งบประมาณ 2565” (หน้า 5) 

    URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-
2565_compressed.pdf#page=5&zoom=60 

• หน้าเพจ “สื่อวีดิทัศน์” เพื่อการเรียนรู้  
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/media1 

• ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ Motion Graphic เรื่อง ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
URL ที่เผยแพร ่: https://www.pwa.co.th/contents/media-files/video/Subject1- 
Code-of-Ethics-and-Ethics-of-PWA.mp4 

 
 
 
 
 

https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-2565_compressed.pdf%23page=4&zoom=60
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-2565_compressed.pdf%23page=4&zoom=60
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-2565_compressed.pdf%23page=5&zoom=60
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-2565_compressed.pdf%23page=5&zoom=60
https://anticor.pwa.co.th/law/media1
https://www.pwa.co.th/contents/media-files/video/Subject1-Code-of-Ethics-and-Ethics-of-PWA.mp4
https://www.pwa.co.th/contents/media-files/video/Subject1-Code-of-Ethics-and-Ethics-of-PWA.mp4
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2.8 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อสรา้งสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กปภ. จัดทำสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) ชุดสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และดำเนินการ

เผยแพร่ให้ความรู้แก่บุคลากรทั่วทั้งองค์กร ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น เว็บไซต์ กปภ., เว็บไซต์ 
ศปท.กปภ., ระบบ Infoma, Facebook, Application Line และป้ายประชาสัมพันธ์ ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
2565 เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม
เป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ให้เกิดขึ้นภายในองค์กร อันเป็นการเสริมสร้างพฤติกรรมที่ดีตามที่
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. กำหนด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
เอกสารอ้างอิง 

• ข้อมูล “สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำปี
งบประมาณ 2565” (หน้า 6) 
URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-
2565_compressed.pdf#page=6&zoom=60 

• หน้าเพจ “สื่อด้านคุณธรรม จริยธรรม” 
URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/law/mm 

• ตัวอย่างสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 เรื่อง จิตอาสา คือ 
การให ้
URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/ethic-ep1-2565.pdf 

 
 
 
 

https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-2565_compressed.pdf%23page=6&zoom=60
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-2565_compressed.pdf%23page=6&zoom=60
https://anticor.pwa.co.th/law/mm
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/ethic-ep1-2565.pdf
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2.9 การจัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำความผิดที่ส่อไป
ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่และบทลงโทษ” ผ่าน Application Line กปภ. 

     กปภ. จัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำความผิดที่ส่อไป
ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่และบทลงโทษ” ผ่าน Application Line กปภ. เพื่อให้ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. เกิดความตระหนักรู้และเกรงกลัวต่อบทลงโทษ ถ้าหากคิดจะกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ พร้อมทั้งปลุกจิตสำนึกและร่วมสร้างค่านิยมในการไม่ทนต่อการทุจริตและร่วมต้าน
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 

 

 

 

 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ข้อมูล “สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ กปภ. ประจำปี

งบประมาณ 2565” (หน้า 6) 
URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/1-anticor/8-2565/p-
anticor-2565_compressed.pdf#page=6&zoom=60 

• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์ด้านการปอ้งกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565”  

URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/123 
• ตัวอย่าง “ชุดความรู้ จุ๊...จุ๊...อย่าทำ !”  

URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/123/line-
ju-ju-p1_web.pdf#zoom=20 

 
2.10 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การป้องกันหรือการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  

และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต เผยแพรผ่่านช่องทางต่างๆ ของ กปภ. 
 กปภ. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันหรือการต่อต้านการทุจริตภายใน

องค์กร และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมถึง ดำเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน
องค์กร เช่น บทความสีสันข่าว, เว็บไซต์ กปภ., เว็บไซต์ ศปท.กปภ. และ Application Line เป็นต้น เพื่อกระตุ้น
ให้พนักงานเกิดความตระหนักรู้และเกิดจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร รวมทั้งสร้าง
ค่านิยมให้ผู้บริหารงานและผู้ปฏิบัติงานไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็นบุคลากร กปภ. มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
หรือฝ่าฝืนข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

 
 

https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/1-anticor/8-2565/p-anticor-2565_compressed.pdf%23page=6&zoom=60
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/1-anticor/8-2565/p-anticor-2565_compressed.pdf%23page=6&zoom=60
https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/123
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/123/line-ju-ju-p1_web.pdf%23zoom=20
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/123/line-ju-ju-p1_web.pdf%23zoom=20
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เอกสารอ้างอิง 
• ข้อมูล “สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ กปภ. ประจำปี

งบประมาณ 2565” (หน้า 4) 
URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/1-anticor/8-2565/p-
anticor-2565_compressed.pdf#page=4&zoom=60 

• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565”  

URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/123 
• ตัวอย่าง “ชุดความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต”  

URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/123/info-
julasan-10-64.pdf 

2.11 โครงการประกวดคำขวัญ “No Gift Policy” 
 กปภ. จัดโครงการประกวดคำขวัญ “No Gift Policy” ขึ้น เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้ผู้บริหาร 

พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. มีจิตสำนึกร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ การป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มิให้เกิดขึ้นในองค์กร และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม จรรยาบรรณ ที่กำหนดไว้
ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม “ไม่ทนต่อการทุจริต” หรือ 
“ละอายต่อการทุจริต” อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ทุกระดับ มีส่วนร่วมและ
สร้างกระบวนการทางความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นในองค์กร ผ่านโครงการประกวดคำขวัญ “No Gift Policy” 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) และประกาศ กปภ. 
เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด โดยงดการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา เปลี่ยนเป็นการแสดง
ความปรารถนาดีต่อกันโดยใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และงดรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์อื่นใด ในโอกาสขึ้นปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อหลีกเลี่ยง
การกระทำอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ หรือนำไปสู่การปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ที่
ขัดกัน และเพื่อรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎหมาย 

 
 

https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/1-anticor/8-2565/p-anticor-2565_compressed.pdf%23page=4&zoom=60
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/1-anticor/8-2565/p-anticor-2565_compressed.pdf%23page=4&zoom=60
https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/123
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/123/info-julasan-10-64.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/123/info-julasan-10-64.pdf
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เอกสารอ้างอิง 

• ข่าวกิจกรรม “พิธีมอบรางวัลโครงการประกวดคำขวัญ “No Gift Policy” 
URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/projects/no-gift-policy 
 

2.12 โครงการประกวดคำขวัญ กปภ. หัวข้อ ส่งเสริมจิตสำนึกการให้บริการ คุณธรรมจริยธรรม 
และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

       โครงการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกการให้บริการ คุณธรรมจริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของบุคคลากรทั่วทั้งองค์กรให้เกิดความผูกพัน 
และนำไปสู่การเกิดพฤติกรรมอันดี ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 9 มีนาคม 2565 โดยผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. สามารถส่งคำขวัญเข้าประกวด และคำขวัญที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ  จะนำไปใช้ใน
การผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยคำขวัญที่ได้รางวัลชนะเลิศ คือ “ยึดมั่นคุณธรรม เลิศล้ำบริการ 
สืบสานงานสิ่งแวดล้อมและสังคม” 

 
 

 

 

 

 

 

 
เอกสารอ้างอิง 

• กรุณาคลิกที่นี่ >ภาคผนวก - หน้า 9 
 

https://anticor.pwa.co.th/projects/no-gift-policy
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2.13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์ “มาตรฐานการให้บริการด้วยใจของ กปภ.” 
        กปภ. มุ่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านการให้บริการลูกค้า ให้เกิดความตระหนักในหน้าที่ 

และปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยสอดแทรกเนื้อหาไว้ในหัวข้อ “จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการให้บริการ” เพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำแนวทาง/พฤติกรรมตามที่ประมวลจริยธรรมฯ กำหนด ไปประยุกต์ใช้
ในงานด้านการให้บริการลูกค้า พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกการให้บริการ (Service Mind) และทัศนคติที่ดีในการ
ให้บริการลูกค้า ผ่านหลักสูตรอบรมออนไลน์ “มาตรฐานการให้บริการด้วยใจของ กปภ.” และนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการให้บริการลูกค้า 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เอกสารอ้างอิง 

• กรุณาคลิกที่นี่ >ภาคผนวก - หน้า 13 
 

2.14 โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 กปภ. ร่วมพิธีบรรพชาอุปสมบทหมู่ และบริจาคเงิน จำนวน 42 ,644.52 บาท เพื่อร่วมบุญกับ
กองทุน "โครงการอุปสมบทหมู่อบรมวิปัสสนา" ณ อุโบสถวัดมเหยงคณ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่  
 5 มิถุนายน 2565 ที่ผ่านมา พร้อมมอบน้ำดื่มบรรจุขวดตราสัญลักษณ์ กปภ. จำนวน 240 ขวด เพื่อให้บริการ
ต่อประชาชนที่เข้าร่วมพิธีฯ และมอบเงินบริจาคให้แก่สมาคมประชาคมคนตาบอดไทย เพื่อไถ่ชีวิตโค-กระบือ 
เป็นจำนวนเงิน 54,609.48 บาท ซึ่งสมาคมประชาคมคนตาบอดไทยได้มีนโยบายไถ่ชีวิตโค-กระบือ จาก 
โรงฆ่าสัตว์เพื่อนำไปให้คนตาบอดและครอบครัวเลี้ยง โดยโค-กระบือที่ได้รับการไถ่ชีวิต ผู้เลี้ยงจะต้องไม่นำไป
ฆ่าหรือขาย แต่ลูกซึ่งเกิดจากโค-กระบือ คนตาบอดและครอบครัวสามารถเลี้ยงไว้เพื่อจำหน่ายเป็นพ่อพันธุ์  
แม่พันธุ์ได้  
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เอกสารอ้างอิง 
• ข่าวกิจกรรม “กปภ. บริจาคเงินร่วมบุญกับกองทุน “โครงการอุปสมบทหมู่อบรมวิปัสสนา” ให้ 

วัดมเหยงคณ์ จ. พระนครศรีอยุธยา” 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/projects/08062022 

• ข่าวกิจกรรม “กปภ. มอบเงินบริจาคให้แกส่มาคมประชาคมคนตาบอดไทย เพื่อไถ่ชีวิตโค-กระบือ” 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/projects/06072565 
 

2.15 โครงการความดีที่อยากทำ 
       โครงการที่มุ่งเน้นให้บุคลากร กปภ. ทุกคน ได้มีส่วนร่วมในการแสดงเจตนารมณ์ที่มีความมุ่งมั่น

จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมภายในองค์กร และร่วมกันแสดงความคิดเห็นในการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายในประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” เพื่อนำไปกำหนดเป็นคุณธรรม
เป้าหมายขององค์กรที่สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ตามแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2565) โดยคุณธรรมเป้าหมายของ กปภ. มีรายละเอียด ดังนี ้

 

 ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 

ความ
พอเพียง 

- การใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงาน 
อย่างคุ้มค่า 

- การใช้วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน (กระดาษ เครื่อง
เขียน ซองจดหมาย สก๊อตเทป แฟ้ม ลวดเสียบ
กระดาษ ฯลฯ) อย่างคุ้มค่าและประหยัด 

วินัย 
- การปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 

- ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง 
และประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. อย่าง
เคร่งครัด 

สุจริต 
- การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส - การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

จิตอาสา 
- การคำนึงผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

- การแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน จากตำแหน่ง
หน้าที ่

 

เอกสารอ้างอิง 
• ข้อมูล “สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำปี

งบประมาณ 2565” (หน้า 5) 
    URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-

2565_compressed.pdf#page=5&zoom=60 
 

2.16 โครงการให้ความรู้ “ต้านทุจริตศึกษา” 
 กปภ. จัดอบรมหลักสูตร "ต้านทุจริตศึกษา" เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 โดยได้รับเกียรติจาก 

นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. มาเป็นวิทยากรมอบความรู้เพื่อปลูกฝังและสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคคล 
กปภ. ซึ่งความรู้ที่พนักงานได้รับจะเป็นแนวทางในการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร  ทั้งนี้ 
กปภ. ยังจัดให้ผู้ที่สนใจหลักสูตรนี้สามารถรับชมการบรรยายย้อนหลังผ่านทางระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ 
(https://km-im-pwa.co.th) 

https://anticor.pwa.co.th/projects/06072565
https://anticor.pwa.co.th/projects/06072565
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-2565_compressed.pdf#page=5&zoom=60
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-2565_compressed.pdf#page=5&zoom=60
https://km-im-pwa.co.th/
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เอกสารอ้างอิง 
• ข่าวกิจกรรม กปภ. จัดอบรมหลักสูตร "ต้านทุจริตศึกษา" 

URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/projects/anticorruption-2565 
 

2.17 กิจกรรม “กปภ. ร่วมใจต่อต้านคอร์รัปชัน ประจำป ี2565” 
  กปภ. จัดกิจกรรม “กปภ. ร่วมใจต่อต้านคอร์รัปชัน ประจำปี 2565” เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565 

เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน ตระหนักถึงปัญหา พร้อมปราบปรามป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจังเป็น
รูปธรรม เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้ผู้บริหารและพนักงาน กปภ. ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบทุกรูปแบบ รวมทั้ง สร้างความมุ่งมั่นในการบริหารงานอย่างโปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ข่าวกิจกรรม กปภ. จัดกิจกรรม “กปภ. ร่วมใจต่อต้านคอร์รัปชัน ประจำปี 2565” 

 URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/projects/31083565 

 
 
 

https://anticor.pwa.co.th/projects/anticorruption-2565
https://anticor.pwa.co.th/projects/31083565
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2.18 โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม (MQ) ความฉลาดทางจิตใจ 
(SQ) และความรู้สึกภายใน (EQ)” 

       หลักสูตร “การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม (MQ) ความฉลาดทางจิตใจ (SQ) และความรู้สึก
ภายใน (EQ)” มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและยกระดับจิตใจของบุคลากรให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต โดยยึด
หลักคุณธรรม กรอบจรรยาบรรณ พร้อมทั้งปลุกจิตสำนึกให้ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. และเสริมสร้างค่านิยมองค์กร ด้านมุ่งเน้นคุณธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี อันนำไปสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

เอกสารอ้างอิง 
• กรุณาคลิกที่นี่ >ภาคผนวก - หน้า 15 

 

2.19 โครงการ “ทำดี มีผล คนยกย่อง” 

 กปภ. ได้ดำเนินโครงการ “ทำดี มีผล คนยกย่อง” มาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 14 เพื่อยกย่อง เชิดชู 
และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ที่ประพฤติดี ปฏิบัติดี อันเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และประเทศชาติ จนเป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและปลุกกระแส 
การสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม 
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เอกสารอ้างอิง 
• ข้อมูล “สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ประจำปี

งบประมาณ 2565” (หน้า 7) 
    URL ที่เผยแพร ่: https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-

2565_compressed.pdf#page=7&zoom=60 

https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-2565_compressed.pdf#page=7&zoom=60
https://anticor.pwa.co.th/content/3-plan/2-moral/7-2565/p-mo-2565_compressed.pdf#page=7&zoom=60
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โครงการลงนามแสดงเจตจำนงในการบรหิารหรือปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาลผ่านระบบออนไลน ์
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กิจกรรมให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.”  
ในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม ่
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โครงการประกวดคำขวัญ กปภ. หัวข้อ ส่งเสริมจิตสำนึกการใหบ้ริการ คุณธรรมจริยธรรม  
และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์ “มาตรฐานการใหบ้ริการด้วยใจของ กปภ.” 
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โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม (MQ) ความฉลาดทางจิตใจ (SQ)  
และความรู้สึกภายใน (EQ)” 
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