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สรุปผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีตามประมวลและคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2568 
ช่วงไตรมาส 1-4/2568(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
 

 

 

 

  

 

• กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ "รวม ฅน กปภ. ลูกพระแม่ธรณีรวมใจ ฅน กปภ. ต้องเป็นท่ีหนึ่ง 
• การถ่ายทอดประมวลและคู่มือจริยธรรมฯ โดยผู้ว่าการ กปภ. ภายใต้กิจกรรม Town Hall Meeting ประจำปี 2568  
• การส่ือสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรม 

และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.  
• การส่ือสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมและประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.  
• การจัดฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล”ปีงบประมาณ 2568 
• กิจกรรมให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” ในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ปีงบประมาณ 2568 
• โครงการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์ “มาตรฐานการให้บริการด้วยใจของ กปภ.” 
• กิจกรรมให้ความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการประชุมสนทนา

ยามเช้า (Morning Talk) ของหน่วยงาน 
• กิจกรรมรณรงค์ “องค์กรไร้ความรุนแรง” 
• การจัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำความผิดท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าท่ี

และบทลงโทษ” ผ่าน Application Line กปภ. 
• การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การป้องกันหรือการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร และช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของ กปภ. 
• โครงการ “ทำดี มีผล คนยกย่อง” 
• ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 
• กิจกรรมจิตอาสา PWA Volunteer Day ทำความดีด้วยหัวใจเพื่อสังคม 
• กิจกรรมเสริมสร้าง “คุณธรรมเป้าหมาย” ระดับสำนัก/ฝ่าย 
• กปภ. จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” ประจำปี 2568 
• โครงการอบรมหลักสูตร “การขับเคลื่อนความสำเร็จด้วยกระบวนการคิดแบบ JOBS TO BE DONE” 

แผนเพิ่มประสิทธภิาพการกำกับดแูลกจิการของคณะกรรมการ กปภ. ปีงบประมาณ 2568 

แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ.  

แผนปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. 

แผนปฏิบตัิการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. 

แผนปฏิบตัิการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

• การประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน กปภ. สู่ความยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ 2568  
• โครงการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 381  
• โครงการอบรมหลักสูตร Board Essentials Program (BEP) รุ่นท่ี 7 
• โครงการอบรมหลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นท่ี 55 
• โครงการคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
• ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย  
• การส่ือสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมและประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
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ปีงบประมาณ 2568 กปภ. ได้ดำเนินการเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีตามประมวลและคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านกิจกรรม/โครงการที่ครอบคลุมทั้งระดับคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติงาน กปภ. โดยกำหนดไว้ในแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2568 แผนปฏิบัติการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที ่ดีของ กปภ. ปีงบประมาณ 2568
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ปีงบประมาณ 2568 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ กปภ. ปีงบประมาณ 2568 แผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณ 
2568 และแผนอ่ืนๆ โดยมีตัวอย่างกิจกรรม/โครงการที่สำคัญ ดังนี้ 

 

1.  กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมสำหรับคณะกรรมการ กปภ. 
 

1.1  โครงการประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน กปภ. สู่ความยั่งยืนประจำปีงบประมาณ 
2568 ในปีงบประมาณ 2568 คณะกรรมการ กปภ. ผู้ว่าการ พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร พนักงาน 
ได้ร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านระบบออนไลน์ 
ระหว่างวันที่ 2 - 30 พฤษภาคม 2568 เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ทุกคน ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล โดยร่วมแสดงออกในการไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ อาทิ ไม่ให้ ไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์มิให้เกิดขึ้นในองค์กร รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. จากผลการดำเนินโครงการดังกล่าว 
พบว่ามีผู้ปฏิบัติงาน กปภ. เข้าร่วมลงนามฯ และแสดงเจตจำนงสุจริตฯ ผ่านเว็บไซต์ภายใน กปภ. จำนวนทั้งสิ้น 
8,623 คน จากจำนวนพนักงานทั้งหมด 8,917 คน คิดเป็นร้อยละ 96.70 ของจำนวนผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอ้างอิง 

• หน้าเพจ “ประกาศเจตจำนงคณะกรรมการ กปภ.” 
 URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/about/board-intention 

https://www.pwa.co.th/about/board-intention


 

หน้า 3 | 19 

 สรุปผลการดำเนินกจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดตีามประมวลและคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2568 

1.2 โครงการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ ่นที ่ 381 คณะกรรมการ 
กปภ. ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 381 ระหว่างวันที่  
22 เมษายน - 20 พฤษภาคม 2568 ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้กรรมการบริษัท/องค์กรเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการทำหน้าที่
กำกับดูแลองค์กร เพื่อให้เกิดการดำเนินงานที่นำไปสู่การมีผลประกอบการที่ดี และมีการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายขององค์กร 

 

 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ กปภ. 

 

1.3 โครงการอบรมหลักสูตร Board Essentials Program (BEP) รุ่นที่ 7 คณะกรรมการ กปภ. ได้
เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Board Essentials Program (BEP) รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม- 26 มิถุนายน 
2568 ซึ่งจัดขึ้นโดยมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบภาพรวมของ
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการที่ครอบคลุมทุกด้าน และให้เข้าใจถึงหลักการกำกับดูแลกิจการ เสริมสร้าง
ประสิทฺธิภาพการทำงานของคณะกรรมการ และทักษะที่สามารถเผชิญกับ ความท้าทายใหม่ ๆ ให้เกิดความ
พร้อมและการปรับตัวสู่การแข่งขัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอ้างอิง 

• ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ กปภ. 
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1.4  โครงการอบรมหลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) ร ุ ่นที ่  55 
คณะกรรมการ กปภ. ได้เข้าร่วมอบรม Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 55 ระหว่างวันที่ 9 
- 10 มิถุนายน 2568 ซึ่งจัดขึ้นโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ให้เข้าใจงบการเงิน
อย่างลึกซึ้ง สามารถอ่าน ตีความ และวิเคราะห์งบการเงิน (งบดุล, งบกำไรขาดทุน, งบกระแสเงินสด) ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

1.5 โครงการคุณธรรม จริยธรรม และธรมาภิบาล ณ วัดโตนด (หลวงพ่อสำเร็จ) จ.นนทบุรี 
โครงการนี้ จัดขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมคุณธรรม 
และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบต่อความสำเร็จของงาน  และ
ยกระดับจิตใจให้เป็นผู้มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และสอดคล้องกับค่านิยม
องค์กร “มุ่ง-มั่น-เพ่ือปวงชน-สู่ความยั่งยืน” 
 

 
 

เอกสารอ้างอิง 
•  ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ กปภ. 
• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ไตรมาส 1-4  

ปีงบประมาณ 2568 
   URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568 

 

1.6 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี
งามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา ปีงบประมาณ 2568 คณะกรรมการและอนุกรรม กปภ. เข้าร่วมกิจกรรม
ทำบุญ ตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง สวดมนต์ ฟังธรรม ภายใต้โครงการ “วิถีธรรม วิถีฅน กปภ.” เพื่อส่งเสริม 
สืบสาน และอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมการทำบุญตักบาตรในช่วงเข้าพรรษา - ออกพรรษา และเสริมสร้าง
พฤติกรรมที่ดี สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและปฏิบัติตนตามกรอบประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. โดยจัดขึ้นจำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ 

- ครั้งที่ 1 วันที่ 22 ตุลาคม 2567 

- ครั้งที่ 2 วันที่ 8 พฤษภาคม 2568 

- ครั้งที่ 3 วันที่ 8 กรกฎาคม 2568 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568
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เอกสารอ้างอิง 

•  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ไตรมาส 1-4  
ปีงบประมาณ 2568 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568 
 

1.6 การสื่อสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ให้แก่คณะกรรมการ กปภ. ผ่านคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. และชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2568 ซึ่งเผยแพร่ผา่น
ช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น เว็บไซต์ แอปพลิเคชันไลน์ (LINE) และเฟซบุ๊ก (Facebook) เป็นต้น  

 

 

 

 

 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568
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เอกสารอ้างอิง 
• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics  
• ตัวอย่างชุดความรู้ประมวลจริยธรรมฯ ปีงบประมาณ 2568 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/info-moral-july.pdf  
 

2.  กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมสำหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 
 

2.1  รวม ฅน กปภ. ประกาศเจตนารมณ์ "ลูกพระแม่ธรณีรวมใจ ฅน กปภ. ต้องเป็นที่หนึ่ง  
คณะผู้บริหารระดับสูงและผู้จัดการ กปภ. ทั่วประเทศ ได้ประกาศเจตนารมณ์  "ลูกพระแม่ธรณีรวมใจ ฅน กปภ. 
ต้องเป็นที่หนึ่ง" เพ่ือร่วมแสดงความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน มีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนองค์กรให้เข้มแข็งและ
เติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมมอบนโยบาย No Gift Policy งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ขณะปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อมทั้งถ่ายทอดและสื่อสารให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ให้
รับรู้รับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของ กปภ. อย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารอ้างอิง 
• หน้าเพจ “ประกาศเจตจำนงคณะกรรมการ กปภ.” 
 URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/projects/27022568  

 

https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/info-moral-july.pdf
https://anticor.pwa.co.th/projects/27022568
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 สรุปผลการดำเนินกจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดตีามประมวลและคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2568 

2.2 การถ่ายทอดประมวลและคู่มือจริยธรรมฯ โดยผู้ว่าการ กปภ. ภายใต้กิจกรรม Town Hall 
Meeting ประจำปี 2568  

ผู้ว่าการ กปภ. ถ่ายทอดเนื้อหาและสาระสำคัญของประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. เปน็ อัน
เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบตัิที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และเป็นธรรม ตลอดจนการใหบ้ริการดว้ย
ความรับผิดชอบต่อสังคม การยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. 
ในสังกัดส่วนภูมิภาค ณ กปภ.เขต 1-10 เพ่ือเน้นย้ำให้ทุกคนตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดในจริยธรรมฯ   
 

 

 

 

 

 

2.3 การสื ่อสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2568 

กปภ. ดำเนินการสื่อสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ผ่านคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
รวมทั้งชุดความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2568 ในรูปแบบ Infographic 
ซ่ึงเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น เว็บไซต์ และสื่อ Social Media ต่างๆ ของ กปภ. ได้แก่ 
แอปพลิเคชันไลน์ (LINE) และเฟซบุ๊ก (Facebook) ตลอดปีงบประมาณ 2568 เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม และปลูกฝังค่านิยมในการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ยึดถือปฏิบัติทั่วทั้ง
องค์กร 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics  
• ตัวอย่างชุดความรู้ประมวลจริยธรรมฯ สำหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/info-gender.pdf  
 

https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/2-code-of-ethics/info-gender.pdf
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 สรุปผลการดำเนินกจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดตีามประมวลและคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2568 

2.4  การสื่อสารแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามค่านิยม กปภ. “มุ่ง-มั่น-
เพื่อปวงชน-สู่ความย่ังยืน” และวัฒนธรรมองค์กร “STRIVER” ปีงบประมาณ 2568 

กปภ. ดำเนินการสื่อสารค่านิยมองค์กรและพฤติกรรมทางจริยธรรมตามค่านิยม ที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงใหม่ รวมถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts ตามค่านิยมของ กปภ. ผ่านสื่อวิดีโอ
(Video Presentation) โดยให้ทุกหน่วยงานนำสื่อวิดีโอดังกล่าว ไปถ่ายทอดและสื่อสารในกิจกรรมต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมการประชุมทั่วไป การประชุมสายงาน การประชุมไตรมาส การประชุมสนทนายามเช้า 
(Morning Talk) เป็นต้น เพื่อสร้างการรับรู้และเน้นย้ำให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติสืบต่อกันจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• หน้าเพจ “การขับเคลื่อนจริยธรรม” 

URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/support-units/ethics-encourage/drive 

• สื่อวิดีโอ (Video Presentation) “พฤติกรรมทางจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
Dos & Don'ts ตามค่านิยม กปภ.” 
URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/contents/media/pwa-video-media-23 

• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics 

2.5 การจัดฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล”
ปีงบประมาณ 2568 

โครงการนี้ จัดขึ้นเพื่อให้พนักงานในสังกัดส่วนกลาง (สำนักงานใหญ่) และส่วนภูมิภาค ตระหนัก
ถึงความสำคัญของจริยธรรมคุณธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความมุ่งมั่นและความ
รับผิดชอบต่อความสำเร็จของงาน และยกระดับจิตใจของพนักงานให้เป็นผู้มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และสอดคล้องกับค่านิยมองค์กร “มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน” พร้อมทั้ง
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยใช้วิธีการฝึกอบรมจิตตามหลักพระพุทธศาสนาเป็นเวลา 2 วัน 
เพ่ือพัฒนาและยกระดับจิตใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีคุณธรรมและจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตส่วนตัวและ
หน้าที่การงาน พร้อมทั้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะนำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็งและ
เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

https://www.pwa.co.th/support-units/ethics-encourage/drive
https://www.pwa.co.th/contents/media/pwa-video-media-23
https://anticor.pwa.co.th/law/code-of-ethics
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เอกสารอ้างอิง 

• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ไตรมาส 1-4  
ปีงบประมาณ 2568 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568 

• การจัดฝึกอบกองฝึกอบรมภูมิภาค 2 จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล" ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  
URL ที่เผยแพร่ : 
https://www.facebook.com/rtckk2/posts/pfbid0u19aUgzB9g7L459F1w1g57sJ2PR9wDwuCbA
NFfSU26x87KMBnZv75jbedJs1pAfvl  

2.6 กิจกรรมให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” ในหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ ปีงบประมาณ 2568 

  หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการแนะนำพนักงานใหม่ให้รู้จักองค์กร 
โดยผู้ว่าการ กปภ. และผู้บริหารระดับสูงได้ถ่ายทอดทิศทาง นโยบาย และเน้นย้ำให้พนักงานใหม่ตระหนักถึง
บทบาทหน้าที ่ในการเป็นเจ้าหน้าที ่ร ัฐที ่ดี  ด้วยการปฏิบัติตตนตามข้อกำหนดประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. รวมถึงพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร “STRIVER” เพ่ือให้
พนักงานใหม่ เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งแก่ตนเองและองค์กร โดย กปภ. จัดหลักสูตรปฐมนิเทศทั้งหมด 4 รุ่น  
มีผู้เข้าอบรมจำนวนทั้งสิ้น 374 คน 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568
https://www.facebook.com/rtckk2/posts/pfbid0u19aUgzB9g7L459F1w1g57sJ2PR9wDwuCbANFfSU26x87KMBnZv75jbedJs1pAfvl
https://www.facebook.com/rtckk2/posts/pfbid0u19aUgzB9g7L459F1w1g57sJ2PR9wDwuCbANFfSU26x87KMBnZv75jbedJs1pAfvl
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เอกสารอ้างอิง 
•  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ไตรมาส 1-4  

ปีงบประมาณ 2568 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568 
 

2.7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์ “มาตรฐานการให้บริการด้วยใจของ กปภ.” 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์ “มาตรฐานการให้บริการด้วยใจของ กปภ.” เป็นโครงการ            

ที่ดำเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 โดย กปภ. มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านการให้บริการลูกค้า ให้เกิด
ความตระหนักในหน้าที ่ และปฏิบัต ิงานอย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงสอดแทรกเนื ้อหาในหัวข้อ 
“จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านการให้บริการ” ในหลักสูตรอบรมออนไลน์ “มาตรฐานการให้บริการด้วยใจ
ของ กปภ.” ผ่านเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (E-Learning) ทั้งนี้ บุคลากร
ของ กปภ. สามารถศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตลอดทั้งปีงบประมาณ 2568 เพื่อนำแนวทาง/พฤติกรรมตามที่
ประมวลจริยธรรมฯ กำหนด ไปประยุกต์ใช้ในงานด้านการให้บริการลูกค้า พร้อมทั ้งสร้างจิตสำนึกการ
ให้บริการ (Service Mind) และทัศนคติที่ดีในการให้บริการลูกค้า 

 

2.8  กิจกรรมให้ความรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. และการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่านการประชุมสนทนายามเช้า (Morning Talk) ของหน่วยงาน 

     กปภ. จัดทำคู่มือการให้ความรู้ดังกล่าว โดยรวบรวมเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
7 ประการ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การปรับฐานความคิด หน้าที่
พลเมืองกับการรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงานทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคนำไปถ่ายทอดความรู้แก่พนักงานในสังกัดผ่านการประชุมสนทนายามเช้า (Morning Talk) และช่องทาง
การสื่อสารที่เหมาะสม โดยกิจกรรมนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารทุกระดับ มีทักษะและ
ความพร้อมในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรมจริยธรรม และประมวลจริยธรรมฯ พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่พนักงานในสังกัด ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ของผู้บีงคับบัญชาที่ต้องสอดส่องดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดให้
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบประมวลจริยธรรมฯ ตามข้อกำหนดในหมวดที่ 5 กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
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เอกสารอ้างอิง 

•  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ไตรมาส 1-4  
ปีงบประมาณ 2568 

   URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568 
• คู่มือการให้ความรู้ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” (สำหรับผู้บริหาร) 
    URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/1-home/moral-morning-talk-manual-

2025.pdf  
• คู่มือการให้ความรู้ “ต้านทุจริตศึกษา” (สำหรับผู้บริหาร) 
    URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/1-home/juju-ac-edit.pdf  
• หน้าเพจ “สื่อวีดิทัศน”์ เพ่ือการเรียนรู้  

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/media1 

2.9  รณรงค์ “องค์กรไร้ความรุนแรง” 
กปภ. จัดทำสื่อ Infographic เพื่อรณรงค์ “องค์กรไร้ความรุนแรง” เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร 

กปภ. เล็งเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความรุนแรงในสังคมไทยและ
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังให้บุคลากร กปภ. เคารพ ให้เกียรติ และยอมรับในความแตกต่าง สร้าง
ทัศนคติที่ดี ความเชื่อที่ถูกต้อง ตามข้อกำหนดในหมวด 2 จรรยาบรรณของ กปภ. ที่กำหนดให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ต้องให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ด้วย
เหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
โดยสื่อรณรงค์ดังกล่าวดำเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น เว็บไซต์ ศปท.กปภ., 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568
https://anticor.pwa.co.th/content/1-home/moral-morning-talk-manual-2025.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/1-home/moral-morning-talk-manual-2025.pdf
https://anticor.pwa.co.th/content/1-home/juju-ac-edit.pdf
https://anticor.pwa.co.th/law/media1
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Facebook, Application Line ตลอดทั้งปีงบประมาณ 2568 เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี  
ตามท่ีประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เอกสารอ้างอิง 

• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ไตรมาส 1-4  
ปีงบประมาณ 2568 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568 

• หน้าเพจ “สื่อด้านคุณธรรม จริยธรรม” 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/mm 

• ตัวอย่างสื่อรณรงค์องค์กรไร้ความรุนแรง เรื่อง หยุด! กลั่นแกล้ง Bullying เพ่ือป้องกันความ
รุนแรงภายในองค์กร 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/info-saying.pdf  

 
 

2.10  การจัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำความผิดที่ส่อไป
ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่และบทลงโทษ” ผ่าน Application Line กปภ. 

กปภ. จัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “กรณีศึกษาพฤติกรรมการกระทำความผิดที่ส่อไป
ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่และบทลงโทษ (จุ๊..จุ๊ อย่าทำ)” ผ่าน Application Line กปภ. ตลอด
ปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. เกิดความตระหนักรู ้และเกรงกลัวต่อ
บทลงโทษ ถ้าหากคิดจะกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ พร้อมทั้ง  ปลุกจิตสำนึกและร่วมสร้าง
ค่านิยมในการไม่ทนต่อการทุจริตและร่วมต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568
https://anticor.pwa.co.th/law/mm
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/info-saying.pdf
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เอกสารอ้างอิง 

• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ.  
ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 2568 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/anticor/2568 

• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2568”  
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2568  

• ตัวอย่าง “ชุดความรู้ จุ๊...จุ๊...เบยีดบังเงินหลวง พินาศทั้งราษฎร์และรัฐ” 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2568/juju-oct-
2567.pdf  

2.11 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การป้องกันหรือการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของ กปภ. 

กปภ. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันหรือการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยดำเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในและ
ภายนอกองค์กร เช่น บทความจุลสารสีสันข่าว, เว็บไซต์ กปภ., เว็บไซต์ ศปท.กปภ., Application Line และ
วารสารน้ำ ตลอดปีงบประมาณ 2568 เพื่อกระตุ้นให้พนักงานเกิดความตระหนักรู้และเกิดจิตสำนึกในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร รวมทั้ง สร้างค่านิยมให้ผู้บริหารงานและผู้ปฏิบัติงาน ไม่เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นบุคลากร กปภ. มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต หรือฝ่าฝืนข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. รวมถึงเป็นการสร้างการรับรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://anticor.pwa.co.th/plan/anticor/2568
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เอกสารอ้างอิง 

• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ.  
ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 2568 

URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/anticor/2568 

• หน้าเพจ “สื่อประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2568”  
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2568  
ตัวอย่าง “ชุดความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต เรื่อง 9 นี่นะเหรอ สินบน”  
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2568/jull-_feb-68.jpg  

• ตัวอย่าง “ชุดความรู้โรคปิดหู ปิดตา ปิดปาก โรคที่ทำให้คุณเฉยชา ต่อปัญหาทุจริตในบ้านเมือง”  
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2568/water_feb-68-
01.jpg  
 

2.12 โครงการ “ทำดี มีผล คนยกย่อง” 

ปีงบประมาณ 2568 กปภ. ได้จัดพิธีมอบรางวัลให้บุคคลที่ได้รับการคัดเลือก เป็นบุคคลใน
โครงการ “ทำดี  มีผล คนยกย่อง ประจำปี 2567” ซึ่ง กปภ. ได้ดำเนินโครงการมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 17 
เพื่อยกย่อง เชิดชู ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ที่ประกอบคุณงามความดีทั้งในและนอกเหนือหน้าที่            
ที่รับผิดชอบ อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และประเทศชาติ จนเป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและ
เป็นการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นบุคคลทำดี มีผล 
คนยกย่อง จำนวน 9 คน 

 
 
 
 
  

https://anticor.pwa.co.th/plan/anticor/2568
https://anticor.pwa.co.th/law/downloads/2568
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2568/jull-_feb-68.jpg
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2568/water_feb-68-01.jpg
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/3-downloads/2568/water_feb-68-01.jpg
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เอกสารอ้างอิง 

• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ไตรมาส 1-4  
ปีงบประมาณ 2568 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568 

• บทความวารสารน้ำ “เรื่อง ทำดี มีผล คนยกย่อง (ปีที่ 17)” 
    URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/water-17.pdf  
 

2.13  ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ที่ดีงามของไทย  

กปภ. มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี เพ่ือร่วมรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยรอบ
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข มีความสมานฉันท์ โดยในช่วงไตรมาส 
1-4/2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568) มีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว จำนวน 2,507 ครั้ง  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568
https://anticor.pwa.co.th/content/4-law/4-mm/water-17.pdf
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เอกสารอ้างอิง 
• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ไตรมาส 1-4  

ปีงบประมาณ 2568 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568 

• ตัวอย่าง ข่าวกิจกรรม “กิจกรรมถวายเทียนพรรษาเนื่องในโอกาสวันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา” 
URL ที่เผยแพร่ : https://pwa.co.th/news/view/108402 

• ตัวอย่าง ข่าวกิจกรรม “ประเพณีวันสงกรานต์ 2568” 
URL ที่เผยแพร่ : https://pwa.co.th/news/view/123801  

 

2.14  กิจกรรมจิตอาสา PWA Volunteer Day ทำความดีด้วยหัวใจเพื่อสังคม 

กิจกรรมนี้ เป็นกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
ปีงบประมาณ 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานทุกคนเล็งเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน อันเป็นพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. รวมถึงค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการเป็นจิตอาสา กระทำความดเีพ่ือสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร โดยกำหนดให้หน่วยงานทุกระดับทั้งในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาคดำเนิน
กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.15  กิจกรรมเสริมสร้าง “คุณธรรมเป้าหมาย” ระดับสำนัก/ฝ่าย 
         กิจกรรมนี้ เป็นส่วนหนึ่งในโครงการขับเคลื่อน กปภ. สู่องค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน ซึ่งมุ่งเน้นให้
หน่วยงานระดับสำนักหรือฝ่ายส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและการทำความดีที่เหมาะสม
กับบริบทขององค์กร และสังคมไทย รวมทั้งเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Dos) ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.  โดยกิจกรรมนี้ กำหนดให้แต่ละหน่วยงานระดมความคิดเห็นของพนักงานในสังกัด และ
เปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการกำหนดและเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง “คุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)” ในปีงบประมาณ 2568 หน่วยงานระดับสำนัก/ฝ่าย เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568
https://pwa.co.th/news/view/108402
https://pwa.co.th/news/view/123801
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ประกอบด้วย กิจกรรม Reuse paper กิจกรรมรณรงค์การลดใช้ไฟฟ้า กิจกรรมพนักงานสุขสันต์ สานสัมพันธ์
สามัคคี กิจกรรมพี่สอนน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมตรวจสอบ ซ่อมแซม ทำความสะอาดทรัพย์สิน กปภ. 
กิจกรรมเลือดข้นคนดี กิจกรรมกระปุกรวมใจ กิจกรรม H.B.D Special for you กิจกรรม Clean & Clear (5 ส.) 
เป็นต้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ดัชนีคุณธรรม : พอเพียง ผ่านกิจกรรมรณรงค์การลดใช้ไฟฟ้า 

 
 

 

 
ดัชนีคุณธรรม : วินัย ผ่านกิจกรรม Clean & Clear (5 ส.) 

 

 

 

ดัชนีคุณธรรม : วินัย ผ่านกิจกรรมรณรงค์ให้แต่งกายตามระเบียบขององค์กร 

 

 

 

 
 

ดัชนีคุณธรรม : สุจริต ผ่านกิจกรรมสื่อสาร
และถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 
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ดัชนีคุณธรรม : จิตอาสา ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีคุณธรรม : กตัญญู การเข้าร่วมกิจกรรมพนักงานสุขสันต์ สานสัมพันธ์สามัคคีในวาระพิเศษ/ประเพณี/ 
เทศกาลต่างๆ เพื่อรักษาไว้ซึ่งความสามัคคีและความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน และสร้างความผูกพันในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีคุณธรรม : กตัญญู การเข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
เอกสารอ้างอิง 

• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ไตรมาส 1-4  
ปีงบประมาณ 2568 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568 
 

2.16  กปภ. จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” ประจำปี 2568 
กปภ. จัดอบรมหลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)” ณ ห้องประชุมชั้น 2 

อาคารประปาวิวัฒน์ สำนักงานใหญ่ ภายใต้หัวข้อ “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างความตระหนักให้กับพนักงานที่ได้รับคัดเลือกจากหน่วยงานระดับสำนัก/ฝ่าย ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้องตามจริยธรรม พร้อมสอดส่องดูแลเพื่อป้องกันไม่ให้เพื่อนร่วมงานกระทำพฤติกรรมเสี่ยงต่อผลประโยชน์ทับ
ซ้อน รวมทั้งสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและขยายผลการป้องกัน

https://anticor.pwa.co.th/plan/moral/2568
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การทุจริตของ กปภ. อย่างเป็นรูปธรรม โดยในการอบรมครั้งนี้ได้รับเกียรติจากวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่ง
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ คือ กลุ่มพนักงานที่ได้รับการยกย่องให้เป็น ทีมงาน “กล้าดี” ทั้งในสังกัด
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่งเป็นตัวแทนบุคลากรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมโดดเด่น มาร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ เพ่ือนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตการทำงานและชีวิตประจำวันต่อไป  

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ.  

ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 2568 
URL ที่เผยแพร่ : https://anticor.pwa.co.th/projects/22092569  

 
2.17  โครงการอบรมหลักสูตร “การขับเคลื่อนความสำเร็จด้วยกระบวนการคิดแบบ JOBS TO BE DONE” 

 โครงการอบรมหลักสูตร “การขับเคลื่อนความสำเร็จด้วยกระบวนการคิดแบบ JOBS TO BE DONE”
ของ กปภ. จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของบุคลากรทุกระดับ ทั้งผู ้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมในการทำงานอย่าง
เคร่งครัด ทั้งในมิติของ ความมุ่งมั่นต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน และจรรยาบรรณในการให้บริการ หลักสูตรนี้ช่วยให้
บุคลากรสามารถเข้าใจและนำแนวคิด JOBS TO BE DONE มาใช้ในการวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้าและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และโปร่งใส 
 

  
เอกสารอ้างอิง 

• หน้าเพจ “การขับเคลื่อนจริยธรรม” 
URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/support-units/ethics-encourage/drive 

• กองฝึกอบรมภูมิภาค 2 กปภ. จัดฝึกอบรมหลักสูตร “Jobs to be done รุ่นที่ 1/68” 
        URL ที่เผยแพร่ : https://www.pwa.co.th/support-units/news/index.php/ethics-2  

https://anticor.pwa.co.th/projects/22092569
https://www.pwa.co.th/support-units/ethics-encourage/drive
https://www.pwa.co.th/support-units/news/index.php/ethics-2
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ภาคผนวก 
1) ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ กปภ.  
   ไตรมาส 1-3 ปีงบประมาณ 2568 

2) ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. ไตรมาส 1-3 ปีงบประมาณ 2568 
   (ผลการดำเนินงานฯ ไตรมาส 4 อยู่ระหว่างนำเสนอคณะพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ  
   กปภ. และผู้ว่าการ กปภ. ให้ความเห็นชอบ) 

3) ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ.  
    ไตรมาส 1-3 ปีงบประมาณ 2568 (ผลการดำเนินงานฯ ไตรมาส 4 อยู่ระหว่างนำเสนอ 
    คณะพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. และผู้ว่าการ กปภ. ให้ความเห็นชอบ)  

4) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  
   ปีงบประมาณ 2568 (อยู่ระหว่างนำเสนอผู้ว่าการ กปภ. ให้ความเห็นชอบ) 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงาน
ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการ กปภ.
ประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘

กองการประชุม

สำนักกำกับกิจการและความยั่งยืน

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (กำกับกิจการและความยั่งยืน)

ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ ๑

กา
รบ

ริห
ารจ

ัดก
ารค

วาม
ยั่งย

ืนแ
ละ

กำ
กับ

ดูแ
ลอ

งค
์กร

เอก
สา

รส
ำห
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2

3 การศึกษาดูงานกิจการประปาในประเทศ/

ต่างประเทศ

4 การระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาองค์กร

5 การมีส่วนร่วมในงาน/กิจกรรมสำคัญของ กปภ.

6 การให้ความสำคัญในการศึกษาข้อมูลของ

การประชุมคณะอนุกรรมการชุดย่อยของ กปภ.

1

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

การอบรมหลักสูตรต่างๆ 

การเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ บทบาท กลยุทธ์ และ

วัฒนธรรมองค์กร

จะเริ่มดำเนินการในไตรมาส ๒/๒๕๖๘
โดยศึกษาดูงานกิจการประปา ณ ประเทศญี่ปุ่น

ระหว่างวันที่ ๖ - ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

50%

จะเริ่มดำเนินการในไตรมาส ๒/๒๕๖๘

100%

50%

๒

๒๕%
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กิจกรรมที่ ๑

 การอบรมหลักสูตรต่างๆ 

เป้าหมาย

กรรมการ กปภ.เข้ารับการอบรม
อย่างน้อย ๒ คน

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘
ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

ผลการดำเนินงาน

ฝ่ายเลขานุการ จะเริ่มนำเสนอหลักสูตรต่างๆ 
ในช่วงไตรมาส 2/2568
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เป้าหมาย

กปภ.ได้จัดส่งเอกสารประกอบการดำรงตำแหน่ง 

เช่น คู่มือคณะกรรมการ กปภ. และคู่มือสำคัญ 

ให้กรรมการ กปภ. ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ดังนี้

ผลการดำเนินงาน
กิจกรรมที่ ๒ 

การเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 

    บทบาท กลยุทธ์ และวัฒนธรรมองค์กร

กรรมการใหม่รับการปฐมนิเทศ

ภายใน 30 วัน 
หลังเข้ารับตำแหน่งอย่างเป็นทางการ

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘
ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

กรรมการ กปภ.
ได้รับการแต่งตั้ง 

การส่งเอกสาร
        ประกอบการดำรงตำแหน่ง 

แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์

  ๑ ต.ค. ๒๕๖๗

  ๑๐ ต.ค. ๒๕๖๗

นายจักรพงศ์  คำจันทร์

๒ ต.ค. ๒๕๖๗

๙ ต.ค. ๒๕๖๗

นายพงษ์นรา  เย็นยิ่ง

๑๗ พ.ย. ๒๕๖๗

๒๒ พ.ย. ๒๕๖๗
๔
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กิจกรรมที่ ๓
 การศึกษาดูงานกิจการประปาในประเทศ/ต่างประเทศ 

เพื่อเสริมสร้างมุมมองในการกำกับดูแลกิจการ 
และการบริหารงานด้านระบบประปา

เป้าหมาย

คณะกรรมการ กปภ. ศึกษาดูงาน

ในประเทศ/ต่างประเทศ

อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี

ผลการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘
ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

จะเริ่มดำเนินการในไตรมาส ๒/๒๕๖๘

โดยศึกษาดูงานกิจการประปา ณ ประเทศญี่ปุ่น

ระหว่างวันที่ ๖ - ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
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เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน

กิจกรรมที่ ๔

การระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาองค์กร

๕๐%

ระดมความคิดเห็น หัวข้อ กระบวนการผลิต 
การควบคุมคุณภาพน้ำประปา และการบริหาร
จัดการลดน้ำสูญเสีย ณ  กปภ.สาขาอ้อมน้อย

เมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗  
พลโท พิเชษฐ คงศรี
นายเผ่าภัค ศิริสุข
นางปาณิสรา ดวงสอดศรี
พลอากาศตรี นิพนธ์ โพธิ์เจริญ

ดำเนินการ

อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘
ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

๖

หัวเรื่องย่อย
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เป้าหมาย

งานถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ณ วัดบัวงาม พระอารามหลวง 
จ.ราชบุรี
เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

นางปาณิสรา ดวงสอดศรี

พ.ย. ๒๕๖๗           งานถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน

ก.พ. ๒๕๖๘           งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ณ วัดโตนด

                          งานวันคล้ายวันสถาปนา กปภ.

เม.ย. ๒๕๖๘           งานสืบสานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ไทย

พ.ค. - ก.ค. ๒๕๖๘   งานทำบุญตักบาตร

ส.ค. ๒๕๖๘            งานวันประปาวิวัฒน์

ก.ย. ๒๕๖๘            งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุงานประจำปี

กิจกรรมที่ ๕
การมีส่วนร่วมในงาน/กิจกรรมสำคัญ

ของ กปภ.

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘
ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

กรรมการ กปภ.เข้าร่วมกิจกรรม
  อย่างน้อย ๒ กิจกรรม 

จาก ๗ กิจกรรม

ผลการดำเนินงาน ๕๐%
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เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน

กิจกรรมที่ ๖
การให้ความสำคัญในการศึกษาข้อมูล

ของการประชุมคณะอนุกรรมการชุดย่อย
ของ กปภ.

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘
ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

ระเบียบวาระการประชุม เพื่อพิจารณา
ที่นำเสนอคณะกรรมการ กปภ. มีความเห็น
และข้อสังเกตของคณะอนุกรรมการชุดย่อย

ของ กปภ.

กรรมการ กปภ.ในคณะอนุกรรมการชุดย่อย 
มีความเห็นและข้อสังเกตที่เป็นประเด็นสำคัญ เช่น

คณะอนุกรรมการบริหารของ กปภ. 
เรื่อง ราคาจำหน่ายน้ำโครงการน้ำดื่มสะอาด 

 Mini Station และโครงการก่อสร้างปรับปรุงขยาย
รวมทั้ง การปรับปรุงเพิ่มเติมงบลงทุน 
และปรับปรุงกรอบการกู้เงินในประเทศ

คณะอนุกรรมการกฎหมายของ กปภ. 
เรื่อง การแก้ไขข้อบังคับเพื่อให้สอดคล้องกับ

กฎหมายสมรสเท่าเทียม

๘
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จึงรายงานคณะกรรมการ กปภ. เพื่อทราบ 

๙
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ประจำไตรมาส 2/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงาน
ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการ กปภ.

กองการประชุม

สำนักกำกับกิจการและความยั่งยืน

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (กำกับกิจการและความยั่งยืน)

ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖8
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2

3 การศึกษาดูงานกิจการประปาในประเทศ/

ต่างประเทศ

4 การระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาองค์กร

5 การมีส่วนร่วมในงาน/กิจกรรมสำคัญของ กปภ.

6 การให้ความสำคัญในการศึกษาข้อมูลของ

การประชุมคณะอนุกรรมการชุดย่อยของ กปภ.

1

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 2/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

การอบรมหลักสูตรต่างๆ 

การเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ บทบาท กลยุทธ์ และ

วัฒนธรรมองค์กร
100%

100%

50%

50%

100%

50%
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เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน

กรรมการ กปภ.เข้ารับการอบรม
อย่างน้อย ๒ คน

กิจกรรมที่ ๑

 การอบรมหลักสูตรต่างๆ 

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 2/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

กรรมการ กปภ. จำนวน ๓ ท่าน แจ้งความประสงค์เข้ารับการอบรม 

3

แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ 
(อธิบดีกรมอนามัย) 

หลักสูตร Director Certification Program
(DCP) รุ่นที่ 381

22 เมษายน - 20 พฤษภาคม 2568 

หลักสูตร Board Essentials Program

(BEP) รุ่นที่ 7

15 พฤษภาคม - 26 มิถุนายน 2568 

นายเผ่าภัค ศิริสุข

หลักสูตร Financial Statements

for Directors (FSD) รุ่นที่ 55

 9 - 10 มิถุนายน 2568 

พลอากาศตรี นิพนธ์ โพธิ์เจริญ 

หลักสูตร Board Essentials

Program (BEP)  รุ่นที่ 7

 15 พฤษภาคม - 26 มิถุนายน

2568 
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เป้าหมาย

  กปภ.ได้จัดส่งเอกสารประกอบการดำรงตำแหน่ง 

เช่น คู่มือคณะกรรมการ กปภ. และคู่มือสำคัญ 

ให้กรรมการ กปภ. ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ดังนี้

ผลการดำเนินงาน

กรรมการ กปภ.
ได้รับการแต่งตั้ง 

การส่งเอกสาร
        ประกอบการดำรงตำแหน่ง 

แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์

  ๑ ต.ค. ๒๕๖๗

  ๑๐ ต.ค. ๒๕๖๗

นายจักรพงศ์  คำจันทร์

๒ ต.ค. ๒๕๖๗

๙ ต.ค. ๒๕๖๗

นายพงษ์นรา  เย็นยิ่ง

๑๗ พ.ย. ๒๕๖๗

๒๒ พ.ย. ๒๕๖๗

กิจกรรมที่ ๒ 
การเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 

    บทบาท กลยุทธ์ และวัฒนธรรมองค์กร

กรรมการใหม่รับการปฐมนิเทศ

ภายใน 30 วัน 
หลังเข้ารับตำแหน่งอย่างเป็นทางการ

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 2/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ
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กิจกรรมที่ ๓
 การศึกษาดูงานกิจการประปาในประเทศ/ต่างประเทศ 

เพื่อเสริมสร้างมุมมองในการกำกับดูแลกิจการ 

และการบริหารงานด้านระบบประปา

เป้าหมาย

คณะกรรมการ กปภ. ศึกษาดูงาน

ในประเทศ/ต่างประเทศ

อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี

ผลการดำเนินงาน ๕๐%
ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 2/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

1. โครงการศึกษาดูงานกิจการประปาของคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูง

 ของการประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) ณ ประเทศญี่ปุน  

ระหวางวันที่ 6 - 10 กุมภาพันธ 2568
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กิจกรรมที่ ๓
 การศึกษาดูงานกิจการประปาในประเทศ/ต่างประเทศ 

เพื่อเสริมสร้างมุมมองในการกำกับดูแลกิจการ 

และการบริหารงานด้านระบบประปา (ต่อ)

เป้าหมาย

คณะกรรมการ กปภ. ศึกษาดูงาน
ในประเทศ/ต่างประเทศ

อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี

ผลการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 2/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

2. ฝ่ายเลขานุการ จะเริ่มดำเนินการในไตรมาส 3/๒๕๖๘ 

โดยศึกษาดูงาน ในพื้นที่ กปภ.เขต 4 

๕๐%
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เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน

กิจกรรมที่ ๔

การระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาองค์กร

1. ระดมความคิดเห็น หัวข้อ กระบวนการผลิต 
การควบคุมคุณภาพน้ำประปา และการบริหาร
จัดการลดน้ำสูญเสีย ณ  กปภ.สาขาอ้อมน้อย

เมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗  
พลโท พิเชษฐ คงศรี
นายเผ่าภัค ศิริสุข
นางปาณิสรา ดวงสอดศรี
พลอากาศตรี นิพนธ์ โพธิ์เจริญดำเนินการ

อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 2/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

๕๐%
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เป้าหมาย

1.งานถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ณ วัดบัวงาม พระอารามหลวง 
จ.ราชบุรี
เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

นางปาณิสรา ดวงสอดศรี

กิจกรรมที่ ๕
การมีส่วนร่วมในงาน/กิจกรรมสำคัญ

ของ กปภ.

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘
ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

กรรมการ กปภ.เข้าร่วมกิจกรรม
  อย่างน้อย ๒ กิจกรรม 

จาก ๗ กิจกรรม

ผลการดำเนินงาน

พ.ย. ๒๕๖๗           งานถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน

ก.พ. ๒๕๖๘           งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ณ วัดโตนด

ก.พ. ๒๕๖๘           งานวันคล้ายวันสถาปนา กปภ.

เม.ย. ๒๕๖๘           งาน “ประเพณีสงกรานต์ กปภ. ประจำปี ๒๕๖๘”

พ.ค. - ก.ค. ๒๕๖๘   งานทำบุญตักบาตร

ส.ค. ๒๕๖๘            งานวันประปาวิวัฒน์

ก.ย. ๒๕๖๘            งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุงานประจำปี
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ผลการดำเนินงาน

2.งานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ณ วัดโตนด
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568

นางปาณิสรา ดวงสอดศรี

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 2/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

3.งานวันคล้ายวันสถาปนา กปภ.
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568

นายพรพจน์  เพ็ญพาส
นายพงษ์นรา  เย็นยิ่ง
พลโท พิเชษฐ  คงศรี

พลอากาศตรี นิพนธ์ โพธิ์เจริญ
นางปาณิสรา ดวงสอดศรี

กิจกรรมที่ ๕
การมีส่วนร่วมในงาน/กิจกรรมสำคัญ

ของ กปภ. (ต่อ)
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เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน

กิจกรรมที่ ๖
การให้ความสำคัญในการศึกษาข้อมูล

ของการประชุมคณะอนุกรรมการชุดย่อย
ของ กปภ.

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 2/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

ระเบียบวาระการประชุม เพื่อพิจารณา

ที่นำเสนอคณะกรรมการ กปภ. มีความเห็น

และข้อสังเกตของคณะอนุกรรมการชุดย่อย

ของ กปภ.

กรรมการ กปภ.ในคณะอนุกรรมการชุดย่อย 
มีความเห็นและข้อสังเกตที่เป็นประเด็นสำคัญ เช่น

คณะอนุกรรมการบริหารของ กปภ. 
เรื่อง แผนการลงทุนประจำปีและงบประมาณประจำปี 2569 

รวมทั้ง แผนงานในการวัดและประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ
(Eco-efficiency) ของ กปภ. ประจำปีงบประมาณ 2568

คณะกรรมการตรวจสอบของ กปภ. 
เรื่อง รายงานทางการเงินของ กปภ. ประจำปีงบประมาณ 2567

(ก่อน สตง.ตรวจสอบ)

๕0%

10

คณะอนุกรรมการกฎหมายของ กปภ. 
เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติการประปาส่วนภูมิภค (ฉบับที่...) พ.ศ. ...
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จึงรายงานคณะกรรมการ กปภ. เพื่อทราบ 
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ประจำไตรมาส 3/๒๕๖๘

กองการประชุม

สำนักกำกับกิจการและความยั่งยืน

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (กำกับกิจการและความยั่งยืน)

ณ วันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖8

ผลการดำเนินงาน
ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการ กปภ.
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2

3 การศึกษาดูงานกิจการประปาในประเทศ/

ต่างประเทศ

4 การระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาองค์กร

5 การมีส่วนร่วมในงาน/กิจกรรมสำคัญของ กปภ.

6 การให้ความสำคัญในการศึกษาข้อมูลของ

การประชุมคณะอนุกรรมการชุดย่อยของ กปภ.

1

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 3/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

การอบรมหลักสูตรต่างๆ 

การเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ บทบาท กลยุทธ์ และ

วัฒนธรรมองค์กร
100%

100%

75%

100%

2

100%

100%
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เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน

กรรมการ กปภ.เข้ารับการอบรม
อย่างน้อย ๒ คน

กิจกรรมที่ ๑

 การอบรมหลักสูตรต่างๆ 

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 3/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

กรรมการ กปภ. จำนวน ๓ ท่าน แจ้งความประสงค์เข้ารับการอบรม 

3

แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ 
(อธิบดีกรมอนามัย) 

หลักสูตร Director Certification Program
(DCP) รุ่นที่ 381

22 เมษายน - 20 พฤษภาคม 2568 

หลักสูตร Board Essentials Program

(BEP) รุ่นที่ 8

ตุลาคม - ธันวาคม 2568

นายเผ่าภัค ศิริสุข

หลักสูตร Financial Statements

for Directors (FSD) รุ่นที่ 55

 9 - 10 มิถุนายน 2568 

พลอากาศตรี นิพนธ์ โพธิ์เจริญ 

หลักสูตร Board Essentials

Program (BEP)  รุ่นที่ 7

 15 พฤษภาคม - 26 มิถุนายน 2568 กา
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เป้าหมาย

  กปภ.ได้จัดส่งเอกสารประกอบการดำรงตำแหน่ง 

เช่น คู่มือคณะกรรมการ กปภ. และคู่มือสำคัญ 

ให้กรรมการ กปภ. ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ดังนี้

ผลการดำเนินงาน

กรรมการ กปภ.
ได้รับการแต่งตั้ง 

การส่งเอกสาร
        ประกอบการดำรงตำแหน่ง 

แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์

  ๑ ต.ค. ๒๕๖๗

  ๑๐ ต.ค. ๒๕๖๗

นายจักรพงศ์  คำจันทร์

๒ ต.ค. ๒๕๖๗

๙ ต.ค. ๒๕๖๗

นายพงษ์นรา  เย็นยิ่ง

๑๗ พ.ย. ๒๕๖๗

๒๒ พ.ย. ๒๕๖๗

กิจกรรมที่ ๒ 
การเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 

    บทบาท กลยุทธ์ และวัฒนธรรมองค์กร

กรรมการใหม่รับการปฐมนิเทศ

ภายใน 30 วัน 
หลังเข้ารับตำแหน่งอย่างเป็นทางการ

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 3/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ
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กิจกรรมที่ ๓
 การศึกษาดูงานกิจการประปาในประเทศ/ต่างประเทศ 

เพื่อเสริมสร้างมุมมองในการกำกับดูแลกิจการ 

และการบริหารงานด้านระบบประปา

เป้าหมาย

คณะกรรมการ กปภ. ศึกษาดูงาน

ในประเทศ/ต่างประเทศ

อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี

ผลการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 3/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

1. โครงการศึกษาดูงานกิจการประปาของคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูง

 ของการประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) ณ ประเทศญี่ปุน  

ระหวางวันที่ 6 - 10 กุมภาพันธ 2568
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เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน

กิจกรรมที่ ๓
 การศึกษาดูงานกิจการประปาในประเทศ/ต่างประเทศ 

เพื่อเสริมสร้างมุมมองในการกำกับดูแลกิจการ 

และการบริหารงานด้านระบบประปา (ต่อ)

คณะกรรมการ กปภ. ศึกษาดูงาน
ในประเทศ/ต่างประเทศ

อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 3/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

6

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และศึกษาดูงานของคณะกรรมการ กปภ. 

และคณะผู้บริหารระดับสูงของ กปภ. 

และการประชุมคณะกรรมการ กปภ. (นอกสถานที่) ในพื้นที่ กปภ.เขต ๔

ระหวางวันที่ ๒๑ - ๒2 เมษายน ๒๕๖๘
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เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน

กิจกรรมที่ ๔

การระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาองค์กร

1. ระดมความคิดเห็น หัวข้อ กระบวนการผลิต 
การควบคุมคุณภาพน้ำประปา และการบริหาร
จัดการลดน้ำสูญเสีย ณ  กปภ.สาขาอ้อมน้อย

เมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗  
พลโท พิเชษฐ คงศรี
นายเผ่าภัค ศิริสุข
นางปาณิสรา ดวงสอดศรี
พลอากาศตรี นิพนธ์ โพธิ์เจริญดำเนินการ

อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 3/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ
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เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน

กิจกรรมที่ ๔

การระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาองค์กร (ต่อ)

2. ระดมความคิดเห็น หัวข้อ ผลการประเมิน 
Core Business Enablers ของปีงบประมาณ 2567 
และแผนวิสาหกิจของการประปาส่วนภูมิภาค 
ปีงบประมาณ 2569 - 2573
ภายใต้ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และศึกษาดูงาน
ของคณะกรรมการ กปภ. และคณะผู้บริหารระดับสูงของ กปภ. 
และการประชุมคณะกรรมการ กปภ. (นอกสถานที่) ในพื้นที่ กปภ.เขต ๔

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568ดำเนินการ

อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 3/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ
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เป้าหมาย

กิจกรรมที่ ๕
การมีส่วนร่วมในงาน/กิจกรรมสำคัญ

ของ กปภ.

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 3/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

กรรมการ กปภ.เข้าร่วมกิจกรรม
  อย่างน้อย ๒ กิจกรรม 

จาก ๗ กิจกรรม

ผลการดำเนินงาน

พ.ย. ๒๕๖๗           งานถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน

ก.พ. ๒๕๖๘           งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ณ วัดโตนด

ก.พ. ๒๕๖๘           งานวันคล้ายวันสถาปนา กปภ.

เม.ย. ๒๕๖๘           งาน “ประเพณีสงกรานต์ กปภ. ประจำปี ๒๕๖๘”

พ.ค. ๒๕๖๘           กิจกรรมทำบุญ ตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง สวดมนต์ 

                          ฟังธรรม “วิถีธรรม วิถีคน กปภ.” ครั้งที่ ๑

ส.ค. ๒๕๖๘            งานวันประปาวิวัฒน์

ก.ย. ๒๕๖๘            งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุงานประจำปี
9

1. งานถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ณ วัดบัวงาม พระอารามหลวง จ.ราชบุรี
เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

นางปาณิสรา ดวงสอดศรี

2. งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ณ วัดโตนด
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568

นางปาณิสรา ดวงสอดศรีกา
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ผลการดำเนินงาน

นายพรพจน์  เพ็ญพาส
นายพงษ์นรา  เย็นยิ่ง
พลโท พิเชษฐ  คงศรี

นางปาณิสรา ดวงสอดศรี
พลอากาศตรี นิพนธ์ โพธิ์เจริญ

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 3/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

กิจกรรมที่ ๕
การมีส่วนร่วมในงาน/กิจกรรมสำคัญ

ของ กปภ. (ต่อ)
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3. งานวันคล้ายวันสถาปนา กปภ.
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568

4. กิจกรรมทำบุญ ตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง 
สวดมนต์ ฟังธรรม “วิถีธรรม วิถีคน กปภ.”
เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2568

นางปาณิสรา ดวงสอดศรี
พลอากาศตรี นิพนธ์ โพธิ์เจริญ
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เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน

กิจกรรมที่ ๖
การให้ความสำคัญในการศึกษาข้อมูล

ของการประชุมคณะอนุกรรมการชุดย่อย
ของ กปภ.

ของคณะกรรมการ กปภ. ประจำไตรมาส 3/๒๕๖๘

ผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการ

ระเบียบวาระการประชุม เพื่อพิจารณา

ที่นำเสนอคณะกรรมการ กปภ. มีความเห็น

และข้อสังเกตของคณะอนุกรรมการชุดย่อย

ของ กปภ.

คณะอนุกรรมการชุดย่อย 
มีความเห็นและข้อสังเกตที่เป็นประเด็นสำคัญ เช่น

คณะอนุกรรมการบริหารของ กปภ. 

เรื่อง แผนวิสาหกิจของ กปภ. ปีงบประมาณ  2569 - 2573 
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 (เพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณ)

คณะกรรมการตรวจสอบของ กปภ. 

 เรื่อง รายงานทางการเงินของ กปภ. 2 ไตรมาส ปีงบประมาณ 2568
(ก่อน สตง.สอบทาน)

75%

11

คณะอนุกรรมการกำกับกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ การบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความรับผิดชอบต่อสังคม

   เรื่อง ทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องของ กปภ. จำนวน 3 คณะ
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จึงรายงานคณะกรรมการ กปภ. เพื่อทราบ 

12
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หน้า 1/20 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของ กปภ. 
ไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ 2568 

(เป้าหมายที่ส าคัญเชื่อมโยงมาจากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแผนแม่บทการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. พ.ศ. 2568-2572 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. 
หน่วยงานรับผิดชอบ...  กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
1.1 เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ กปภ. 

- เพื่อเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้
รับทราบ 
- เพื่อให้หน่วยงานภายใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ได้น าแผนปฏิบตัิการฯ ไป
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและก่อใหเ้กิด
ประโยชนส์ูงสุด 

- เพื่อเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ให้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียรับรู้รับทราบ 
- เพื่อให้หน่วยงานภายใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้น า
แผนปฏิบัติการฯ ไปปฏิบตัิได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง  ครั้ง  สรุป กปส. ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของ กปภ. ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
1) ผ่านระบบหนังสือเวียน Infoma เมื่อวันที่ 11 ต.ค. 2567 
ตามบันทึกข้อความที่ มท 55010-1/327  
2) ผ่านเว็บไซต์ ศปท.กปภ. เมื่อวันที่ 11 ต.ค. 2567  
3) ผ่านไลน์ (Line) : การประปาส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 17 ต.ค.   
     2567 
4) ผ่านเฟซบุ๊ก (Facebook) : กองสื่อสารองค์กร 
    เมื่อวันที่ 16 ต.ค. 2567 
 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  



 
 

หน้า 2/20 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ...  กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ...... 
1.2 เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ กปภ. 
 

- เพื่อให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี
รับรูร้ับทราบผลการขับเคลื่อน
การส่งเสรมิคณุธรรมของ กปภ. 

1. จ านวนครั้งท่ีด าเนินกิจกรรม
ภายในปีงบประมาณ 2568 
2. ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอด
ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 ครั้ง สรุป กปส. ด าเนินการเผยแพรผ่ลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของ กปภ. 
 ไตรมาส 1/2568 กปส. ได้ด าเนินการเผยแพร่ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
กปภ. ประจ าไตรมาส 1/2568 ตามบันทึกคณะกรรมการ
พัฒนาจริยธรรมและคณุธรรม กปภ. ที่ มท 55010-1/65 
ลว 17 ก.พ.68 เรื่อง สรุปผลการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาจริยธรรมและคณุธรรม กปภ. ครั้งท่ี 1/2568 โดย
ผู้ว่าการลงนามรับทราบแล้ว เมื่อวันที่ 19 ก.พ.68 
 

 ไตรมาส 2/2568 กปส. ได้ด าเนินการเผยแพร่ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
กปภ. ประจ าไตรมาส 2/2568 ตามบันทึกคณะกรรมการ
พัฒนาจริยธรรมและคณุธรรม กปภ. ที่ มท 55010-1/196 
ลว 30 พ.ค. 68 เรื่อง สรุปผลการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาจริยธรรมและคณุธรรม กปภ. ครั้งท่ี 2/2568 โดย
ผู้ว่าการลงนามรับทราบแล้ว เมื่อวันที่ 4 มิ.ย.68 
 

 ไตรมาส 3/2568 กปส. จะด าเนินการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าไตรมาส 3/2568 
ภายหลังการแจ้งเวียนวาระพิเศษแทนการเรียกประชุม
คณะกรรมการพัฒนาจรยิธรรมและคุณธรรมของ กปภ. และ
น าเสนอ ผวก. เห็นชอบแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  



 
 

หน้า 3/20 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ...  กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ...... 
1.3 ทบทวน/ถอดบทเรียนและ
ประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงานและผลการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรมเพื่อการปรับปรุง/
พัฒนาในปีงบประมาณถดัไป 

เพื่อปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานดา้น
การส่งเสริมคุณธรรมใหม้ี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มมากข้ึน 

จ านวนครั้งในการทบทวนและ
ประเมินฯ 

1 ครั้ง ครั้ง สรุป ไตรมาส 1-3/2568 กปส. จะด าเนินการ ทบทวน/ 
ถอดบทเรียนและประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและผลการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสรมิคุณธรรมฯ ในช่วงไตรมาส 
4/2568 (เดือน ก.ค. - ก.ย. 2568) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  



 
 

หน้า 4/20 
 

 

 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
2. การทบทวนประมวลและคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
หน่วยงานรับผิดชอบ...  กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
2. การทบทวนประมวลและ
คู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 

- เพื่อปรับปรุงประมวลและ
คู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของกปภ. ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปตามความ
เหมาะสม 
- ส่งเสริมการปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
อย่างต่อเนื่อง 
 

จ านวนครั้งท่ีการทบทวน 1 ครั้ง ครั้ง สรุป ไตรมาส 1-2/2568  
กปส. อยู่ ระหว่ างรวบรวม / ศึกษา / สอบทาน ข้อมู ล
สาระส าคัญของประมวลจริยธรรมและคู่มือจริยธรรมฯ  
ให้มีความสอดคล้องกับกฎหมายนโยบาย ข้อกฎหมายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องและสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 ไตรมาส 3/2568  
- กปส. ทบทวนประมวลและคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. โดยได้รับความมติเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. ผ่านการแจ้งเวียน
เอกสาร ตามบันทึกคณะกรรมการการพัฒนาจริยธรรมและ
คุณธรรรมของ กปภ. ที่ มท55010-1/235 ลว. 23 มิ.ย. 
68 เรื่องพิจารณาลงมติวาระการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. (ทบทวนประมวล
และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.)  
- กปส. รวบรวมมติจากการแจ้งเวียนขอความเห็นชอบการ
ทบทวนประมวลและคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ. เพื่อจัดท าวาระการทบทวนฯ ดังกล่าว เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการ GRC ของ กปภ. (2 ก.ค. 68) และ
คณะอนุกรรมการ GRC (2 ก.ค. 68) เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการ กปภ. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หน้า 5/20 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
3. ประเมินความเข้าใจและพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร กปภ. 
หน่วยงานรับผิดชอบ...  กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ...... 
3. ประเมินความเข้าใจและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
บุคลากร กปภ. 

- เพื่อประเมินการรับรู้และ
ความเข้าใจของพนักงาน
เกี่ยวกับเนื้อหารายละเอียด
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ 

คะแนนค่าเฉลี่ยความตระหนักรู้ 
 
 
 
 
 
 

คะแนนค่าเฉลี่ย 
4.37 

คะแนน 
 

สรุป ไตรมาส 1-3 /2568 ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการ
จัดท าสรุปผลการประเมินความตระหนักรู้และพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของบุคลากร กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 
2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

     1) จ านวนผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ที่เข้าร่วม
ตอบแบบประเมินฯ จ านวนทั้งสิ้น 8,534 คน คิดเป็นร้อย
ละ 95.48 ของบุคลากร กปภ. ทั้งหมด (จ านวน 8,938 
คน ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568) 

     2) ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. มีความตระหนัก
รู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.89  
  
     3) ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจ้าง กปภ.มพีฤติกรรมทาง
จริยธรรมมากที่สดุอยู่ในระดบั 5 ค่าคะแนนเทา่กับ 90.25 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เพื่อประเมินความสามารถ
ในการตัดสินใจเพื่อเลือกที่
จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อัน
น าไปสู่การประพฤติปฏิบตัิ
ตนที่ดีตามหลักคณุธรรม
จริยธรรม 

ระดับพฤติกรรมทางจริยธรรม ระดับ 4 ระดับ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  



 
 

หน้า 6/20 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
4. โครงการอบรมหลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล” 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. โครงการอบรมหลักสูตร 
“คุณธรรม จริยธรรม  
 และธรรมาภิบาล” 

- เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรม  
ค าสอนทางศาสนา และสามารถ 
น าไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน รวมถึงใน 
การปฏิบัติงานได ้
- เพื่อฝึกปฏิบัติตามหลัก 
ของศาสนา 

ระดับการน าความรู้ไปใช้ 
 
 
 
 
 

ระดับด ี 
(ร้อยละ  
69-84) 

ระดับ 
(ร้อยละ) 

 ไตรมาส 1/2568 ฝพน. ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
“คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล” จ านวน 2 คร้ัง ดังนี้ 
1) กฝภ. 1 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/68 ระหว่างวันที่ 
24 – 25 ธันวาคม 2567 ให้กับพนักงานสังกัด กปภ.ข. 9  
และ 10 จ านวน 59 คน ผลการประเมินหลังการฝึกอบรมด้านการน า
ความรู้ไปปรับใช้อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 89.90 
งบประมาณ 396,989 บาท 
2) กฝภ. 3 จัดอบรมหลักสูตรฯ รุ่นที่ 1/68 ระหว่างวันที่  
21 - 22 พ.ย. 2567 ให้กับพนักงานสังกัด กปภ.ข.4 และ 5 จ านวน 
48 คน โดยมีผลการประเมินหลังการฝึกอบรมด้าน 
การน าความรู้ไปปรับใช้อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 85.39) 
งบประมาณ 167,464 บาท 
 ไตรมาส 2/2568 
1) กพท. ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร “คุณธรรมจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล” รุ่นที่ 1/68 ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วัด
โตนด (หลวงพ่อส าเร็จ) อ.บางกรวย จ.นนทบุรี  จ านวน  ผู้เข้าอบรม 
27 คน โดยมีผลการประเมินหลังการฝึกอบรมด้านการน าความรู้ไป
ปรับใช้อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 92) 
งบประมาณ 34,195 บาท 
2) กองฝึกอบรมภูมิภาค ๒ (กฝภ.๒) ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรม
หลักสูตร“คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล” รุ่นที่1/68 
ระหว่างวันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ.ขอนแก่น ให้กับพนักงานในสังกัด 
กปภ.ข 6, 7 และ 8 จ านวน 58 คน โดยมีผลการประเมินหลังการ
ฝึกอบรมด้านการน าความรู้ไปปรับใช้อยู่ในระดับดีมาก  
(ร้อยละ 93.45  ) งบประมาณ 232,095 บาท 
 

(ผลการด าเนนิงานเปน็ไปตามเป้าหมาย) 

564,453 
บาท 

(งบฝึกอบรม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
266,290 

บาท 
(งบฝึกอบรม) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 7/20 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
5. โครงการอบรมหลักสูตร “การขับเคลื่อนความส าเร็จด้วยกระบวนการคิดแบบ JOBS TO BE DONE” 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. โครงการอบรม       
หลักสตูร “การขับเคลื่อน 
ความส าเร็จด้วยกระบวนการ
คิดแบบ JOBS TO BE 
DONE” 

- เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
จ ริ ย ธ ร ร ม ใน มิ ติ ก า ร มุ่ ง
ผลสั มฤทธิ์ ของงาน และ
จรรยาบรรณของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องถือปฏิบัติ
ต่อลูกค้า ประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ในมิติการรักษา
มาตรฐานการให้ บริการและ
ตอบสนองความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ระดับการน าความรู้ไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับด ี 
(ร้อยละ  
69-84) 

ระดับ 
(ร้อยละ) 

 ไตรมาส 1/2568 
กฝภ.1 ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร “การขับเคลื่อน
ความส าเร็จด้วยกระบวนการคิดแบบ JOBS TO BE DONE” 
จ านวน 1 ครั้ง ระหว่างวันที่ 16 - 17 ธ.ค. 2567 ให้กับ
ผู้บริหารสังกัด กปภ.ข. 9 และ 10 จ านวน 62 คน  
ผลการประเมินหลังการฝึกอบรมด้านการน าความรู้ไปปรับใช้
อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 90.39) 

 ไตรมาส 2/2568   
1) กพท. ด าเนินการจดัอบรมหลักสูตร “การขับเคลื่อน
ความส าเร็จด้วยกระบวนการคิดแบบ JOBS TO BE DONE” 
ระหว่างวันที ่9 - 10 มกราคม 2568 การประปาส่วน
ภูมิภาค (ส านักงานใหญ่) จ านวนผู้เข้าอบรม 60 คน  
ผลการประเมินหลังการฝึกอบรมดา้นการน าความรู ้
ไปปรับใช้อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 90.91)  
งบประมาณ 513,365 บาท 
 

2) กฝภ.3 ด าเนินการจดัอบรมหลกัสูตร “การขับเคลื่อน
ความส าเร็จด้วยกระบวนการคิดแบบ JOBS TO BE DONE”   
ระหว่างวันท่ี 16 – 17 มกราคม 2568  ณ โรงแรม 
Laguna Hotel and Spa Songkhla อ.เมือง จ.สงขลา 
จ านวนผู้เข้าอบรม 41 คน ผลการประเมินหลังการฝึกอบรม
ด้านการน าความรูไ้ปปรับใช้อยู่ในระดับดีมาก  
(ร้อยละ 85.71) งบประมาณ 278,452.50 บาท 

 

 
527,986.55 

บาท 
(งบฝึกอบรม) 

 
 
 
 
 

1,238,919.28 
บาท 

(งบฝึกอบรม) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
5. โครงการอบรมหลักสูตร “การขับเคลื่อนความส าเร็จด้วยกระบวนการคิดแบบ JOBS TO BE DONE” (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. โครงการอบรม       
หลักสตูร “การขับเคลื่อน 
ความส าเร็จด้วยกระบวนการ
คิดแบบ JOBS TO BE 
DONE” 

- เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
จ ริ ย ธ ร ร ม ใน มิ ติ ก า ร มุ่ ง
ผลสั มฤทธิ์ ของงาน และ
จรรยาบรรณของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องถือปฏิบัติ
ต่อลูกค้า ประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ในมิติการรักษา
มาตรฐานการให้ บริการและ
ตอบสนองความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ระดับการน าความรู้ไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับด ี 
(ร้อยละ  
69-84) 

ระดับ 
(ร้อยละ) 

 ไตรมาส 2/2568  (ต่อ) 
3) กฝภ.2 ด าเนินการจดัอบรมหลกัสูตร “การขับเคลื่อน
ความส าเร็จด้วยกระบวนการคิดแบบ JOBS TO BE DONE” 
วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมราชาวดี รีสอร์ท แอนด์ 
โฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น จ านวนผู้เข้าอบรม 80 คน ผลการ
ประเมินหลังการฝึกอบรมด้านการน าความรูไ้ปปรับใช้อยู่ใน
ระดับด ี(ร้อยละ 82.75) งบประมาณ 447,101.78 บาท  
 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
6. โครงการให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 
หน่วยงานรับผิดชอบ... สายงานรองผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคล) – ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม ... 
6.1 โดยสอดแทรกในหลักสตูร
ปฐมนิเทศพนักงานใหม ่

- เพื่อปลูกฝัง และส่งเสริม
ใหพ้นักงานใหม่ประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. 

ระดับความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานใหม่ที่เข้ารับการอบรม 
ในหัวข้อ “ประมวลจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” 

ระดับด ี ระดับ   ไตรมาส 1/2568  
กพท. จัดปฐมนิเทศพนักงาน รุ่นที่ 1/68 ระหว่างวันท่ี  
18 – 20 ธันวาคม 2567 จ านวน 89 คน ณ กปภ. 
(ส านักงานใหญ่) และโรงแรมภูสักธาร จ.นครนายก และศึกษาดู
งาน ณ กปภ.สาขานครนายก ในหัวข้อวิชา กิจกรรมปลูก
จิตส านึกรักองค์กร ผลระดับความรู้ความเข้าใจของพนักงาน
ใหม่ท่ีเข้ารับการอบรม อยู่ในระดับดีมาก  
 
 ไตรมาส 2/2568 กพท. จัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
จ านวน 3 รุ่น ดังน้ี 
 

1) ปฐมนิเทศพนักงาน รุ่นท่ี 2/68 ระหว่างวันท่ี 15 – 17 
มกราคม 2568 จ านวน 97 คน ณ กปภ.(ส านักงานใหญ่) 
และโรงแรมภูสักธาร จ.นครนายก และศึกษาดูงาน ณ กปภ.สาขา
นครนายกในหัวข้อวิชา กิจกรรมปลูกจิตส านึกรักองค์กร 
ผลระดับความรู้ความเข้าใจของพนักงานใหม่ที่เข้ารับ 
การอบรม อยู่ในระดับดมีาก  
ใช้งบประมาณ 1,000,357.40 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,027,650.00 
บาท 

(งบฝึกอบรม) 
 
 
 
 
 
 

 
 
3,040,010.20  

บาท 
(งบฝึกอบรม) 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
6. โครงการให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
6.1 โดยสอดแทรกในหลักสตูร
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ (ต่อ) 

- เพื่อปลูกฝัง และส่งเสริม
ใหพ้นักงานใหม่ประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. 

ระดับความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานใหม่ที่เข้ารับการอบรม 
ในหัวข้อ “ประมวลจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” 

ระดับด ี ระดับ  ไตรมาส 2/2568 (ต่อ) 
 

2) ปฐมนิเทศพนักงาน  รุ่นท่ี 3/68 ระหว่างวันท่ี  
5 – 7 กุมภาพันธ์ 2568 จ านวน 97 คน ณ ส านักงาน
ใหญ่ กปภ. และโรงแรมภสูักธาร รีสอร์ท จ.นครนายก และ
ศึกษาดูงาน ณ กปภ.สาขานครนายก ในหัวข้อวิชา กิจกรรม
ปลูกจิตส านึกรักองค์กร ผลระดับความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานใหม่ที่เข้ารับการอบรม อยู่ในระดับดีมาก ใช้
งบประมาณ 1,015,042.40 บาท 
 

3) ปฐมนิเทศ รุ่นที่ 4/68 ระหว่างวันท่ี 12 – 14 มีนาคม 
2568 จ านวน 88 คน ณ กปภ. (ส านักงานใหญ่) และ 
โรงแรมทรีซิกตีไ้ฟว์ โฮเทล อ.บางละมุง จ.ชลบรุี และศึกษา 
ดูงาน ณ สถานผีลิตน้ า กปภ.สาขาพัทยา (พ) จ.ชลบุรี  
ในหัวข้อวิชา กิจกรรมปลูกจติส านกึรักองค์กร ผลระดับ
ความรู้ความเข้าใจของพนักงานใหม่ที่เข้ารับการอบรม  
อยู่ในระดับดมีาก ใช้งบประมาณ 1,024,610.40 บาท 
 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
6. โครงการให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
6.2 โดยสอดแทรกในการ
ประชุม Morning Talk 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
1. กิจกรรมนี้เป็นตัวช้ีวัดหนึ่ง
ในแผนงานเสรมิสร้างความ
ผูกพันและคา่นิยมวัฒนธรรม
องค์กร กปภ. ปงีบประมาณ 
2568 
2. กปส. สนับสนุนชุดความรู้
และสื่อประชาสมัพันธ์ที่
เกี่ยวข้อง 

- เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้บริหารทุกระดับ มีทักษะ
และความพร้อมในการถ่ายทอด
ข้อมูลข่าวสารด้านคณุธรรม
จริยธรรม และประมวล
จริยธรรมฯ พร้อมทั้งเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แกพ่นักงาน 
ในสังกัด 
 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีม ี
การสื่อสารผ่าน Morning Talk  

มากกว่า 
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 
 

  ไตรมาส 1/2568 มีหน่วยงานด าเนนิการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. สอดแทรกผ่านการ
ประชุม Morning Talk จ านวน 158 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
40.30 จากจ านวนหน่วยงานทัง้หมด 392 หน่วยงาน 
 

 ไตรมาส 2/2568  
1) มีหน่วยงานด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. สอดแทรกผ่านการประชุม Morning Talk 
จ านวน 132 หน่วยงาน คิดเป็น 
ร้อยละ 3๓.67 จากจ านวนหน่วยงานทั้งหมด 392 หน่วยงาน 
 
2) กปส. ได้จัดท าคู่มือการให้ความรู้ “ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” (ส าหรับผู้บริหาร) เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ 
น าไปใช้ถ่ายทอดในการประชุม Morning Talk 
 

 
คู่มือการให้ความรู้ประมวลจริยธรรม (ส าหรับผู้บริหาร) ประจ าปี

งบประมาณ 2568 
 

 ไตรมาส 3/2568  
มีหน่วยงานด าเนนิการให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. สอดแทรกผ่านการประชุม Morning Talk 
จ านวน 158 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 40.30 จากจ านวน
หน่วยงานทั้งหมด 392 หน่วยงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
7. จัดท าและเผยแพร่ปราสัมพันธ์ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมผ่านสื่อ Social Media 
หน่วยงานรับผิดชอบ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
7. จัดท าและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ชุดความรู้
ประมวลจริยธรรมผ่านสื่อ 
Social Media 

- เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็น
เจ้าหน้าที่รัฐที่ดีตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ทั้งใน
ระดับคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานอย่างสม่ าเสมอทั้ง
ปี 
 

จ านวนครั้งท่ีด าเนินการจัดท าและ
เผยแพร ่
 
 
 
 
 

12 ครั้ง  ครั้ง  ไตรมาส 1/2568 
- กปส. จัดท าและเผยแพร่ชุดความรู้เกี่ยวกับประมวลและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. “ตอนท่ี 1 ประมวล
จริยธรรมของ กปภ. (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)” 
 
 ไตรมาส 2/2568 
1) กปส. จัดท าและเผยแพร่ชุดความรู้เกี่ยวกับประมวลและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. “ตอนท่ี 2 No Gift 
Policy ร่วมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัตหิน้าท่ี – งดรับ 
งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด” 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
7. จัดท าและเผยแพร่ปราสัมพันธ์ชุดความรู้ประมวลจริยธรรมผ่านสื่อ Social Media (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
7. จัดท าและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ชุดความรู้
ประมวลจริยธรรมผ่านสื่อ 
Social Media 

- เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็น
เจ้าหน้าที่รัฐที่ดีตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. ทั้งใน
ระดับคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานอย่างสม่ าเสมอทั้ง
ปี 
 

จ านวนครั้งท่ีด าเนินการจัดท าและ
เผยแพร ่
 
 
 
 
 

12 ครั้ง  ครั้ง  ไตรมาส 3/2568 
1) กปส. จัดท าและเผยแพร่ชุดความรู้เกี่ยวกับประมวลและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. “ตอนที่  3 แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร 
"เพื่อส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ" 
2) กปส. จัดท าและเผยแพร่ชุดความรู้เกี่ยวกับประมวลและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. “ตอนที่  4 แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
"เพื่อส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ" 
3) กปส. จัดท าและเผยแพร่ชุดความรู้เกี่ยวกับประมวลและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. “ตอนที่  5 แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมเพื่อส่งเสริมความ
เสมอภาคทางเพศ ตอน ภาษากายที่แสดงถึงการเปิดกว้าง
และยอมรับ" 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
8. โครงการขับเคลื่อน กปภ. สู่องค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... หน่วยงานระดับส านัก/ฝ่ายในสังกัดส่วนกลาง (ส านักงานใหญ่) และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ... 
8.1. การก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปญัหาที่อยากแก”้  
และ “ความดีทีอ่ยากท า” 

- เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของ
องค์กร และสมาชิกของ
องค์กร ท่ีมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร
โดยการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายทีส่อดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัยสุจริต จติ
อาสา และกตัญญ ู

ร้อยละของหน่วยงานที่ เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 70  
ของจ านวน

หน่วยงานระดับ
ส านัก/ฝ่ายใน

สังกัดส่วนกลาง 

ร้อยละ  ไตรมาส 1/2568 กปส. อยู่ระหว่างทบทวนแบบส ารวจ
ความคิดเห็นเพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ในประเด็น 
“ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” ของหน่วยงาน
ระดับส านัก/ฝ่าย ในสังกัดส่วนกลาง  
 
 ไตรมาส 2/2568 ด าเนินการดังนี้ 
- กปส. อยู่ระหว่างด าเนินการ จัดท าเอกสารน าเสนอให้ ผวก. 
เห็นชอบ ''โครงการขับเคลื่อน กปภ. สู่องค์กรคุณธรรมที่
ยั่งยืน'' ปีงบประมาณ 2568 
 
 ไตรมาส 3/2568 ด าเนินการดังนี้ 
กปส. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนหน่วยงานระดับส านัก/ฝ่ายสังกัด
ส่วนกลาง ด าเนินการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” ประจ าปี 2568 โดยให้ 
ส านัก/ฝ่าย จัดท าแบบรายงานตามโครงการมายัง กปส. 
ครบถ้วนแล้วทุกสายงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
8. โครงการขับเคลื่อน กปภ. สู่องค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... หน่วยงานระดับส านัก/ฝ่ายในสังกัดส่วนกลาง (ส านักงานใหญ่) และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ... 
8.2 กิจกรรมเสริมสร้าง 
“คุณธรรมเป้าหมาย” 
ระดับส านัก/ฝ่าย 

- เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของ
องค์กร และสมาชิกของ
องค์กร ท่ีมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
โดยการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายทีส่อดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญ ู
 
 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 70  
ของจ านวน
หน่วยงาน 

ระดับส านัก/
ฝ่ายในสังกัด
ส่วนกลาง 

ร้อยละ 100  ไตรมาส 1/2568 กปส. อยู่ระหว่างทบทวนแบบส ารวจ
ความคิดเห็นเพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ในประเด็น 
“ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” ของหน่วยงาน
ระดับส านัก/ฝ่าย ในสังกัดส่ วนกลาง และเสนอ ผวก.  
เพื่อพิจารณา ซึ่งคาดว่าจะสามารถเผยแพร่แบบส ารวจได้
ในช่วงไตรมาส 3/2568 (เม.ย. 68) 
 
 ไตรมาส 2/2568 ด าเนินการดังนี้ 
- กปส. อยู่ระหว่างด าเนินการ จัดท าเอกสารน าเสนอ  
ให้ ผวก. เห็นชอบ ''โครงการขับเคลื่อน กปภ.  
สู่องค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน'' โดยก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ในประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า”
ปีงบประมาณ 2568 
 
 ไตรมาส 3/2568 ด าเนินการดังนี้ 
กปส. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนหน่วยงานระดับส านัก/ฝ่ายสังกัด
ส่วนกลาง ด าเนินการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรม
เสริมสร้าง “คุณธรรมเป้าหมาย” ประจ าปี 2568 โดยให้ 
ส านัก/ฝ่าย จัดท าแบบรายงานตามโครงการมายัง กปส. 
ครบถ้วนแล้วทุกสายงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
8. โครงการขับเคลื่อน กปภ. สู่องค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... หน่วยงานระดับส านัก/ฝ่ายในสังกัดส่วนกลาง (ส านักงานใหญ่) และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม 
8.3. กิจกรรมคัดเลือกและ
ประกาศยกย่องทีมงาน  
“กล้าดี” 
 

- เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ
และเพิ่มคุณค่าชีวิตให้กับ
บุคลากร กปภ. 
- ประกาศยกย่อง เชิดชู
เกียรติแก่ทีมงานที่ได้รับการ
คัดเลือก เพื่อปลุกกระแส
การสร้างสังคมคนดี คนเก่ง 
คนกล้า ให้ เกิดขึ้นภายใน
องค์กร 
- เพื่อขับเคลื่อนและเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร STRIVER 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 70  
ของจ านวน
หน่วยงาน 

ระดับส านัก/
ฝ่ายในสังกัด
ส่วนกลาง 

ร้อยละ ไตรมาส 1-3/2568 สรุป  
ตามบันทึกกองพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ มท 55611-
3/597 ลว. 26 พ.ค. 2568 เรื่อง  ขออนุมัติจัด
ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  “ ต้ า น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า  (Anti-
Corruption)” โดยน าทีมงาน “กล้าดี” ที่ได้รับคัดเลือกจาก
คณะท างานฯ จากหน่วยงานระดับส านัก/ฝ่าย ในสังกัด
ส่วนกลาง , กปภ.เขต 1-10 และกองฝึกอบรมภูมิภาค 1 
จ านวนทั้งสิ้น 216 คน เป็นพนักงานในสังกัดส่วนกลาง
จ านวน 134 คน เข้ารับการฝึกอบรม ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 
อาคารประปาวิวัฒน์ กปภ. ส านักงานใหญ่ และรูปแบบ
ออนไลน์ส าหรับพนักงานในสังกัด กปภ.ข. 1-10 และกอง
ฝึกอบรมภูมิภาค 1 จ านวน 82 คน ผ่านโปรแกรม Webex 
 

ใช้งบฝึกอบรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
9. โครงการ “ท าดี มีผล คนยกย่อง ประจ าปี 2567” 
หน่วยงานรับผิดชอบ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
9. โครงการท าดี มผีล  
คนยกย่อง ประจ าปี 2567 
 

- เพื่อยกย่อง เชิดชู และ
มอบรางวัลแก่ผูบ้ริหาร พนัง
งานและลูกจา้ง กปภ. ที่
ประพฤติดี ปฏิบัติดี อันเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร สังคม
และประเทศชาติจนเป็น
ประจักษ์เพ่ือให้เป็น
แบบอย่างท่ีดี 

จ านวนครั้งท่ีด าเนินโครงการ จ านวน 1 ครั้ง 1 ครั้ง   ไตรมาส 1-3/2568  หน่วยงานต่างๆ น าเสนอรายชื่อ 
ผู้ที่สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลในโครงการ  
จ านวน 15 คน โดยคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและ
คุณธรรมของ กปภ. ได้พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือ
ตามที่สายงานต่างๆ จ านวน 15 คน โดยตัดสินคัดเลือกให้
เป็นบุคคลในโครงการ“ท าดีมีผล คนยกย่อง ประจ าปี 
2567” จ านวน 9 คน ได้แก่ 
   1. นายอนุวัฒน์  แก้วสมบัต ิ
   2. นางสาวสโรชินี  สุจิตพิรยิกิจ 
   3. นายยินดี  ไฝเครือ 
   4. นายวิทยา  ระย้า 
   5. นางสาวพิมพ์พนิสา  นาชัยเริ่ม 
   6. นางศิรินันท์  วงศ์มะเกลือเกา่ 
   7. นายโยธิน  ขวัญแข 
   8. นายสุพจน์  เข็มเพชร 
   9. นางสมพร  บัวทอง 
ทั้งนี้ได้จัดพิธีมอบรางวัล จ านวน 9 คน แล้วเสร็จในวันคล้าย
สถาปนา กปภ. ครบรอบ 46 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 
 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

58,867.20 
บาท 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
9. โครงการ “ท าดี มีผล คนยกย่อง ประจ าปี 2567” (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
9. โครงการท าดี มผีล  
คนยกย่อง ประจ าปี 2567 
 

- เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องบุคลากร
กปภ. ที่ไดร้ับรางวัล และ
ปลุกกระแสการสรา้งสังคม
แห่งความดีอย่างเป็น
รูปธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร 

จ านวนช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์การประกาศยกย่อง 

จ านวนไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

3 ช่องทาง  ไตรมาส 1/2568 กปส. วางแผนด าเนินการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกยอ่งบุคลากร กปภ.ที่ได้รับรางวัลในโครงการท าดีฯ 
ภายหลังคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ.
พิจารณาตัดสินบุคคลเข้ารับรางวัลในโครงการดังกล่าว ในการ
ประชุม ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 28 มกราคม 2568 
 
 ไตรมาส 2/2568    
-  กปส. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ การประกาศยกย่องบุคลากร กปภ. 
ที่ได้รับรางวัลในโครงการท าดีฯ ผ่านสื่อสีสันข่าวร่วมกับ กสอ. 
-  กปส. วางแผนด าเนินการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง
บุคลากร กปภ.ที่ได้รับรางวัลในโครงการท าดีฯ ผ่านสื่อวารสารน้ า
ร่วมกับ กสอ. 
 
 ไตรมาส 3/2568    
กปส. จัดท าบทความประกาศยกย่องผู้ที่ได้รับรางวัล  
จ านวน 3 ช่องทาง ได้แก่  
1) ผ่านช่องทางวารสารน้ า กปภ. ปทีี่ 46 ฉบับท่ี 2  
    เดือนเมษายน – พฤษภาคม 2568 
2) เว็บไซต์ กปภ. และ ศปท. กปภ. 
3) Line OA  
 

(ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
10. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา ประจ าปี 2568 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
10. ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/
กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย และ
กิจกรรมจติอาสา ประจ าปี 
2568 
 

- เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรรัก
และเทิดทูนในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
- เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร
เสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
- เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและการอยูร่่วมกัน
ในสังคมอย่างสันตสิุขมีความ
สมานฉันท์ 

จ านวนครั้งของการเข้าร่วม
กิจกรรม 

200 ครั้ง 
(ทั้งองค์กร) 

1,169 ครั้ง   ไตรมาส 1/2568 ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัทางศาสนา/กิจกรรม สืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา
กับชุมชนโดยรอบ จ านวน 619 ครั้ง (ท่ัวท้ังองค์กร) 
 
 ไตรมาส 2/2568 ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัทางศาสนา/กิจกรรม สืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา
กับชุมชนโดยรอบ จ านวน 318 ครั้ง (ท่ัวท้ังองค์กร) 
 
 ไตรมาส 3/2568 ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรม สืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย และกิจกรรมจิตอาสา
กับชุมชนโดยรอบ จ านวน 232 ครั้ง (ท่ัวท้ังองค์กร) 
 

รวม 3 ไตรมาส 1,169 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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----------------------------------------- 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
11. จัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อรณรงค์ “องค์กรไร้ความรุนแรง” 
หน่วยงานรับผิดชอบ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ... 
11. จัดท าและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์สื่อรณรงค์ 
“องค์กรไร้ความรุนแรง” 

- เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร 
กปภ. เล็งเห็นความส าคัญ
และมสี่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังป้องกัน และแก่ไข
ปัญหาความรุนแรงใน
สังคมไทย 
- เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และปลูกฝังให้บุคลากร 
กปภ. เคารพ ให้เกียรติ และ
ยอมรับในความแตกต่าง 
สร้างทัศนคติทีด่ี ความเชื่อที่
ถูกต้องเพื่อความเท่าเทียม
กัน และไม่ใช้ความรุนแรง
ต่อตนเองและผู้อื่น 
 

จ านวนครั้งท่ีด าเนินการจัดท าและ
เผยแพร่ 

6 ครั้ง ครั้ง  ไตรมาส 1/2568 กปส. จัดท าและเผยแพรส่ื่อรณรงค์
“องค์กรไร้ความรุนแรง” ผ่านสื่อ Social Media ของ กปภ. 
จ านวน 1 ครั้ง คือ เรื่อง พฤติกรรม รังแกลูกน้อง – เพื่อน
ร่วมงาน มีโทษตามมาตรา 397 เมื่อวันที ่27 ธันวาคม 
2568 
 
 ไตรมาส 2/2568 กปส. จัดท าและเผยแพรส่ื่อรณรงค์
“องค์กรไร้ความรุนแรง” ผ่านสื่อ Social Media ของ กปภ. 
จ านวน 1 ครั้ง คือ ตอนรู้จักกับรปูแบบต่างๆ ของ Sexual 
Harassment เพื่อป้องกันและจัดการอย่างถูกวิธี” 
เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
 
 ไตรมาส 3/2568 กปส. จัดท าและเผยแพรส่ื่อรณรงค์
“องค์กรไร้ความรุนแรง” ผ่านสื่อ Social Media ของ กปภ. 
จ านวน 1 ครั้ง คือ เรื่อง The Bullying Time Bomb การ
กลั่นแกล้งในท่ีท างาน บั่นทอนสุขภาพใจ บ่อนท าลายสุขภาพ
องค์กร” เมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบของ กปภ. 
ไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ 2568 

(เป้าหมายส าคัญเชือ่มโยงมาจากแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566-2570) 
และแผนแม่บทการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ กปภ. พ.ศ. 2568 - 2572 

  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

1. โครงการให้ความรู้ “ต้านทุจริตศึกษา” 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.1 หลักสูตรโครงการ 
ต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption 
Education) 

- เพื่อให้ “ทีมงานกลา้ดี” 
ที่ได้รับคัดเลือกจาก
โครงการขับเคลื่อน กปภ. 
สู่องค์กรคุณธรรมอย่าง
ยั่งยืนประจ าปี 2567     
มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกัน 
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ในองค์กร ผ่านหลักสูตร 
“STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” 
- เพื่อให้ทีมงานกล้าดี  
ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต  
 

1. ระดับการรับรู ้ความเข้าใจ
ของพนักงานที่เข้ารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 2-4  
(1 ม.ค. 68 ถึง 31 ก.ย. 68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4 (3.41-4.20) 
 

สรุป ไตรมาส 1-3/2568 กพท. ก าหนดจัดอบรม
โครงการให้ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) หลักสูตร STRONG  
จติพอเพียง ต้านทจุริต ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2568  
ณ กปภ. ส านักงานใหญ่ และผ่านระบบออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000  
(งบฝึกอบรม) 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

1. โครงการให้ความรู้ “ต้านทุจริตศึกษา” (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ... ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรม โดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ... 
1.2 โดยสอดแทรกใน
หลักสูตรปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ 

- เพื่อส่งเสริมใหพนักงาน
ที่ได้รับการบรรจุใหม่มี
ความรู้ ความเข้าใจ  
ในการต่อต้านและป้องกัน
การทุจริตที่เกิดขึ้นใน
องค์กรและสามารถน าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ได ้
 
 
 

1. ระดับการรับรูค้วามเข้าใจ
ของพนักงานที่เข้ารับการอบรม 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2568  
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 
 

ระดับ 4 (3.41-4.20) สรุป ไตรมาส 1-3/2568 กพท. มีแผนจัดปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ ภาคทฤษฎี ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ในช่วงไตรมาส 4/2568 (ก.ค. - ก.ย. 2568) 

ใช้งบฝึกอบรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
1.3 โดยสอดแทรกใน 
การประชุม Morning Talk 
(ต่อ) 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
สื่อสารและถ่ายทอด
นโยบายหรือความรู้ 
เร่ืองการต่อต้านการทุจริต 
 

1. กิจกรรมนี้เป็นตัวช้ีวัด
หนึ่งในแผนงานเสรมิสร้าง
ความผูกพันและค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กร กปภ. 
ปีงบประมาณ 2568 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่มี 
การสื่อสารผ่าน Morning Talk 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2568  
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

ร้อยละ 85 สรุป ไตรมาส 1-3/2568 มีหน่วยงานด าเนินการให้
ความรูเ้ก่ียวกับการป้องกันการทุจริต สอดแทรกผ่าน 
การประชุม Morning Talk จ านวน 240 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 61.22 จากจ านวน 392 หน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2568 มีหน่วยงานด าเนินการให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต สอดแทรกผ่านการประชุม 
Morning Talk จ านวน 137 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
34.94 จากจ านวน 392 หน่วยงาน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

1. โครงการให้ความรู้ “ต้านทุจริตศึกษา” (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ทุกหน่วยงาน ... 
1.3 โดยสอดแทรกใน 
การประชุม Morning Talk 
(ต่อ) 

2. กปส. สนับสนุนชุดความรู้
และสื่อประชาสัมพันธท์ี่
เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่มี 
การสื่อสารผ่าน Morning Talk 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ 2568  
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

ร้อยละ 85  ไตรมาส 2/2568 มีหน่วยงานด าเนินการให้ความรู้
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต สอดแทรกผ่านการประชุม 
Morning Talk จ านวน 45 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
11.47 จากจ านวน 392 หน่วยงาน 

 

 ไตรมาส 3/2568 มีหน่วยงานด าเนินการให้ความรู้
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต สอดแทรกผ่านการประชุม 
Morning Talk จ านวน 58 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
14.80 จากจ านวน 392 หน่วยงาน โดยสามารถ
จ าแนกเป็นประเภทหน่วยงานได้ดังนี้ 
1. กปภ.สาขา จ านวน 47 สาขา 
2. หน่วยงานระดับ ฝ่าย/ส านัก/กอง/สังกัด กปภ. 
ส่วนกลาง จ านวน 11 หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

๒. โครงการ กปภ. “No Gift Policy” 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
 - เพื่อทบทวน/ปรับปรุงประกาศ 

กปภ. เรื่องนโยบายงดรับ งดให ้
ของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ และแนวทาง
การขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ มิชอบที่ ป.ป.ท. 
ก าหนด 

1. จ านวนคร้ังทีท่บทวนหรือ
ปรับปรุงประกาศ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1  
(1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67) 

1 คร้ัง สรุป ผู้ว่าการ ลงนามใน ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย 
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัล  ทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ 2568 พร้อม
แนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศฯ เพื่อให้พนักงานยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2567 โดยเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ กปภ. (www.pwa.co.th) 
ตลอดจนมีการจัดท าสื่อ Infographic เพื่อประชาสัมพันธ์
ประกาศดังกล่าวทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของ กปภ. ทุกชอ่งทาง 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. 
รับรู้ รับทราบ ประกาศ 
กปภ. เรื่องนโยบายงดรับ 
งดให ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ  
หนาที่ (No Gift Policy) 
และน าไปปฏิบตัิได้อย่าง
ถูกต้องเพื่อลดโอกาสการ
เกิดการรับหรือให้สินบน 

1. ผู้บริหาร พนักงาน และ  
ลูกจ้างของ กปภ. ลงนามรับรูฯ้ 
ผ่านระบบออนไลน ์
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 1-2 
(1 ธ.ค. 67 - 28 ก.พ. 68) 

ร้อยละ 90 สรุป กปส. ด าเนนิกิจกรรมลงนามรับรู ้รับทราบนโยบาย
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ผา่นระบบออนไลน์ ระหว่าง
วันที ่13 ธันวาคม 2567 – 31 มกราคม 2568 
โดยสรุป มผีู้บริหาร และพนักงานร่วมลงนามรับรู้ 
รับทราบ นโยบาย No Gift Policy แล้ว จ านวน 8,643 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.65 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หนา้ 5/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

๒. โครงการ กปภ. “No Gift Policy” (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
 - จัดท าและเผยแพร่สื่อ

ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรของ กปภ.  
มีจิตส านึกทัศนคติ และ
ค่านิยมที่ดีในการปฏิเสธ
การรับของขวัญของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่

1. จ านวนช่องทางที่มีการสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ ์
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ตลอดปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 
 
 
 
 
 

3 ช่องทาง สรุป ไตรมาส 1-3/2568 กปส. จัดท าและเผยแพร ่
สื่อประชาสัมพนัธ์ ประกาศ กปภ. เร่ือง นโยบาย งดรับ 
งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนาที ่
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2568 แก่พนักงานใน 
สังกัดผ่านชอ่งทางตา่งๆ จ านวน 5 ชอ่งทาง ประกอบดว้ย  
1. Application Line กปภ. 
2. Facebook การประปาสว่นภูมิภาคส านักงานใหญ่ 
3. Website กปภ. (www.pwa.co.th) 
4. วารสารน้ า 
5. จุลสารสีสนัข่าว 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หนา้ 6/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

3. สื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
 - เพื่อกระตุนใหผู้ปฏิบัติงาน 

กปภ. เกิดความตระหนักรู ้
และเกิดจิตส านึกใน 
การป้องกันและต่อตา้น 
การทุจริตในองค์กร 
- ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัตงิาน กปภ.เกิดความ
ตระหนักรู้และเกรงกลัวต่อ
บทลงโทษถ้าหากคิดจะ
กระท าการทุจริต 
- เพื่อจัดท ากรณีศึกษา
พฤติกรรมการกระท า
ความผิดทีส่่อไปในทาง
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
และบทลงโทษ (จุ๊...จุ๊...
อย่าท า!) เผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางการสื่อสารของ 
กปภ.  

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการ
จัดท าและเผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางการสื่อสารของ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ตลอดปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

6 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-3/2568 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินยั 
(จุ๊...จุ๊...อย่าท า!) เผยแพร่ผา่นชอ่งทางการสื่อสารของ 
กปภ. และเว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 4 คร้ัง โดยมี
รายละเอียดดังนี ้ 
 

 ไตรมาส 1/2568 กปส. จัดท าสื่อประชาสมัพันธ ์
กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินยั 
(จุ๊...จุ๊...อย่าท า!) เผยแพร่ผ่านชอ่งทางการสื่อสารของ 
กปภ. และเว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 1 คร้ัง 
 

 ไตรมาส 2/2568 กปส. จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์
กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินยั 
(จุ๊...จุ๊...อย่าท า!) เผยแพร่ผ่านชอ่งทางการสื่อสารของ 
กปภ. และเว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 2 คร้ัง 
 

 ไตรมาส 3/2568 กปส. จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์
กรณีศึกษา/ตัวอย่างพฤติกรรมที่เคยถูกลงโทษทางวินยั 
(จุ๊...จุ๊...อย่าท า!) เผยแพร่ผ่านชอ่งทางการสื่อสารของ 
กปภ. และเว็บไซต์ ศปท.กปภ. จ านวน 1 คร้ัง 
เร่ือง “เบียดภาษีราษฎร์ ระวงัอาญาจองจ า” 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หนา้ 7/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

3. สื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
 - เพื่อจัดท าสื่อให้ความรู้

เก่ียวกับการป้องกัน 
การทุจริตและส่งเสริม
จริยธรรม เผยแพร่ผ่าน 
จุลสารสีสันข่าวและวารสาร
น้ า 
- เพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกไม่เพิกเฉย
เมื่อพบเห็นผู้ปฏิบัติงาน 
กปภ. มีพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทจุริต หรือฝ่าฝืน 
ข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนคร้ังทีด่ าเนนิการจัดท า
และเผยแพรผ่่านจุลสารสสีันข่าว 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ตลอดปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 
 
 
 

12 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-3/2568 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธฯ์ 
เผยแพร่ผ่านจลุสารสีสนัขาว จ านวน 9 เร่ือง ไตรมาสละ 
3 เรื่อง ดังนี้ 
 
 

 ไตรมาส 3/2568 กปส. จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านจลุสารสีสนัขาว จ านวน 3 เร่ือง ดังนี ้
1. เร่ือง “การรับของขวัญ ของก านัล ในช่วงเทศกาล 
วันสงกรานต์ (ปีใหม่ไทย) ผดิกฎหมาย?” 
2. เร่ือง “5 ผลกระทบ ที่พนักงาน กปภ. จะได้รับหาก
กระท าหรือมีพฤติการณ์ส่อทุจริต” 
3. เร่ือง “การทุจริตคอร์รัปชัน ส่งผลกระทบอย่างไร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หนา้ 8/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

3. สื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
 - เพื่อจัดท าสื่อให้ความรู้

เก่ียวกับการป้องกัน 
การทุจริตและส่งเสริม
จริยธรรม เผยแพร่ผ่าน 
จุลสารสีสันข่าวและวารสาร
น้ า 
- เพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกไม่เพิกเฉย
เมื่อพบเห็นผู้ปฏิบัติงาน 
กปภ. มีพฤติกรรมที่สอไป
ในทางทจุริต หรือฝ่าฝืน 
ข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
(ต่อ) 

1.2 จ านวนคร้ังที่ด าเนนิการ
จัดท าและเผยแพรผ่่านวารสารน้ า 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ตลอดปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

6 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-3/2568 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านวารสารน้ า จ านวน 5 คร้ัง ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2568 กปส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธฯ 
เผยแพร่ผ่านวารสารน้ า จ านวน 2 คร้ัง 
 

 ไตรมาส 2/2568 กปส. จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านวารสารน้ า จ านวน 1 คร้ัง  

 ไตรมาส 3/2568 กปส. จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ฯ 
เผยแพร่ผ่านวารสารน้ า จ านวน 2 คร้ัง ดังนี้ 
1. เรื่อง “นโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบนของ กปภ. 
2568” 
2. เร่ือง “การทุจริตคอร์รัปชัน ส่งผลกระทบอย่างไร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หนา้ 9/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
4.1 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-  เพื่อวิเคราะห์ผล 
การประเมิน ITA ของ 
กปภ. และแจ้งหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องให้ปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน 
ให้สามารถตอบสนอง 
ต่อความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ และรักษาหรือ
ยกระดับผลการประเมนิ ITA 
ของ กปภ. ในปีถัดไป  
- เพื่อให้การประเมิน ITA 
ของ กปภ. ด าเนินการได้
อย่างครบถ้วนตามขั้นตอน
และภายในกรอบเวลาที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

1. ผลการประเมิน ITA ของ 
กปภ. ปีงบประมาณ 2568 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 1-3 
(1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68) 

≥95 คะแนน สรุป ไตรมาส 1-3/2568 กปส. และหน่วยงานที่
รับผิดชอบด าเนนิการและจัดท าข้อมูล เพื่อประกอบ 
การตอบแบบประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568  
ทั้ง 3 เคร่ืองมือ แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด โดยมีรายละเอียดในการด าเนนิงาน ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2568 กปส. ด าเนนิการดังนี ้
1. รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เพื่อหาจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา 
การด าเนินงานที่ผ่านมา พรอมก าหนดมาตรการขับเคลื่อน 
การสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของ กปภ. ประจ าปี 2568 จ านวน 8 โครงการ และแจง้ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวของด าเนินการ และรายงานผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
2. กปส. จัดท าบนัทึกขอความที่ มท 55010-1/405 
ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2567 เร่ือง ขอความอนุเคราะห์
หน่วยงานด าเนนิการ เพื่อสนบัสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยจัดท าหลักเกณฑ์ ปฏิทิน และรายละเอียดแต่ละประเด็น 
ขอค าถาม เพื่อก าหนดหน่วยงานผู้รับผดิชอบด าเนินการ
และจัดสงขอมูลการตอบข้อค าถามตามเกณฑการประเมิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หนา้ 10/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
4.1 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

-  เพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ของ กปภ. 
และแจ้งหน่วยงานที่
เก่ียวข้องให้ปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน 
ให้สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ และรักษาหรือ
ยกระดับผลการประเมนิ ITA 
ของ กปภ. ในปีถัดไป  
- เพื่อให้การประเมิน ITA 
ของ กปภ. ด าเนินการได้
อย่างครบถ้วนตามขั้นตอน
และภายในกรอบเวลาที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

1. ผลการประเมิน ITA ของ 
กปภ. ปีงบประมาณ 2568 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 1-3 
(1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68) 

≥95 คะแนน  ไตรมาส 2/2568 ด าเนินการดังนี ้
1. กปส. (ADMIN หน่วยงาน) ด าเนินการลงทะเบยีนเพื่อ 
เข้าระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. และน าเข้าข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของ กปภ. ในระบบ ITAS แล้ว 
เสร็จภายในวันที่ 31 ม.ค. 68 
2. กปภ. ด าเนินการน าเข้าข้อมูลของประชาชนหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เคยติดต่อหรือรับบริการหรือเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 
2568 จ านวน 82 รายชื่อ ให้ส านักงาน ป.ป.ช. ใช้
ประกอบการประเมิน ITA (ส านกังาน ป.ป.ช. ด าเนนิการ
สุ่มจัดเก็บข้อมูลของประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เคย
มาติดต่อหรือรับบริการ หรือเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
ของ กปภ. เรียบร้อยแล้ว จ านวน 41 คน) 
3. กปส. ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และชี้แจงการประชาสัมพนัธ์ QR Code ช่อง 
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล IIT จากบุคลากร 
ภายในของ กปภ.เขต จ านวน 2 คร้ัง (กปภ.ข.3 และ
กปภ.ข.10) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หนา้ 11/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
4.1 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  เพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ของ กปภ. 
และแจ้งหน่วยงานที่
เก่ียวข้องให้ปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน 
ให้สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ และรักษาหรือ
ยกระดับผลการประเมนิ ITA 
ของ กปภ. ในปีถัดไป  
- เพื่อให้การประเมิน ITA 
ของ กปภ. ด าเนินการได้
อย่างครบถ้วนตามขั้นตอน
และภายในกรอบเวลาที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลการประเมิน ITA ของ 
กปภ. ปีงบประมาณ 2568 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 1-3 
(1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥95 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไตรมาส 3/2568 ด าเนินการดังนี ้
1. กปส. บันทึกข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ (OIT) จ านวน 28 ข้อ ในระบบ ITAS  
ซึ่งเป็นผลการด าเนนิงานในภาพรวมของ กปภ. แล้วเสร็จ 
และน าเสนอให้ ผชก. พิจารณาให้ความเห็นชอบค าตอบ
ในแต่ละประเด็นตามข้อค าถาม และด าเนินการส่งค าตอบ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระบบ 
ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2568 
2. ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนนในส่วนของ
เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2568 โดย กปภ. ได้รับคะแนน
เต็ม 100 คะแนน และรอผลคะแนนอีก 2 เครื่องมือ  
(IIT และ EIT) ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. จะประกาศผลคะแนน
รวมทั้ง 3 เคร่ืองมือ ในช่วงไตรมาส 4 เดือนสิงหาคม   
3. กปส. ลงพื้นที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA  
แก่พนักงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (กปภ.ข.1-10) 
พร้อมทั้งด าเนินการเก็บข้อมูลตามแบบวดัการรับรู้ของ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ของ กปภ. จ านวน 639 คน ครบถ้วนตาม
จ านวนขั้นต่ าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
4. พนักงาน กปภ.ข. 1-10 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์
ผ่านเวบ็ไซต์ www.pwa.co.th ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หนา้ 12/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

4.1 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

-  เพื่อวิเคราะห์ผล 
การประเมิน ITA ของ 
กปภ. และแจ้งหน่วยงานที่
เก่ียวข้องให้ปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน 
ให้สามารถตอบสนอง 
ต่อความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ และรักษาหรือ
ยกระดับผลการประเมนิ ITA 
ของ กปภ. ในปีถัดไป  
- เพื่อให้การประเมิน ITA 
ของ กปภ. ด าเนินการได้
อย่างครบถ้วนตามขั้นตอน
และภายในกรอบเวลาที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

1. ผลการประเมิน ITA ของ 
กปภ. ปีงบประมาณ 2568 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 1-3 
(1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68) 

≥95 คะแนน ภายนอกร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงาน
ของ กปภ. โดยมีผู้เข้าร่วมตอบแบบประเมนิ EIT ทั้งสิ้น 
703 คน ครบถ้วนตามจ านวนขั้นต่ าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนา้ 13/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
4.2 โครงการให้ความรู้
เก่ียวกับเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
2568 ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ให้แก่ผู้บริหารและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

1. ผลคะแนนการประเมิน ITA 
ตามแบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 1-3 
(1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68) 

100 คะแนน สรุป ไตรมาส 1-3/2568 กปส. ร่วมกับ กพท. จัดโครงการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 
2567 ให้แกผู่้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องจ านวน 
100 คน ณ กปภ. ส านักงานใหญ่ และ กปส. ด าเนินการ
จัดกิจกรรมให้ความรู้ตามเกณฑ์ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ณ กปภ.ข. 1-10 
ในช่วงเดือนมีนาคม - มิถุนายน 2568 
 

 ไตรมาส 1/2568 กปส. ร่วมกับ กพท. จัดโครงการ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 
2567 ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้องจ านวน 
 100 คน ณ กปภ. ส านักงานใหญ่ 
 

 ไตรมาส 2/2568 กปส. มีการด าเนินการจัด
โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

 

 

450,000 
(ใช้ไป

388,593.40) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

329,698 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนา้ 14/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
4.2 โครงการให้ความรู้
เก่ียวกับเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต่อ) 
 

- เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
2568 ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ให้แก่ผู้บริหารและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

1. ผลคะแนนการประเมิน ITA 
ตามแบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 1-3 
(1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68) 

100 คะแนน 1. ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการประชมุสรปุผล
การด าเนินงานสายงาน รปก. 2 สิ้นไตรมาส 1/2568  เมื่อวันที่ 
18 กุมภาพนัธ์ 2568  ณ โรงแรมเฮือนต้นนุ่น  จ.ขอนแก่น  
2. ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ในส่วน
ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และชี้แจงการประชาสัมพนัธ์ QR Code ช่องทางการเข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก(EIT) 
พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล IIT จากบุคลากร ภายในของ 
กปภ.เขต จ านวน 2 คร้ัง ดังนี ้
คร้ังที่ 1 วันที่ 25 มี.ค. 68 ณ กปภ.ข.3 จ.ราชบุรี 
คร้ังที่ 2 วันที่ 27 มี.ค. 68 ณ กปภ.ข.10 จ.นครสวรรค์ 
 

 ไตรมาส 3/2568 กปส. ด าเนนิการให้ความรู้
เก่ียวกับการประเมิน ITA ในส่วนของแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และชี้แจงการประชาสัมพันธ์ 
QR Code ช่อง ทางการเข้าตอบแบบวดัการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก(EIT) พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล IIT 
จากบุคลากร ภายในของ กปภ.เขต จ านวน 8 คร้ัง ดังนี ้
 
 
 
 

13,970.4 
 
 
 
 

7,500 
 
 
 
 
 
 
 
 

37,425 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

หนา้ 15/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
4.2 โครงการให้ความรู้
เก่ียวกบัเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต่อ) 
 

- เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ 2568 
ของส านักงาน ป.ป.ช. ให้แก่
ผู้บริหารและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. ผลคะแนนการประเมิน ITA 
ตามแบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 1-3 
(1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68) 

100 คะแนน คร้ังที่ 1 วันที่ 2 พ.ค. 68 ณ กปภ.ข.7 จ.อุดรธานี 
คร้ังที่ 2 วันที่ 14 พ.ค. 68 ณ กปภ.เขต.9 จ.เชียงใหม่ 
คร้ังที่ 3 วันที่ 16 พ.ค. 68 ณ กปภ.เขต.5 จ.สงขลา  
คร้ังที่ 4 วันที่ 27 พ.ค. 68 ณ กปภ.เขต.1 จ.ชลบุรี 
คร้ังที่ 5 วันที่ 4 มิ.ย. 68 ณ กปภ.เขต.6 จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 6 วันที่ 10 มิ.ย. 68 ณ กปภ.เขต.4 จ.สุราษฎร์ธานี 
คร้ังที่ 7 วันที่ 13 มิ.ย. 68 ณ กปภ.เขต.2 จ.สระบุรี 
ครั้งที่ 8 วันที่ 24 มิ.ย. 68 ณ กปภ.เขต.8 จ.อุบลราชธานี 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

หนา้ 16/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

5. โครงการให้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบผ่านเว็บไซต์ กปภ. 
หนวยงานรับผิดชอบ ... รองผูวาการ (แผนยุทธศาสตร โดย ฝายยุทธศาสตรองคกรและพัฒนาธุรกิจ ... 
5.1 แผนปฏิบัติการของ กปภ. 
     

- เพื่อเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ กปภ.  
ปีงบประมาณ 2567  
บนเว็บไซต์ กปภ.  
 

 

1. วันที่เผยแพร่รายงานสรปุผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กปภ. ปีงบประมาณ 2567  
บนเว็บไซต์ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1  
(1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67) 

ภายในวันที่ 31 ธ.ค. 67 สรุป ฝยพ. ด าเนนิการเผยแพร่รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการ กปภ. ปีงบประมาณ 2567  
บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

- เพื่อเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การ กปภ. ปงีบประมาณ 
2568 บนเว็บไซต์ กปภ.  
 
 
 

1. วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติการ 
กปภ. ปีงบประมาณ 2568  
บนเว็บไซต์ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
(1 ต.ค. 67 - 31 ต.ค. 67) 

ภายในวันที่ 31 ต.ค. 67 สรุป ฝยพ. ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏบิัติการ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2568 บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เพื่อเผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการ กปภ.  
ปีงบประมาณ 2568  
บนเว็บไซต์ กปภ.  
รายไตรมาส 

1. วันที่เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการ
ของ กปภ. ไตรมาส 3  
บนเว็บไซต์ กปภ.  
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
(1 เม.ย. 68  - 15 ส.ค. 68) 

ภายใน 45 วันหลังสิ้นไตรมาส สรุป ฝยพ. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2568 
รายไตรมาส ดังนี ้
 

  ไตรมาส 1/2568 ฝยพ. ด าเนินการเผยแพร่
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการของ กปภ. 
ไตรมาส 1/2568 บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 
 

 ไตรมาส 2/2568 ฝยพ. ด าเนนิการเผยแพรร่ายงาน
ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการของ กปภ. 
ไตรมาส 2/2568 บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หนา้ 17/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

5. โครงการให้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบผ่านเว็บไซต์ กปภ. (ต่อ) 
หนวยงานรับผิดชอบ ... รองผูวาการ (แผนยุทธศาสตร โดย ฝายยุทธศาสตรองคกรและพัฒนาธุรกิจ ... 
5.1 แผนปฏิบัติการของ กปภ. 
(ต่อ) 
     

- เพื่อเผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการ กปภ.  
ปีงบประมาณ 2568  
บนเว็บไซต์ กปภ.  
รายไตรมาส 

1. วันที่เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการ
ของ กปภ. ไตรมาส 3  
บนเว็บไซต์ กปภ.  
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
(1 เม.ย. 68  - 15 ส.ค. 68) 

ภายใน 45 วันหลังสิ้นไตรมาส  ไตรมาส 3/2568 ฝยพ. อยู่ระหว่างด าเนนิการ
เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ของ กปภ. ไตรมาส 3/2568 ซึ่งจะสามารถเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ กปภ. ได้ภายในวันที่ 15 ส.ค. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายวิเคราะห์การเงินและงบประมาณ ... 
5.2 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ กปภ.  
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2567  
บนเว็บไซต์ กปภ.  
 

(เปรียบเทียบแผนและผลการ
ด าเนินงาน พร้อมวิเคราะห ์
ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไขทีจ่ะน าไปปฏิบัติ/
ปรับปรุงในปีงบประมาณ 2568 

1. วันที่เผยแพร่รายงานสรปุผล
การด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2567  
บนเว็บไซต์ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1  
(1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) 

ภายในวันที่ 31 ธ.ค. 67 สรุป ฝวง. (กงล.) ด าเนินการเผยแพร่รายงานสรุปผล 
การด าเนินงานตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 บนเวบ็ไซต ์กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 



 
 

หนา้ 18/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

5. โครงการให้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบผ่านเว็บไซต์ กปภ. (ต่อ)  
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายวิเคราะห์การเงินและงบประมาณ ... 
5.2 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ กปภ. (ต่อ) 
 

- เพื่อเผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2568   
บนเว็บไซต์ กปภ.  

1. วันที่เผยแพร่แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ปงีบประมาณ 
2568 บนเว็บไซต์ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
(1 ต.ค. 67 – 31 ต.ค. 67) 

ภายในวันที่ 31 ต.ค. 67 สรุป ฝวง. (กงล.) ด าเนนิการเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปงีบประมาณ 2568 บนเว็บไซต์ กปภ. 
เรียบร้อยแล้ว 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เพื่อเผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนการใช้จา่ยบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2568  
บนเว็บไซต์ กปภ.  
รายไตรมาส (ต่อ) 

1. วันที่เผยแพร่รายงานผล 
การด าเนนิงานตามแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาส 3 บนเว็บไซต์ กปภ.  
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
(1 เม.ย. 68 - 15 ส.ค. 68) 

ภายใน 45 วันหลังสิ้นไตรมาส สรุป ฝวง. (กงล.) เผยแพร่รายงานผลการด าเนนิงานตาม
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 
รายไตรมาส ดังนี ้
 

 ไตรมาส 1/2568 ฝวง. (กงล.) ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1/2568 บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 
 

 ไตรมาส 2/2568 ฝวง. (กงล.) ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 2/2568 บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 
 

ไตรมาส 3/2568 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนนิงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ไตรมาส 2/2568 ซึ่งจะสามารถเผยแพร่ข้อมูล 
บนเว็บไซต์ กปภ. ได้ภายในวนัที่ 15 ส.ค. 68 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หนา้ 19/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

5. โครงการให้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบผ่านเว็บไซต์ กปภ. (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายอ านวยการ โดยกองจัดหา, กองบริหารทั่วไป การประปาส่วนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
5.3 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของ กปภ. 

- เพื่อเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนจดัซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2567   
บนเว็บไซต์ กปภ.  
 

(เปรียบเทียบแผนและผลการ
ด าเนินงาน พร้อมวิเคราะห ์
ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไขทีจ่ะน าไปปฏิบัติ/
ปรับปรุงในปีงบประมาณ 2568 

1. วันที่เผยแพร่รายงานสรปุผล
การด าเนินงานตามแผนจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2567 บนเว็บไซต์ กปภ. 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1  
(1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) 
 
 

ภายในวันที่ 31 ธ.ค. 67 สรุป กจห. และ กบร.ข. 1-10 ด าเนินการเผยแพร่
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนจัดซื้อจัดจา้ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 บนเว็บไซต์ กปภ. 
เรียบร้อยแล้ว     

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

- เพื่อเผยแพรแ่ผนจัดซื้อ
จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2568 
บนเว็บไซต์ กปภ.  
 
 

1. วันที่เผยแพร่แผนจัดซื้อ    
จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2568 
บนเว็บไซต์ กปภ. 
2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
(1 ต.ค. 67 - 31 ต.ค. 67) 

ภายในวันที่ 31 ต.ค. 67 สรุป กจห. และ กบร. 1-10 ด าเนินการเผยแพร่ 
แผนจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2568 บนเว็บไซต์ 
กปภ. เรียบร้อยแล้ว 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หนา้ 20/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

5. โครงการให้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบผ่านเว็บไซต์ กปภ. (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายอ านวยการ โดยกองจัดหา, กองบริหารทั่วไป การประปาส่วนภูมิภาค เขต 1-10 ... 
5.3 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของ กปภ. (ต่อ) 

- เพื่อเผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานตาม 
แผนจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2568   
บนเว็บไซต์ กปภ.  
รายไตรมาส 

1. วันที่เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง
ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 3 
บนเว็บไซต์ กปภ.  
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
(1 เม.ย. 68  - 15 ส.ค. 68) 

ภายใน 45 วันหลังสิ้นไตรมาส สรุป กจห. และ กบร.ข.1-10 เผยแพร่รายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนจัดซื้อจดัจ้างของ กปภ. ประจ าปี
งบประมาณ 2568 รายไตรมาส ดังนี้ 
 

 ไตรมาส 1/2568  กจห. และ กบร.ข.1-10 
เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนจดัซื้อจัดจ้าง 
ไตรมาส 1/2568 บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 
 

 ไตรมาส 2/2568 กจห. และ กบร.ข.1-10 
เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนจดัซื้อจัดจ้าง 
ไตรมาส 2/2568 บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 
 

 ไตรมาส 3/2568 ด าเนินการ ดังนี ้
- กบร. 2-3, 5-6 และ 8-10 ด าเนินการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างของ กปภ. 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 3/2568 แสดง
บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 
- กจห. และ กบร. 1, 4 และ 7 อยู่ระหว่างด าเนนิ 
การจัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างของ กปภ. ประจ าปงีบประมาณ 2568 ไตรมาส 
3/2568 ซึ่งจะสามารถเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ กปภ. 
ได้ภายในวนัที่ 15 ส.ค. 68 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หนา้ 21/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

5. โครงการให้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบผ่านเว็บไซต์ กปภ. (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ... 
5.4 แผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567   
บนเว็บไซต์ กปภ.  
 

(เปรียบเทียบแผนและผลการ
ด าเนินงาน พร้อมวิเคราะห ์
ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ที่จะน าไปปฏบิัติ/ปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ 2568 

1. วันที่เผยแพร่รายงานสรปุผล
การด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2567          
บนเว็บไซต์ กปภ.  
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1  
(1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) 

ภายในวันที่ 31 ธ.ค. 67 สรุป ฝกพ. ด าเนนิการเผยแพร่รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบตัิการทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ปีงบประมาณ 
2567 บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว  

 
(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

- เพื่อเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2568   
บนเว็บไซต์ กปภ.  
 

1. วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2568    
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ภายใน 30 วันหลังจาก
คณะกรรมการ กปภ. เห็นชอบ 

ภายใน 30 วันหลังจาก 
คณะกรรมการ กปภ. เห็นชอบ 

สรุป ฝกพ. ด าเนินการเผยแพรแ่ผนปฏบิัติการทรัพยากร
บุคคลของ กปภ. ปีงบประมาณ 2568 บนเว็บไซต์ กปภ. 
เรียบร้อยแล้ว 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เพื่อเผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการทรัพยากร
บุคคลของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2568   
บนเว็บไซต์ กปภ.  
รายไตรมาส 

1. วันที่เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 3  
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ภายใน 30 วันหลังจาก
คณะกรรมการ กปภ. เห็นชอบ 

ภายใน 30 วันหลังจาก 
คณะกรรมการ กปภ. เห็นชอบ 

สรุป ฝกพ. ด าเนินการเผยแพร่รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการทรัพยากรบคุคลของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2568 รายไตรมาส ดังนี ้
 ไตรมาส 1/2568 ฝกพ. ด าเนนิการเผยแพร่รายงาน
ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 
1/2568 บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

หนา้ 22/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

5. โครงการให้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบผ่านเว็บไซต์ กปภ. (ต่อ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ... 
5.4 แผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
(ต่อ) 
 

- เพื่อเผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการทรัพยากร
บุคคลของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2568   
บนเว็บไซต์ กปภ.  
รายไตรมาส (ต่อ) 

1. วันที่เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. 
ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 3  
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ภายใน 30 วันหลังจาก
คณะกรรมการ กปภ. เห็นชอบ  

ภายใน 30 วันหลังจาก 
คณะกรรมการ กปภ. เห็นชอบ 

 ไตรมาส 2/2568 ฝกพ. ด าเนนิการเผยแพร่รายงาน
ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ประจ าปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 
2/2568 บนเว็บไซต์ กปภ. เรียบร้อยแล้ว  
 

 ไตรมาส 3/2568 คณะกรรมการยุทธศาสตร ์
ด้านทรัพยากรบุคคลในการประชุมคร้ังที่ 3/2568  
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2568 มีมติเห็นชอบรายงาน 
ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการทรัพยากรบุคคล 
ของ กปภ. ประจ าไตรมาส 3/2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนา้ 23/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม โดย งานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ... 
6. ทบทวนคู่มือศูนยป์้องกัน
และต่อต้านการทุจริต กปภ. 
(ศปท.กปภ.) และซักซ้อม
ระบบรับเรื่องร้องเรียนของ 
ศปท.กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้คู่มือศูนย์ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตกปภ. 
มีเนื้อหาที่เป็นปัจจบุันอยู่
เสมอ 
- เพื่อซักซ้อมวิธีการ
ร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือฝ่า
ฝืนข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. ให้พนักงานและ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก
ได้รับรู้รับทราบ 

1. จ านวนครั้งท่ีมีการทบทวน
หรือปรับปรุงคู่มือฯ 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 1-3 
(1 ต.ค. 67 - 30 เม.ย. 68) 

1 คร้ัง สรุป ไตรมาส 1-2/2568 กปส. จัดท าสื่อ Infographic 
เร่ือง “ระบบรับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ศูนย์ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต การประปาส่วนภูมิภาค”และ กปส. 
ด าเนินทบทวนและน าเสนอ (ร่าง) คู่มือศูนย์ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต กปภ. (ศปท.กปภ.) อยู่ระหว่างน าเสนอ
ผู้ว่าการให้ความเห็นชอบ  

 ไตรมาส 1/2568 ด าเนินการ ดังนี ้
- กปส. จัดท าสื่อ Infographic เร่ือง “ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ศูนย์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
การประปาส่วนภูมิภาค” โดยประชาสัมพันธส์ื่อสารให้
พนักงาน กปภ. และบุคคลภายนอก รับรู้รับทราบวิธีการ
ร้องเรียนกรณีพบเห็นพักงานของ กปภ.มีพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางทุจริตหรือฝ่าฝืนข้อก าหนดตามประมวลจริยธรรม 
ผ่านเว็บไซต์ ศปท.กปภ. ซึ่งช่องทางดังกล่าว  มีการเพิ่ม
รูปแบบการร้องเรียนแบบปกปิดชื่อผู้ร้องอีกรูปแบบหนึ่ง
ด้วย 
 ไตรมาส 2/2568 ด าเนนิการ ดังนี ้ 
- กปส. ด าเนนิทบทวนและน าเสนอ (ร่าง) คู่มือ 
ศูนย์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต กปภ. (ศปท.กปภ.) 
เรียบร้อยแล้ว โดยผู้ว่าการให้ความเห็นชอบ ตามบันทึก 
ที่ มท 55010-1/123 ลงวันที่ 1 เมษายน 2568  
             

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนา้ 24/24 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

(1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ... ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ... 
7. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. 
ปีงบประมาณ 2568 
 

- เพื่อทราบกระบวนการ
หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของ กปภ. ที่อาจเกิด
ความเสี่ยงในการทุจริต 
- เพื่อน าข้อมูลไปใช้
ประกอบการวิเคราะห์และ
จัดท ามาตรการป้องกัน
การทุจริต เพื่อเฝ้าระวัง 
มิให้เกิดการทุจริตหรือ 
ลดการทุจริตภายในองค์กร 

1. การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต กปภ. ปีงบประมาณ 
2568 แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค. 67 ถึง 
28 ก.พ. 68) 
 

ภายในวันที่ 28 ก.พ. 68 สรุป ฝบส. ด าเนนิการจัดท าคู่มือการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต กปภ. ปีงบประมาณ 2568 แล้วเสร็จ โดยผู้วา่การ
ได้ให้ความเห็นชอบคู่มือฯ ตามบันทึก กคภ. ที่ มท 
55714-2/35 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 
 

(บรรลุตามเป้าหมาย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

----------------------------------------- 



งบประมาณ
ที่ได้รับจดัสรรรวมทั้งส้ิน

1.00
ล้านบาท

แผนงานที ่1 : สร้างการรับรู้

กจิกรรม 1-1 การส่ือสารค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรของ กปภ.

0.915
ล้านบาท

➢ ไม่เป็นไปตามแผน  - กจิกรรม 

Q4
งบประมาณที่ใช้ไป

จ านวน 0.88 ลบ.
(คิดเป็นร้อยละ 88.00 )

คงเหลือเงนิงบประมาณ

จ านวน 0.12 ลบ.

➢ แล้วเสร็จ                8 กจิกรรม

➢ กจิกรรมตามแผน 8 กจิกรรม

3 แผนงาน ประกอบด้วย 3 กจิกรรม

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2568

แผนงานที ่2 : สร้างความเข้าใจ                                                                

กจิกรรม 2-1 การสร้างความรู้เร่ืองค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร “STRIVER’

กจิกรรม 2-2 การสร้างบรรยากาศด้านวฒันธรรมความเส่ียง 

กจิกรรม 2-3 การถ่ายทอดการจดัการความรู้มุ่งสู่นวตักรรม

เพ่ือเข้าสู่ Digital Organization

แผนงานที ่3 : สร้างการมส่ีวนร่วม

กจิกรรม 3-1 “คดิเปลีย่น กปภ. Go Sustainable” 

กจิกรรม 3-2 สนทนายามเช้า (Morning Talk) / ประชุมสายงาน

กจิกรรม 3-3 PWA Volunteer ท าความดด้ีวยหัวใจ เพ่ือสังคม 

กจิกรรม 3-4 การร่วมรับฟังความคดิเห็นกบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีม่ต่ีอ

                     นโยบายการด าเนินงาน กปภ.

0.05
ล้านบาท

0.035
ล้านบาท

➢ กจิกรรมใช้งบประมาณ 3 กจิกรรม



แผนงาน 1 สร้างการรับรู้
ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวดั / เป้าหมาย ผลลพัธ์ตามตัวช้ีวดั

กจิกรรม Happy New Year 
for PWA STRIVER 2025

การถ่ายทอดค่านิยมและวฒันธรรม
องค์กรผ่านกจิกรรม                                 
ช่วงวนัสถาปนา กปภ.

ด าเนินการส่ือสารผ่านผู้น า/

ผู้บริหารระดบัสูง
ตลอดปีงบประมาณ 2568

ผู้บริหารระดบัสูงส่ือสารค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรตามแผนที่ก าหนด

ร้อยละ 100

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2568
กจิกรรม 1 การส่ือสารค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรของ กปภ.

▪ ส่ือสารผ่านผู้น า/ผู้บริหารระดบัสูงเป็นไปตาม                          
แผนที่ก าหนด (ร้อยละ 100)

▪ ส่ือสารค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรแล้วเสร็จ

▪ ระดบัคะแนนความตระหนักตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร (ค่าเฉลีย่ 4.30)

การจดัท าตราสัญลกัษณ์ กปภ.   
(Logo) วฒันธรรมองค์กร STRIVER

การส่ือสารตามแผนค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กรรวมถึงการด าเนิน

กจิกรรมตามตัวช้ีวดั LD3

บูธกจิกรรมขับเคล่ือนค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร STRIVER

งานวนัประปาววิฒัน์

กจิกรรม Town Hall Meeting 
ประจ าปี 2568 “STRIVER สไตล์ บาย 

พีห่มง” ณ กปภ.ข.1-10

ระดบัคะแนนความตระหนักตาม
ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร                          

ในภาพรวม 
4.39

100%



แผนงาน 2 สร้างความเข้าใจ

ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวดั / เป้าหมาย ผลลพัธ์ตามตัวช้ีวดั

การจัดท าส่ือการเรียนรู้ค่านิยม 
วฒันธรรมองค์กรและการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ีผ่านระบบ PWA KM-IM 

หลกัสูตรปฐมนิเทศ ปี 2568

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2568
กจิกรรม 2-1 การสร้างความรู้เร่ืองค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร “STRIVER”

▪ ระดบัคะแนนความตระหนักตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร (ค่าเฉลีย่ 4.30)

▪ บุคลากรที่มพีฤตกิรรมสอดคล้องตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร (ร้อยละ 90)

100%
กจิกรรม 2-2 การสร้างบรรยากาศด้านวฒันธรรมความเส่ียง

การจดัท าส่ือให้ความรู้เร่ือง RM IC และ 
BCM ผ่าน “RM-IC News” รายไตรมาส 
พร้อมกจิกรรม GRC Quiz Challenge

การมอบรางวลั PWA GRC Award 
ประจ าปี 2568 และจดันิทรรศการ GRC 
ในงานวนัประปาววิฒัน์ ประจ าปี 2568 

ระดบัคะแนนความตระหนักตาม
ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร             

ในภาพรวม 4.39
บุคลากรมพีฤตกิรรมตามค่านิยมและ

วฒันธรรมองค์กรในภาพรวม                   
ร้อยละ 88

ทุกหน่วยงานระดมสมองและร่วมกนั
ทบทวนสถานการณ์ความเส่ียงและ                    

การประเมนิควบคุมภายในด้วยตนเอง

▪ ระดบัคะแนนความตระหนักตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร (ค่าเฉลีย่ 4.30)

▪ บุคลากรที่มพีฤตกิรรมสอดคล้องตามค่านิยม 
และวฒันธรรมองค์กร (ร้อยละ 90)

90%

ระดบัคะแนนความตระหนักตาม
ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร             

ในภาพรวม 4.39

บุคลากรมพีฤตกิรรมตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กรในภาพรวม                   

ร้อยละ 88



แผนงาน 2 สร้างความเข้าใจ
ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวดั / เป้าหมาย ผลลพัธ์ตามตัวช้ีวดั

การส่ือสารนโยบายการจัดการความรู้
และสร้างนวตักรรมจากผู้ว่าการ                

และผู้บริหารระดับสูง

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2568
กจิกรรม 2-3 การถ่ายทอดการจดัการความรู้มุ่งสู่นวตักรรมเพ่ือเข้าสู่ Digital Organization

การจัดกจิกรรมส่งเสริมวฒันธรรม
และสภาพแวดล้อมด้าน KM 

ตามตัวช้ีวดักปภ.-LD2 เช่น การจัดท า
บทเรียนหน่ึงประเด็น (OPL) การเข้า
ร่วมกจิกรรมชุมชมนักปฏิบัติ (CoP) 

โครงการ Re-Process 4 Save 
โครงการคัดเลือกผลงานการถอด
บทเรียนดีเด่น “Best of Lesson 

Learned  ประจ าปี 2568                       
(ตัวช้ีวดั LD2)

▪ ระดบัคะแนนความตระหนักตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร (ค่าเฉลีย่ 4.30)

▪ บุคลากรที่มพีฤตกิรรมสอดคล้องตามค่านิยม
และวฒันธรรมองค์กร (ร้อยละ 90)

ระดบัคะแนนความตระหนัก                
ตามค่านิยมและ                               

วฒันธรรมองค์กรในภาพรวม 
4.39

บุคลากรมพีฤตกิรรมตาม                           
ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร

ในภาพรวม                   
ร้อยละ 88

90%



แผนงาน 3 สร้างการมีส่วนร่วม

ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวดั / เป้าหมาย ผลลพัธ์ตามตัวช้ีวดั

การจัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์เกีย่วกบั
ประเด็นความยัง่ยืน ทีส่ าคัญ             

ของ กปภ. 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2568
กจิกรรม 3-1 “คดิ เปลีย่น กปภ. Go Sustainable”

▪ ระดบัคะแนนความตระหนักตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร (ค่าเฉลีย่ 4.30)

▪ บุคลากรที่มพีฤตกิรรมสอดคล้องตามค่านิยม 
และวฒันธรรมองค์กร (ร้อยละ 90)

100%
กจิกรรม 3-2 สนทนายามเช้า (Morning Talk) /ประชุมสายงาน 

การจัดท าแนวทางการส่ือสาร 
Morning Talk Guideline                 

ไตรมาส 1-4/68 

ระดบัคะแนนความตระหนักตาม
ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร             

ในภาพรวม 4.39
บุคลากรมพีฤตกิรรมตามค่านิยมและ

วฒันธรรมองค์กรในภาพรวม                   
ร้อยละ 88

▪ ระดบัคะแนนความตระหนักตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร (ค่าเฉลีย่ 4.30)

▪ บุคลากรที่มพีฤตกิรรมสอดคล้องตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร (ร้อยละ 90)

70%

บุคลากรมีพฤติกรรมตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กรในภาพรวม  ร้อยละ 88

การเข้าร่วมเล่นเกม ESG Impact 
Challenge ผ่านระบบ Intranet

(ตัวช้ีวดั LD3)

การจัดประกวดกจิกรรม 
Sustainable Spark                      

จุดประกายแนวคิดพชิิต 
กปภ. ยัง่ยืน 

พนักงานเข้าร่วมกจิกรรม ESG
จ านวน 8,736 คน (คิดเป็น 98.86 %)

การจัดกจิกรรมสนทนายามเช้า                   
และการจัดประชุมสายงาน 

(ตัวช้ีวดั LD3)

หน่วยงานส่งผลงานเข้าร่วมกจิกรรม
Sustainable Spark จ านวน 129 ทีม 
และมีผู้ชนะรางวัล จ านวน 13 รางวัล

กอง/กปภ.สาขา จัด Morning Talk 147 
หน่วยงาน กปภ.ข.1-10  และ ฝ่าย/ส านัก จัด
ประชุมสายงาน 18 หน่วยงาน (คดิเป็น 50%)

ระดบัคะแนนความตระหนักตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กรในภาพรวม 4.39



แผนงาน 3 สร้างการมีส่วนร่วม

ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวดั / เป้าหมาย ผลลพัธ์ตามตัวช้ีวดั

การเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา
ท าความดีทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
ลูกค้าหรือกลุ่มผู้มีส่วนได้                      
ส่วนเสียหรือชุมชน สังคม 

ส่ิงแวดล้อม 
(ตัวช้ีวดั LD3)

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2568
กจิกรรม 3-3 PWA Volunteer ท าความด ีด้วยหัวใจ เพ่ือสังคม

▪ ระดบัคะแนนความตระหนักตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร (ค่าเฉลีย่ 4.30)

▪ บุคลากรที่มพีฤตกิรรมสอดคล้องตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร (ร้อยละ 90)

70%
กจิกรรม 3-4 การร่วมรับฟังความคดิเห็นกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อนโยบายการด าเนินงานของ กปภ.

ระดบัคะแนนความตระหนักตาม
ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร             

ในภาพรวม 4.39
บุคลากรมพีฤตกิรรมตามค่านิยมและ

วฒันธรรมองค์กรในภาพรวม                   
ร้อยละ 88

▪ ระดบัคะแนนความตระหนักตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร (ค่าเฉลีย่ 4.30)

▪ บุคลากรที่มพีฤตกิรรมสอดคล้องตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร (ร้อยละ 90) 90%

บุคลากรมพีฤตกิรรมตามค่านิยม
และวฒันธรรมองค์กรในภาพรวม                   

ร้อยละ 88

กอง/กปภ.สาขา จัดกจิกรรม 140 หน่วยงาน           
(คดิเป็น 43%) กปภ.ข.1-10 และ ฝ่าย/ส านัก                
จัดกจิกรรม 13 หน่วยงาน  (คดิเป็น 45%) 

ระดบัคะแนนความตระหนักตาม
ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร             

ในภาพรวม 4.39

การส ารวจความคิดเห็นของ
พนักงานและการส ารวจ
ความคิดเห็นของลูกค้าและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การร่วมลงพืน้ทีป่ระชาคม
ร่วมกบัตัวแทนหมู่บ้านหรือ

ชุมชน 



กิจกรรมสนทนายามเช้า / ประชุมสายงาน

Process 
Improvementภาพแสดงกจิกรรมการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามตัวช้ีวดั กปภ.-LD3

กิจกรรม คิดเปลี่ยน กปภ. Go Susta inable กิจกรรม PWA Volunteer 
ท าความดีด้วยหัวใจ เพื่อสังคม



4
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามวัฒนธรรมองค์กร “STRIVER” Result

ค่านิยม “เพื่อปวงชน-เพื่อสุขของปวงชน” 
วัฒนธรรม “Empathy” และ “Rela tion”

ค่านิยม “มุ่ง-มุ่งเน้นคุณธรรม”
วัฒนธรรม “Transpa rency”

ผู้บริหารทุกระดับให้ความสำคัญและส่งเสริมให้
พนักงานมีพฤติกรรมลดพลังงานในการทำงานตาม   
และลดกระดาษจากการใช้ระบบสารบรรณ E-doc

ค่านิยม “มั่น-มั่นใจคุณภาพ”                                                   
วัฒนธรรม “Synergy ”“Responsibility and Risk”                                           
และ “Innovation and Digita liza tion”

ผู้บริหารทุกระดับส่งเสริมพนักงานให้มีพฤติกรรมใน
การปรับปรุงกระบวนการทำงาน ควบคุมค่าใช้จ่ายและ
สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมผ่านกิจกรรม Re-Process 
4 Save/ KAIZEN และกิจกรรม STEP Test Day

ค่านิยม “สู่ความยั่งยืน-สู่องค์กรที่ยั่งยืน” 
วัฒนธรรม “Visiona ry”

คณะกรรมการ กปภ. และผู้บริหารทุกระดับส่งเสริม
ให้พนักงานมีพฤติกรรมด้านคุณธรรมและมีจิตอาสา
ทำความดีเพื่อสังคมผ่านกิจกรรมทำบุญตักบาตรและ
กิจกรรม CSR ของ กปภ.

ผู้ว่าการและและผู้บริหารทุกระดับส่งเสริมให้พนักงานมี
พฤติกรรมในการให้บริการลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มให้เกิดความประทับใจทุกจุดการให้บริการผ่าน
การใช้แอปพลิเคชั่น PWA Plus Life



Result

เปรียบเทียบพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร STRIVER (รายด้าน) 

ระหว่างปี 2567 และ 2568

การปรับเปลีย่นพฤติกรรมตามวัฒนธรรมองค์กร “STRIVER”



เปรียบเทียบร้อยละของพฤติกรรมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรที่พนักงานปฏิบัติ

เปรียบเทียบผลลัพธ์ของกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร

ผลการส ารวจจากคู่เทียบ ปี 2568 คะแนนยังไม่ออก

Resultการปรับเปลีย่นพฤติกรรมตามวัฒนธรรมองค์กร “STRIVER”



END RESULTS วัฒนธรรมองค์กร “STRIVER” ตามตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ประจ าปี 2568 (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 ก.ย.68)

S : Synergy (ท างานเป็นทีม)

คะแนน ITA ของ กปภ.

R : Responsibility and Risk 
(มีความรับผิดชอบและการบริหารความเส่ียง)

97.45..... กระบวนการ

584
99.10

จ านวนกระบวนงานท่ีบูรณาการ
ร่วมกัน (Scrum Team)

T : Transparency (โปร่งใส)

1. จ านวนกระบวนการที่ได้รับการปรับปรุง

20 กระบวนการ

I : Innovation and Digitalization 
(สร้างสรรค์นวัตกรรมและดิจิทัล)

จ านวนกระบวนการที่ได้รับการปรับปรุง
เปน็ Digital Process

..... กระบวนการ
ต่อฝา่ย/ส านัก

V : Visionary (มองการณ์ไกล)

ระดับการรับรูแ้ละความเข้าใจด้าน
ความย่ังยืนของ กปภ. 
ตามคะแนน Baseline

4.32

E : Empathy (ใส่ใจต่อลูกค้า) R : Relation 
(สร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ กปภ.

ระดับความผูกพันของ
ลูกค้าต่อ กปภ.

4.502 4.336

19

2. ผลประเมินกระบวนการท างานที่ส าคัญ

= ร้อยละ 92.75



กจิกรรม 3-1 “คิด เปลีย่น กปภ. Go Sustainable             
Season 2 : PWA DNA”  
กจิกรรม 3-2 สนทนายามเช้า/การประชุมสายงาน
กจิกรรม 3-3 PWA Volunteer ท าความดเีพ่ือสังคม
กจิกรรม 3-4 การร่วมรับฟังความคิดเห็นกบัผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียที่มต่ีอนโยบายการด าเนินงานของ กปภ.

กจิกรรม 2-1 การสร้างความรู้เร่ืองค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร “STRIVER” 

กจิกรรม 2-2 การสร้างบรรยากาศและวฒันธรรม GRC  

กจิกรรม 2-3 การถ่ายทอดวฒันธรรมต่อยอดสู่                        
การจดัการความรู้ / นวตักรรมฯ /AI / ESG / DEI&B

กจิกรรม 1 การส่ือสารค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กรของ กปภ.                 
(รวมกจิกรรมบูธนิทรรศการค่านิยม
และวฒันธรรมองค์กรใน                             
งานวนัประปาววิฒัน์

SO1 การพฒันาระบบประปา SO2 องคก์รท่ีมัน่คงและยัง่ยนื
SO3 การพฒันาบุคลากรให้มคีวามรู้และความสามารถขบัเคล่ือนองค์กร SO4 การพฒันาองค์กรด้วยเทคโนโลยี

มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลศิและยัง่ยืน ด้านการให้บริการและบริหารจดัการน า้ประปาPWA Vision

แผนปฏิบตัิการเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรของ กปภ. ปี 2569

แผนงานที ่1 : สร้างการรับรู้

กลยุทธ์ 1 สร้างการรับรู้ค่านิยม
และวฒันธรรมองค์กรของบุคลากร

CORE VALUE 
Strategy

ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ :
❑ ร้อยละความส าเร็จของ  

การด าเนินงานตามแผน
เท่ากบัร้อยละ 100

❑ ระดบัคะแนนความ
ตระหนักตามค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร                 
≥ 4.35

❑ ระดบัการมีพฤติกรรมตาม
ค่านิยมและวฒันธรรม
องค์กรของบุคลากร
โดยรวม ≥ 4.25

S7:  การบริหารและพฒันาบุคลากร
7.1 เพิม่ประสิทธิภาพในการบริหารบุคลากร 7.2 ยกระดบัสมรรถนะบุคลากร 7.3 เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมการท างาน

S6: สร้างคุณค่าด้วยเทคโนโลยดีจิทิลัและนวตักรรม

CG SP RM & IC SCM IAHCM KM & IMCore Business Enablers DT

PWA
Strategy

[2.4 ลบ.]

กลยุทธ์ 2 สร้างความเข้าใจให้บุคลากรน าค่านิยม
และวฒันธรรมองค์กรไปปฏิบัติ
แผนงานที ่2 : สร้างความเข้าใจ

[ 0.05 ลบ.]

กลยุทธ์ 3 สร้างการมส่ีวนร่วมให้บุคลากรด าเนินกจิกรรมตาม
แผนงานเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรของ กปภ.
แผนงานที่ 3 : สร้างการมส่ีวนร่วม

งบประมาณรวมทั้งส้ิน  3.00 ล้านบาท

[ 0.55 ลบ.]



รูปแบบกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างค่านิยมและ

แผนงาน 1 สร้างการรับรู้ แผนงาน 2 สร้างความเข้าใจ

วฒันธรรมองค์กร ประจ าปี 2569

แผนงาน 3 สร้างการมีส่วนร่วม



กจิกรรม 1  การส่ือสารค่านิยมและ

วฒันธรรมองค์กรของ กปภ.

แผนงาน 1 สร้างการรับรู้
หน่วยงานด าเนินการ

• กพอ. จัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์ Role Model ส่ือค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กร “STRIVER” รวมถึงส่ือสารเร่ืองความรับผดิชอบ 
(Responsibility and Risk) และการร่วมรับผดิชอบ (Accountability)

• กอป. ส่ือสารพฤติกรรมด้านความปลอดภัยผ่านกจิกรรมสนทนา           
ยามเช้า (Morning Talk) การท า Safety Contact และการมีส่วนร่วม
ด้านความปลอดภัย

• กพอ. จัดกจิกรรม Happy New Year  for STRIVER 2026 
กจิกรรม Town Hall Meeting และบูธนิทรรศการขับเคล่ือน
วฒันธรรม “STRIVER” สู่ความยัง่ยืน รวมถึง กสอ. ประชาสัมพนัธ์
ข่าวกจิกรรมผ่านช่องทางการส่ือสารภายในองค์กร

• กกส. ส่ือสารพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร                          
ทีส่อดคล้องกบัหลกัสิทธิมนุษยชนและแนวคิด DEI&B

Output (ผลผลติ)

Outcome (ผลลพัธ์)

• ส่ือสารผ่านผู้น า/ผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามแผนทีก่ าหนด  (ร้อยละ 100)
• ส่ือสารค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรแล้วเสร็จ
• ระดับความตระหนักตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรในภาพรวม ( ≥ 4.35)

• พนักงานรับรู้ เข้าใจและมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมทีอ่งค์กรคาดหวงั
• พนักงานมีความตระหนักและรับผดิชอบในการท างานร่วมกนั

งบประมาณ 2.4 ล้านบาท 

งบประมาณ

1.9 ล้านบาท 

ไม่ใช้งบประมาณ

0.5 ล้านบาท 

ไม่ใช้งบประมาณ



แผนงาน 2 สร้างความเข้าใจ
หน่วยงานด าเนินการ

• กพอ. และ กกย. จดัท าส่ือการเรียนรู้ค่านิยม วฒันธรรมองค์กร และ
การก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละการพฒันาความยัง่ยืน รวมถึง กพท. 
ก าหนดให้เป็นหัวข้อในการอบรมหลกัสูตรต่างๆ ของ กปภ.

• กกย. จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ Animation/Motion Graphic 
สร้างความตระหนักรู้ส านักงานประปาสีเขยีวของ กปภ. 

• กปส. จดักจิกรรมสร้างทมีงาน “กล้าด”ี โดยศึกษาดูงานพพิธิภัณฑ์
เชิงประวตัศิาสตร์และจริยธรรม รวมถึงเข้าร่วมงาน “สมชัชา
คุณธรรม” เพ่ือน าเสนอผลงาน กปภ. และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกบัองค์กรภาคี

• กปส. จดัท าส่ือเผยแพร่ภาพลกัษณ์ กปภ. ในฐานะ  “องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” และส่ือรณรงค์เพ่ือปลูกฝังวฒันธรรมสุจริต 
และโปร่งใส 

Output (ผลผลติ)

Outcome (ผลลพัธ์)

• ระดับความตระหนักตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรในภาพรวม (≥ 4.35)
• ระดับการมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรของบุคลากรโดยรวม (≥ 4.25)

• พนักงานรับรู้ เข้าใจและมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมทีอ่งค์กรคาดหวงั
• พนักงานมีคุณธรรม โปร่งใสในการท างานและมีจิตส านึกในการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีขององค์กร

กจิกรรม 2-1  การสร้างความรู้                    

เร่ืองค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร 

“STRIVER”

งบประมาณ

งบประมาณ 0.55 ล้านบาท 

ไม่ใช้งบประมาณ

0.25 ล้านบาท 

0.2 ล้านบาท 

0.1 ล้านบาท 



แผนงาน 2 สร้างความเข้าใจ
หน่วยงานด าเนินการ

• ฝบส. เช่ือมโยงการบริหารความเส่ียง ควบคุมภายใน และการบริหาร
ความต่อเน่ืองทางธุรกจิ และการจดัการความรู้ ผ่านการถ่ายทอด
บทเรียนจากสถานการณ์จริงในรูปแบบ One Point Lesson (OPL)

• สร้างการมส่ีวนร่วมผ่านกจิกรรม GRC Quiz Challenge 
กจิกรรม Risk Alert Dialogue : รู้ก่อน ปรับก่อน ส าเร็จก่อน และ
การมอบรางวลั PWA GRC Award

• ทุกหน่วยงานร่วมกนัส่ือสาร และถ่ายทอดความรู้หรือประเดน็ส าคญั
ดงักล่าว โดยสอดแทรกการส่ือสารผ่าน/กจิกรรมการประชุมสายงาน  
การประชุมไตรมาส และสนทนายามเช้า (Morning Talk)

Output (ผลผลติ)

Outcome (ผลลพัธ์)

• ระดับความตระหนักตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรในภาพรวม (≥ 4.35)
• ระดับการมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรของบุคลากรโดยรวม (≥ 4.25)

• พนักงานรับรู้ เข้าใจและมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมทีอ่งค์กรคาดหวงั
• พนักงานมีความตระหนักและแสดงพฤติกรรมด้าน RM IC และ BCM ในการท างาน

กจิกรรม 2-2 การสร้างบรรยากาศ

และวฒันธรรม “GRC”

งบประมาณ 0.05 ล้านบาท 

งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

0.05 ล้านบาท 



แผนงาน 2 สร้างความเข้าใจ
หน่วยงานด าเนินการ

• ผู้น า/ผู้บริหารของ กปภ. ทุกระดับ (Role Model) ส่ือสารและถ่ายทอด
เร่ืองการจัดการความรู้และสร้างนวตักรรมแก่พนักงาน

• ทุกหน่วยงานสอดแทรกการถ่ายทอดเร่ืองดังกล่าวผ่านการประชุม                         
สายงาน / การประชุมไตรมาส / สนทนายามเช้า (Morning Talk)

• กบอ. ด าเนินโครงการ Re-Process 4 Save โดยก าหนดให้หน่วยงาน 
(ระดับกอง/กปภ.สาขา) ส่งผลงานการปรับปรุงกระบวนการท างาน
อย่างน้อย 1 กระบวนการ

• กบอ. และ กพอ. ร่วมกนัส่ือสารและถ่ายทอดความรู้เร่ือง AI / ESG /
DEI&B ให้พนักงานน ามาปรับปรุงกระบวนการท างาน

• กสอ. ประชาสัมพนัธ์ข่าวกจิกรรมด้าน KM-IM ผ่านช่องทางการ
ส่ือสารภายในองค์กร ได้แก่ LINE OA Facebook  สีสันข่าวออนไลน์
และรายการเสียงตามสายของ กปภ. เป็นต้น

Output (ผลผลติ)

Outcome (ผลลพัธ์)

• จ านวนหน่วยงานทีม่ีการปรับปรุงกระบวนการท างาน (ร้อยละ ≥ 90)
• ระดับความตระหนักตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรในภาพรวม (≥ 4.35)
• ระดับการมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรของบุคลากรโดยรวม (≥ 4.25)

• พนักงานรับรู้ เข้าใจและมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมทีอ่งค์กรคาดหวงั
• พนักงานมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปรับปรุงกระบวนการท างานโดยใช้ระบบดิจิทลัและต่อยอดผลงานนวตักรรม

กจิกรรม 2-3 การถ่ายทอดวฒันธรรม                    

ต่อยอดสู่การจัดการความรู้/                

นวตักรรมฯ/AI/ESG/DEI&B 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

งบประมาณ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ



แผนงาน 3 สร้างการมส่ีวนร่วม
หน่วยงานด าเนินการ

• กกย. ประชาสัมพนัธ์เกีย่วกบัการสร้างพฤตกิรรม PWA DNA ที่
สอดรับกบัแนวคดิ ESG และเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืนของ SDGs 

• กพบ. พฒันาเกม PWA DNA Journey บนเวบ็ไซต์ Intranet กปภ.
• กกย. จดัท าข้อมูลพฤตกิรรมการด าเนินงานทีส่่งผลต่อการพฒันา
ความยัง่ยืนของ กปภ. อย่างมคีวามรับผดิชอบต่อชุมชน สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม เพ่ือพฒันาเกม PWA DNA Journey 

• กสอ. ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วม
กจิกรรมผ่านระบบเวบ็ไซต์ Intranet ผ่านทุกช่องทางของ กปภ.

Output (ผลผลติ)

Outcome (ผลลพัธ์)

• ระดับการรับรู้และความเข้าใจการพฒันาความยัง่ยืนของ กปภ. ไม่น้อยกว่าปีทีผ่่านมา
• ระดับความตระหนักตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรในภาพรวม (≥ 4.35)
• ระดับการมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรของบุคลากรโดยรวม (≥ 4.25)

• พนักงานรับรู้ เข้าใจและมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมทีอ่งค์กรคาดหวงั
• พนักงานมีความรับผดิชอบและมุ่งสร้างคุณค่าในการท างานต่อองค์กรในระยะยาว

กจิกรรม 3-1 คดิเปลีย่น กปภ. Go 

Sustainable Season 2 : PWA DNA

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

งบประมาณ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ



แผนงาน 3 สร้างการมีส่วนร่วม
หน่วยงานด าเนินการ

• กพอ. ก าหนดเน้ือหาและจดัท าแนวทางการส่ือสาร Morning Talk 
Guideline ประจ าไตรมาสและ กสอ. ประชาสัมพนัธ์ให้พนักงาน
ทราบผ่านช่องทางการส่ือสารภายในองค์กร

• ผู้น า/ผู้บริหารของทุกหน่วยงานน าประเดน็หัวข้อจากแนวทาง                  
การส่ือสาร Morning Talk Guideline ดงักล่าวไปใช้ในการถ่ายทอด
ให้แก่พนักงานในสังกดัทราบผ่านการประชุมสนทนายามเช้า                   
(Morning Talk) และการประชุมสายงาน 

Output (ผลผลติ)

Outcome (ผลลพัธ์)

• ร้อยละของหน่วยงานมีการด าเนินกจิกรรม (≥ 95%)
• ระดับความตระหนักตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรในภาพรวม (≥ 4.35)
• ระดับการมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรของบุคลากรโดยรวม (≥ 4.25)

• พนักงานรับรู้ เข้าใจและมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมทีอ่งค์กรคาดหวงั
• พนักงานมกีารท างานเป็นทมีและส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายขององค์กรร่วมกัน

กจิกรรม 3-2 สนทนายามเช้า             

(Morning Tak)  / ประชุมสายงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

งบประมาณ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ



แผนงาน 3 สร้างการมีส่วนร่วม
หน่วยงานด าเนินการ

• กพอ. และ กสอ. รณรงค์และส่ือสารให้ทุกหน่วยงานเข้าร่วม
กจิกรรม โดยจัดกจิกรรมจิตอาสาท าความดี ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
ลูกค้าหรือกลุ่มผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียของ กปภ. หรือต่อสังคม และ
เผยแพร่ข่าวประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางการส่ือสารของ กปภ.

• ทุกหน่วยงานก าหนดรูปแบบกจิกรรมให้พนักงานทุกคนมส่ีวนร่วม
และด าเนินกจิกรรม โดยสะท้อนให้เห็นว่า กจิกรรมม ี                          
ความเช่ือมโยงกบัวฒันธรรมองค์กร “STRIVER” เร่ืองใด

Output (ผลผลติ)

Outcome (ผลลพัธ์)

• ระดับความตระหนักตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรในภาพรวม (≥ 4.35)
• ระดับการมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรของบุคลากรโดยรวม (≥ 4.25)

• พนักงานรับรู้ เข้าใจและมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมทีอ่งค์กรคาดหวงั
• พนักงานแสดงถึงพฤติกรรมการท างานร่วมกนั และเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

กจิกรรม 3-3 PWA Volunteer 

ท าความดด้ีวยหัวใจเพ่ือสังคม

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

งบประมาณ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ



แผนงาน 3 สร้างการมีส่วนร่วม
หน่วยงานด าเนินการ

• สสล. ฝยพ. ฝผค. และ กปภ.ข. จดักจิกรรม Focus Group / 
การส ารวจความคดิเห็นของพนักงาน / การท าประชาคม /            
การร่วมรับฟังความคดิเห็นกบัลูกค้าและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียใน              
การด าเนินงานหรือปรับปรุงพฒันาโครงการ / แผนงานของ กปภ. 

• การน าผลการรับฟังความคดิเห็นของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอกมาจดัท าแผนปรับปรุงการด าเนินงานหรือปรับปรุง
พฒันาโครงการ/แผนงานของ กปภ.

Output (ผลผลติ)

Outcome (ผลลพัธ์)

• ระดับความพงึพอใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ กปภ. (≥ 4.15)
• ระดับความตระหนักตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรในภาพรวม (≥ 4.35)
• ระดับการมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรของบุคลากรโดยรวม (≥ 4.25)

• พนักงานรับรู้ เข้าใจและมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมทีอ่งค์กรคาดหวงั
• พนักงานมุ่งมั่นในการให้บริการต่อลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มบรรลุเป้าหมายขององค์กร

กจิกรรม 3-4 การร่วมรับฟังความ               

คดิเห็นกบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีม่ต่ีอ

นโยบายการด าเนินงานของ กปภ.
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

งบประมาณ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ



END RESULTS วัฒนธรรมองค์กร “STRIVER” ตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ประจ าปี 2569

S : Synergy (ท างานเป็นทีม)

คะแนน ITA ของ กปภ. 

R : Responsibility and Risk 
(มีความรับผิดชอบและการบริหารความเส่ียง)

≥ ร้อยละ 95= 2 กระบวนการ

584
99.10

จ านวนกระบวนงานท่ีบูรณาการ
ร่วมกัน (Scrum Team)

T : Transparency (โปร่งใส)

ผลประเมินกระบวนการท างานที่ส าคัญ

= ร้อยละ 75

I : Innovation and Digitalization 
(สร้างสรรค์นวัตกรรมและดิจิทัล)

จ านวนกระบวนการที่ได้รับการปรับปรุง
เปน็ Digital Process

= 16 กระบวนการ                   
(> 2 กระบวนการต่อ              

ฝา่ย/ส านัก)

V : Visionary (มองการณ์ไกล)

ระดับการรับรูแ้ละความเข้าใจด้าน
ความย่ังยืนของ กปภ. 

= 4.14

E : Empathy (ใส่ใจต่อลูกค้า) R : Relation 
(สร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ กปภ.

ระดับความผูกพันของ
ลูกค้าต่อ กปภ.

= 4.30 = 4.35

44
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