
 

กิจกรรมให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” 

ในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ปีงบประมาณ 2566 
 

  กปภ. ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรตั้งแต่แรกเข้า โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้
ความเข้าใจถึงทิศทางและค่านิยมขององค์กร แนวทางการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. เพื่อให้บุคลากรใหม่นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตน 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งแก่ตนเองและองค์กร จึงกำหนดให้หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ปีงบประมาณ 
2566 บรรจุ ชุดวิชาการกำกับดูแลกิจการที่ดี : จริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ไว้ในหลักสูตรดังกล่าว 
เพื่อให้พนักงานที่ได้รับการบรรจุใหม่ทั้งในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 3 รุ่น ได้เรียนรู้และทำความ
เข้าใจแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ผ่านเว็บไซต์ระบบ
บริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM (E-Learning) ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรม จำนวนทั้งสิ้น 362 คน 
มีระดับการรับรู้และความเข้าใจหลังจากเข้ารับการอบรม อยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.30) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

เอกสารอ้างอิง  
 1) บันทึกขออนุมัติจัดปฐมนิเทศพนักงาน ปีงบประมาณ 2566 ในรูปแบบออนไลน์ 
 2) รายละเอียดโครงการ 
 3) กำหนดการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงาน” รุ่นที่ 1/66 - รุ่นที่ 3/66 
  

 



 

บันทึกขออนุมัติจัดปฐมนิเทศพนักงาน ปีงบประมาณ 2566 ในรูปแบบออนไลน์ 



 

 

 



 



 

รายละเอียดโครงการ 

 



 

 



 

กำหนดการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงาน” รุ่นที่ 1/66 - รุ่นที่ 3/66 
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