
จ ำนวน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 หลักสูตร ความรู้พืน้ฐานด้านงานบริการ Training
พ.บรรจุใหม่
กองระบบ
จ าหน่าย

1 50 50 100 130,000       80,676      62.06
ระดับ 5 
(94%)

17-21

2 หลักสูตร ความรู้ด้านระบบประปา Training พ.บรรจุใหม่ 1 50 44 88 487,000       425,358    87.34
ระดับ 5 

(89.09%)
26-28

3 หลักสูตร การบริหารจัดการน้ าสูญเสียด้วย DAM Training พ.บริการ 1 30 31 103.33 80,000         80,950      101.19
ระดับ 5 

(83.84%)
 5-9

4
หลักสูตร การส ารวจวนิิจฉัยความเส่ียงระบบประปา
มาตรการควบคุมและการตรวจสอบ

OJT พ.ผลิต 2 65 111 170.77 550,000       520,475    94.63
ระดับ 5 

(82.2๔%)
26-30 17-21

5
สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารระดับสูง (Flow 
Leader Boots Camp)

Training
ผู้บริหาร
ระดับสูง

1 NY 29  - 4,500,000    433,240    9.63  - 14-15
ไม่มีการ

ประเมินผล

6 การพัฒนานักบริหารจัดการกิจการประปา (นบป.) Training
พ.ระดับ 8 ขึน้

ไป 1 NY 80  - 4,500,000    2,047,590 45.5 ระดับ 5  5-15

รวม 7 195 345 10,247,000 3,588,289 35.01

1
หลักสูตร หลักและศิลปะการเขียนหนังสือราชการ Training

พ.บรรจุใหม/่ 
พ.ทุกสายงาน

2 100 103 103 260,000 88,798.92 34.15
ระดับ 5 

(95.18%)
 5-6  
8-9

2
หลักสูตร ระเบียบและวธิปีฏิบัติเกีย่วกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2560

Training
พ.บรรจุใหม/่ 
พ.ทีเ่กีย่วข้อง

1 60 50 90 130,000 88,275.12 67.9
ระดับ 5 
(90%)

19-21

3 หลักสูตร คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล Training

พนักงานทีติ่ด
 GAP ด้าน 

CORE 
Competency
 และผู้สนใจ
สมัครเข้ารับ
การอบรม

1 40 37 92.5 50,000 37,219 74.44
ระดับ 5 

(89.73%)
 12-16

รวม 4 200 190 95 440,000 214,293 48.7

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏบิัตกิำรฝึกอบรม ไตรมำส 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2562

คิดเป็น
รอ้ยละ

ไตรมำส 1/2562
หมำยเหตุ

ครั้ง ตำมแผน
เข้ำ

อบรม
จรงิ

คิดเป็น
รอ้ยละ

ตำมแผน เบิกจ่ำยจรงิ
ล ำดับ หลักสูตรฝึกอบรม วิธีกำร

คุณสมบัติ/
กลุม่เป้ำหมำย

ผลกำรฝึกอบรม (จ ำนวนคน) ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ (บำท) ประเมนิ 
Outcome 
(ระดบัควำม

เขำ้ใจ)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
 - พัฒนำบุคลำกรที่สนับสนุนนโยบำยและด ำเนินงำนของ กปภ.
กองพัฒนำทรพัยำกรบุคคล

 - พัฒนำสรรมถนะควำมสำมำรถรำยบุคคล (IDP)
กองพัฒนำทรพัยำกรบุคคล



จ ำนวน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏบิัตกิำรฝึกอบรม ไตรมำส 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2562

คิดเป็น
รอ้ยละ

ไตรมำส 1/2562
หมำยเหตุ

ครั้ง ตำมแผน
เข้ำ

อบรม
จรงิ

คิดเป็น
รอ้ยละ

ตำมแผน เบิกจ่ำยจรงิ
ล ำดับ หลักสูตรฝึกอบรม วิธีกำร

คุณสมบัติ/
กลุม่เป้ำหมำย

ผลกำรฝึกอบรม (จ ำนวนคน) ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ (บำท) ประเมนิ 
Outcome 
(ระดบัควำม

เขำ้ใจ)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

1 การพัฒนาวชิาชีพเฉพาะด้าน Training
พ.ส่วนกลาง/
เขต 1-10

1 NY 1  - 1,100,000 4,500 0.41  - 18-19

2 การพัฒนานักบริหารตาม Training Road Map Training
พ.ระดับ 8 ขึน้

ไป
3 NY 5  - 4,500,000 111,400 2.48  -

3 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวชิาชีพเฉพาะตาม (IDP) Training
พ.ส่วนกลาง/
เขต 1-10

11 NY 30  - 1,000,000 145,885 14.59  -

4 โครงการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม Training พ.ทุกระดับ 7 NY 60  - 1,150,000 160,969 14  -
รวม 22  - 96  - 7,750,000 422,754 5.45

ระดับบัณฑิต  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
ระดับมหาบัณฑิต  - พ.ทุกระดับ  -  - 2  - 3,000,000 127,000 4.23  -
ระดับดุษฎีบัณฑิต  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 2 3,000,000 127,000 4.23

ต.ค. - ธ.ค.

3 ต.ต. - 15 ธ.ค. 61

1 พ.ย. - 21 ธ.ค. 61

9 พ.ย. - 23 ธ.ค.

 โครงกำรส่งพนักงำนไปฝึกอบรมภำยนอกหน่วยงำน

โครงกำรให้ทุนกำรศึกษำพนักงำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ


