


จ านวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1
โครงการพัฒนาตามแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession
 Plan)

    1 หลักสูตร เข้าอบรม 1 คน Training
ผู้บริหารระดับ 

10-12
1 NY 1 265,000.00               265,000.00               100.00        24-28 ม.ีค อบรมภายนอก

1 0 1 265,000.00 265,000.00 100.00

2 โครงการ/กิจกรรมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภบิาล

 - การพฒันาและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม/ธรรมาภบิาล

 - หลักสูตร คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล Training พ.ทุกต าแหน่งงาน 2 115 113 98.26            654,798.00               635,425.16               97.04          95.00
15-17 ก.พ, 

1-3 ม.ีค

 - โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
 (ITA)

Training
ผู้บริหาร/พ.

ส่วนกลาง/ส่วน
ภมูิภาค

1 87 87 100.00           - - - 18 ม.ีค

 ใช้งบประมาณของ
คณะกรรมการพฒันา
จริยธรรมฯ จ านวน 

44,068.50บ.

3 202 200 99.01 654,798.00 635,425.16 97.04

3
โครงการพัฒนาบคุลากรใหม้ีคุณภาพชีวิตทีด่ีในการท างาน
และมีความสุข
 - หลักสูตรส่งเสริมสุขภาพจติ และอนามัยเพือ่คุณภาพชีวติทีดี่
ในการท างาน

 -  PWA Young Fit
ส่วนกลาง/เขต

1-10
1 46 43 93.48            56,743.00                 45,253.50                79.75          10 ม.ีค

 - หลักสูตรความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานฯ

Training
พ.บรรจใุหม/่ผู้

ปฏบิัติทีเ่กีย่วข้อง
1 43 43 100.00           50,000.00                 22,386.64                44.77          83.94 15 ม.ีค

2 89 86 96.63 106,743.00 67,640.14 63.37

4
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรทีเ่สริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้
 - หลักสูตรการจดัการความรู้ (KM)

 - หลักสูตรพฒันาวทิยากรภายในมืออาชีพ (Train the Trainer)

 - หลักสูตรการสร้างจติส านึกรักองค์กรและการท างานเป็นทีม Training พ.กปภ.ข.6 1 80 85 106.25           400,000.00 378,770.00 94.69          93.18 13-14 ม.ีค

 - หลักสูตรการสร้างจติส านึกรักองค์กร Training
พ.บรรจใุหม/่ผู้

ปฏบิัติทีเ่กีย่วข้อง
1 120 119 99.17            620,000.00 504,929.02 81.44          87.06 2-4 ธ.ค

2 200 204 102.00 1,020,000.00 883,699.02 86.64

คุณสมบตั/ิ
กลุ่มเปา้หมาย ครั้ง

รวม

รวม

รวม

รวม

วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ SO3 ปรับโครงสร้างองค์กร พัฒนาทนุมนุษย ์เพ่ือมุง่สูค่วามเปน็เลิศในธรุกิจ
ยทุธศาสตร์ S6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทนุมนุษย ์(HRM) ด้วยเทคโนโลยดีิจิทลั

กลยทุธ ์HRM 6.2 : เพ่ิมประสิทธภิาพในกระบวนการท างาน (HROD)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 2564 (ไตรมาส 1 - 2)

ล าดับ หลักสูตรฝึกอบรม วิธีการ

ผลการฝึกอบรม (จ านวนคน) ประเมิน 
Outcome 
(ระดับความ

เข้าใจ)

หมายเหตุ

แผนงานที ่6.2.4 : โครงการพัฒนาบคุลากร
กองพัฒนาทรัพยากรบคุคล /กองฝึกอบรมภมูิภาค 1 - 3

ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

ตามแผน
เข้าอบรม

จริง
คิดเปน็ร้อยละ ตามแผน เบกิจ่ายจริง

คิดเปน็ร้อย
ละ

ไตรมาส 1 - 2 /2564
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5
โครงการสนับสนุนทนุการศึกษาพนักงานของ กปภ. ทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ
ป.โท (นปท.) จ านวน 4 คน, ป.โท (ตปท.) จ านวน 1 คน พ.ทุกระดับ NY NY 5 - 239,177.45 239,177.45 100.00        ต.ค - ธ.ค ม.ค - ม.ีค

0 0 5 239,177.45 239,177.45 100.00

6
โครงการพัฒนากลุม่งานตามเส้นทางการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาอาชีพ (IDP)
 - ปฐมนิเทศ พ.บรรจใุหม่ 1 116 115 99.14 907,675.00 789,233.50 86.95 24-27 พ.ย
 - หลักสูตรการพฒันาภาษาองักฤษเพือ่การบริการ
 - กลุม่งานยทุธศาสตร์องค์

        5 หลักสูตร เข้าอบรม 9 คน Training
ส่วนกลาง/เขต

1-10
5 9 9 100.00 52,442.00                 52,442.00                100.00 13พ.ย - 28ธ.ค อบรมภายนอก

   > การจดัท ายุทธศาสตร์องค์กรตามหลักเกณฑ์ประเมินผล 
Enabler ด้านที ่2 (ช่วงที่1) และ (ช่วงที่2)

Training
ส่วนกลาง/เขต

1-10
1 15 15 100.00 54,000.00                 54,000.00                100.00

11,18,25ก.พ ,
17,24ม.ีค, 16

เม.ย

 - กลุม่งานวิศวกรรม

        3 หลักสูตร เข้าอบรม 9 คน Training
ส่วนกลาง/เขต

1-10
3 9 9 100.00 35,500.00                 35,500.00                100.00 21-22 พ.ย 23-24 ม.ค อบรมภายนอก

 - กลุม่งานสนับสนุนองค์กร

        14 หลักสูตร เข้าอบรม 24 คน Training
ส่วนกลาง/เขต

1-10
14 24 24 100.00 216,294.00               216,294.00               100.00 31ต.ค - 16ธ.ค 18ก.พ - 28ม.ีค อบรมภายนอก

 - หลักสูตรพัฒนากลุม่งานการผลิตและจ าหน่ายน้ าประปา

        2 หลักสูตร เข้าอบรม 5 คน Training
ส่วนกลาง/เขต

1-10
2 5 5 100.00 6,634.00 6,634.00 100.00 5 ม.ีค อบรมภายนอก

   > หลักสูตรการจดัการน้ าสูญเสียเชิงพาณิชย์(มาตรวดัน้ า) OJT
พ.ทุกระดับ/ง.
อ านวยการ/ง.
จดัเกบ็รายได้

5 142 143 100.70 1,495,859.00            1,103,875.95            73.80 90.16
24-26 พ.ย, 
22-23 ธ.ค

16-18 ม.ีค, 
23-25 ม.ีค, 
29-31 ม.ีค

   > หลักสูตรแนวทางการด าเนินการตามมาตรฐานศูนย์
ราชการสะดวก (GECC)

Training หนง./พนักงาน 1 32 32 100.00 360,628.00               285,801.00               79.25 87.50 8-9 ธ.ค

   > หลักสูตรความรู้พืน้ฐานด้านงานบริการและควบคุมน้ า
สูญเสีย

Training
หนง./พนักงาน
ในสังกดังาน

บริการ
1 32 34 106.25 270,000.00               212,751.25               78.80 87.06

23-27 พ.ย, 
8-9 ธ.ค

   > หลักสูตรความรู้พืน้ฐานด้านงานผลิต Training
หนง./พนักงาน

ในสังกดังานผลิต
1 32 33 103.13 400,000.00               195,579.70               48.89 83.64 30 พ.ย - 4ธ.ค

   > หลักสูตรการบริหารจดัการระบบจา่ยน้ าด้วยระบบบริหาร
จดัการน้ าสูญเสียของ กปภ. (DMAMA)

Training
พ.ทุกระดับ, ง.

บริการฯ
4 136 134 98.53 924,955.00 564,430.50 61.02 84.63 21-22 ธ.ค

9-10 ม.ีค, 
22-24 ม.ีค, 
29-30 ม.ีค

   > หลักสูตรการใช้และบ ารุงรักษามอเตอร์ไฟฟา้และอปุกรณ์
ควบคุม

Training พ.สังกดังานผลิต 1 20 32 160.00 200,000.00 169,904.75 84.95 84.38 22-26 ม.ีค

   > หลักสูตรการบริหารพลังงานไฟฟา้เพือ่ต้นทุนการผลิต
น้ าประปา

Training
พ.บรรจใุหม/่ผู้

ปฏบิัติทีเ่กีย่วข้อง
1 30 30 100.00 130,000.00 98,713.78 75.93 96.43 22-26 ม.ีค

รวม
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   > หลักสูตรควบคุมระบบการผลิตน้ าประปาแบบอตัโนมัติ
ขั้นพืน้ฐาน

Training
พ.บรรจใุหม/่ผู้

ปฏบิัติทีเ่กีย่วข้อง
1 39 39 100.00 102,000.00               90,428.11                88.66 93.75 23-27 พ.ย

   > หลักสูตรการใช้โปรแกรมระบบติดตามหนีค่้าน้ าค้างช าระ Training
พ.บรรจใุหม/่ผู้

ปฏบิัติทีเ่กีย่วข้อง
1 50 32 64.00 50,000.00                 28,893.56                57.79 76.47 8-9 ม.ีค

   > สัมมนาใหค้ าปรึกษาด้านการประมาณการติดต้ังมาตรวดัน้ า Training
พ.บรรจใุหม/่ผู้

ปฏบิัติทีเ่กีย่วข้อง
1 45 46 102.22                100,000.00                 36,275.92 36.28 97.73 24-25 ธ.ค

   > หลักสูตรการใช้และบ ารุงรักษาเคร่ืองจา่ยสารเคมี
   > หลักสูตรระบบควบคุมการผลิตและจา่ยน้ าด้วย PLC
   > OJT หลักสูตรการใช้และบ ารุงรักษามาตรวดัน้ า
   > หลักสูตรส ารวจ ออกแบบ ประมาณราคา และการควบคุม
งานกอ่สร้าง
   > หลักสูตรส ารวจ ออกแบบ ระบบท่อจา่ยน้ าประปา
   > หลักสูตรระบบสารสนเทศด้านผู้ใช้น้ าส าหรับผู้ปฏบิัติ
 - หลักสูตรพัฒนากลุม่งานการสือ่สารองค์กรและลูกค้า
สัมพันธ์

       1 หลักสูตร เข้าอบรม 1 คน Training
ส่วนกลาง/เขต

1-10
1 5 5 100.00 5,500.00 5,500.00 100.00 8-12 ก.พ อบรมภายนอก

 - หลักสูตรพัฒนากลุม่งานบญัชีและการเงิน
   > หลักสูตรระบบทางด้านงบประมาณ การเงินและบัญชีของ
 กปภ.

   > สัมมนางานอ านวยการและจดัเกบ็รายได้ Training
พ.บรรจใุหม/่ผู้

ปฏบิัติทีเ่กีย่วข้อง
1 45 48 106.67                100,000.00                 47,274.47 47.27 95.83 12-13 พ.ย

   > การใช้เคร่ืองมือประเมินการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่9 เร่ืองเคร่ืองมือ
ทางการเงิน (TFRS9) และการใช้เคร่ืองมือวดัมูลค่าสัญญาเช่า
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่16 เร่ืองสัญญญา
เช่า (TFRS16)

Training
ส่วนกลาง/เขต

1-10
1 186 79 42.47 64,800.00 30,442.00 46.98 11-13 พ.ย

 ฝ่ายการเงินและบัญชี
 ใช้งบประมาณของ 
กองพฒันาทรัพยากร

บุคคล

   > ความรู้ภาคปฏบิัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที ่9 เร่ืองเคร่ืองมือทางการเงิน (TFRS9) รวมถึงฉบับที่
เกีย่วข้อง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่16 
เร่ืองสัญญาเช่า (TFRS9) (รอบที่1)

Training
ส่วนกลาง/เขต

1-10
1 166 166 100.00 105,400.00 105,400.00 100.00 14-15 ธ.ค

 ฝ่ายการเงินและบัญชี
 ใช้งบประมาณของ 
กองพฒันาทรัพยากร

บุคคล

   > ความรู้ภาคปฏบิัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที ่9 เร่ืองเคร่ืองมือทางการเงิน (TFRS9) รวมถึงฉบับที่
เกีย่วข้อง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่16 
เร่ืองสัญญาเช่า (TFRS9) (รอบที่2)

Training
ส่วนกลาง/เขต

1-10
1 208 208 100.00 129,600.00 129,600.00 100.00 16-17 ธ.ค

 ฝ่ายการเงินและบัญชี
 ใช้งบประมาณของ 
กองพฒันาทรัพยากร

บุคคล

   > ความรู้ภาคปฏบิัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที ่9 เร่ืองเคร่ืองมือทางการเงิน (TFRS9) รวมถึงฉบับที่
เกีย่วข้อง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่16 
เร่ืองสัญญาเช่า (TFRS9) (รอบที่3)

Training
ส่วนกลาง/เขต

1-10
1 134 134 100.00 85,200.00 85,200.00 100.00 21-22 ธ.ค

 ฝ่ายการเงินและบัญชี
 ใช้งบประมาณของ 
กองพฒันาทรัพยากร

บุคคล
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 - หลักสูตรพัฒนากลุม่งานสนับสนุนองค์กร

   > หลักสูตรการเขียนหนังสือราชการ (ONLINE) Training
พนง.บรรจใุหม/่
ผู้ปฏบิัติงานที่

เกีย่วข้อง
3 441 439 99.55 - - -

20-29 ม.ค, 2
ก.พ - 5ม.ีค, 
1-31 ม.ีค

   >  หลักสูตรความรู้ด้านการจดัประเภทผู้ใช้น้ า (ONLINE) Training
พนง.บรรจใุหม/่
ผู้ปฏบิัติงานที่

เกีย่วข้อง
2 469 468 99.79 - - -

10-19ก.พ, 
1-31 ม.ีค

   >  หลักสูตรการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
54 2,390   2,279      95.36 5,796,487.00           4,344,174.49           74.94

7 โครงการสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนๆ ของ กปภ .
 - หลักสูตรสร้างความสัมพนัธก์บักลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 - (เชิงสังคม(CSR)/สร้างความสัมพันธกั์บกลุม่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย)

   > หลักสูตรควบคุมงานเชื่อมท่อ HDPE Training หนง./พ.บริการ 2 63 61 96.83 321,198.00               252,945.61               78.75 90.59
12-13 พ.ย, 

3-4 ธ.ค
2 63 61 96.83 321,198.00 252,945.61 78.75

8
โครงการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม/ดูงานภายใน-ภายนอก 
ทกุกลุม่งาน

        1 หลักสูตร เข้าอบรม 1 คน Training
ส่วนกลาง/เขต

1-10
1 1 1 100.00 1,284.00 1,284.00 100.00 26 ม.ีค อบรมภายนอก

 - สร้างและพฒันานักวทิยาศาสตร์มืออาชีพ (สัมมนา
นักวทิยาศาสตร์ประจ าปี)
 - ปัจฉิมนิเทศ/เกษยีณสร้างสุข
 - ศึกษาดูงานระบบประปา

 - หลักสูตรการควบคุมน้ าสูญเสียขัน้พ้ืนฐาน(บคุคลภายนอก) OJT ผู้รับจา้ง 2 73 53 72.60                585,800.00                265,143.10 45.26 90.38 21-25 ธ.ค 15-19 ก.พ อบรมบุคคลภายนอก

3 74 54 72.97 587,084.00             266,427.10             45.38

9
โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารจัดการผู้บริหาร
ระดับต้น กลาง สูง

        6 หลักสูตร เข้าอบรม 7 คน Training ผู้บริหารทุกระดับ 6 7 7 100.00 817,880.00               817,880.00               100.00
14ต.ค63 - 31

ส.ค64
19ม.ีค - 9ก.ค อบรมภายนอก

 - การประชุมผู้จดัการ/ผู้ช่วยผู้จดัการประปาทัว่ประเทศ
 - หลักสูตรนักบริหารกจิการประปา (นบป.)

6 7 7 100.00 817,880.00             817,880.00             100.00
10 โครงการพัฒนาทกัษะด้านดิจิทลัของบคุลากรทกุกลุม่งาน

 - การใหค้วามรู้เกีย่วกบัพระราชบัญญติัข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ 2540 และพระราชบัญญติัคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ 2562

Training พ.ทุกระดับ NY 86 74 86.05 48,400.00                 47,653.50                98.46 26 ม.ีค

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ านวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

คุณสมบตั/ิ
กลุ่มเปา้หมาย ครั้ง

ล าดับ หลักสูตรฝึกอบรม วิธีการ

ผลการฝึกอบรม (จ านวนคน) ประเมิน 
Outcome 
(ระดับความ

เข้าใจ)

หมายเหตุ

ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

ตามแผน
เข้าอบรม

จริง
คิดเปน็ร้อยละ ตามแผน เบกิจ่ายจริง

คิดเปน็ร้อย
ละ

ไตรมาส 1 - 2 /2564

 - การพฒันาทักษะด้านดิจทิัลของบุคลากรทุกกลุ่มงาน

 - หลักสูตรพฒันาทักษะทีจ่ าเป็นพืน้งานตามนโยบาย PWA 
4.0/Digital Culture

 - หลักสูตร Internet of Thing : IOT

0 86 74 86.05 48,400.00               47,653.50               98.46

73    3,111  2,971    95.50 9,856,767.45       7,820,022.47       79.34
รวม

รวมทั้งหมด
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