
จ านวน
เบกิ 

จ่ายจริง 

อบรมจริง (ทุกหมวด)

โครงการพัฒนาบคุลากร

 - พัฒนาบคุลากรที่สนับสนุนนโยบาย
และด าเนินงานของ กปภ.
กองพัฒนาทรัพยากรบคุคล/กฝภ.1-3

1 หลักสูตร ความรู้พื้นฐานด้านงานบริการ Training
พ.บรรจุใหม่กองระบบ
จ าหน่าย, ช่างโยธา

3 102 98 96.08 464,749                  371,651         79.97
ระดับ5

(89.45%)

2 หลักสูตร ความรู้ด้านระบบประปา Training พ.บรรจุใหม่ 1 50 44 88.00 487,000                  425,358         87.34
ระดับ5

(89.09%)

3 หลักสูตร การบริหารจัดการน้ าสูญเสียด้วย DSMTraining พ.บริการ 1 30 31 103.33 80,000                    80,950           101.19
ระดับ5

(83.84%)

4 หลักสูตร การควบคุมน้ าสูญเสีย OJT พ.สาขา 4 120 117 97.50 668,000                  275,534         41.25
ระดับ5

(95.46%)

5
หลักสูตร การส ารวจวินิจฉัยความเส่ียง
ระบบประปามาตรการควบคุมและการ
ตรวจสอบ

OJT พ.ผลิต 4 150 188 125.33 990,000                  1,043,982      105.45
ระดับ5

(85.05%)

6
หลักสูตร การบริหารจัดการระบบติดตาม
มาตรวัดน้ า

Training
หนง.บริการ และงาน

อ านวยการ
2 180 130 72.22 350,000                  137,766         39.36

ระดับ5
(88.16%)

7
หลักสูตร "การใช้และบ ารุงรักษามาตรวัด
น้ า"

Training
กปภ.สาขา/พ.บรรจุ
ใหม/่พ.กปภ.ข.4

1 30 26 86.67 180,000                  124,296.36    69.05
ระดับ5
(100%)

8
มาตรฐานมาตรวัดน้ าตามประกาศ
กระทรวงพาณิชย์ พ.ศ. 2561

Training

หนง.บริการฯ, ช่าง
โยธา, หนง.พัสดุ,หนง.
อ านวยการ,งานมาตร
วัดน้ า กปภ.ข.1 6 7 

และ 8

1 32 32 100.00 40,000.00               29,487.10      73.72
ระดับ 5

(84.38%)

9 หลักสูตร ความรู้พื้นฐานด้านงานผลิต Training
พ.ผลิต/

นักวิทยาศาสตร์/วิศวกร
5 205 201 98.05 1,070,000               922,311         86.20

ระดับ 4
(77.58%)

10
หลักสูตร การควบคุมระบบผลิตและจ่าย
น้ าอัตโนมัติขั้นพื้นฐาน (SCADA/PLC)

Training วิศวกร/ช่างไฟฟ้า 5 120 110 91.67 467,000                  344,916         73.86
ระดับ 5

(82.66%)

คิดเปน็ร้อยละ

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ 2562

ล าดบั หลักสูตรฝึกอบรม วิธีการ
คุณสมบตั/ิ

กลุ่มเปา้หมาย

Output (จ านวนคนที่อบรม) ผลเบกิจ่ายงบประมาณ (บาท)
ประเมนิ 

Outcome 
(ระดบัความ

เขา้ใจ)

ปญัหา 
/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
ครั้ง

ตามแผนที่
ก าหนด

เข้ารับการ คิดเปน็
ร้อยละ

ตามแผนที่ไดร้ับจัดสรร
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11
การจัดการน้ าสะอาด WSP (Water 
Safety Plan)

Training
วิชาชีพเฉพาะ 

(วิศวกร/
นักวิทยาศาสตร์)

1 58 55 94.83 164,000.00 277,197.25 169.02
ระดับ 4

(74.05%)

12 การใช้และบ ารุงรักษาเคร่ืองจ่ายสารเคมี Training พ.ในสังกัดงานผลิต 1 30 30 100.00 40,000.00               70,626.10      176.57
ระดับ 5

(84.68%)

13
หลักสูตร การใช้และบ ารุงรักษาระบบ
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ควบคุม OJT พ.ผลิต 1 50 62 124.00 370,000                  336,807         91.03

-

14
หลักสูตร การวางท่อตามมาตรฐานงาน
ก่อสร้าง

Training
พ.บรรจุใหม่/กปภ.

สาขา
2 100 106 106.00 260,000                  153,718         59.12

ระดับ 5
(92.45%)

15 หลักสูตร "การป้องกันภัยในพื้นที่เส่ียงภัย" Training
กปภ.สาขา/พ.บรรจุ

ใหม่
1 30 31 103.33 170,000                  65,645           38.61

ระดับ 5
(87.10%)

16
หลักสูตร "การบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน"

Training
กปภ.สาขา/พ.บรรจุ

ใหม/่กปภ.ข.5
1 60 53 88.33 130,000                  45,891           35.30

ระดับ 5
(98.11%)

17 การสัมมนานักวิทยาศาสตร์ Seminar
นักวิทยาศาสตร์ เขต 

1 6 7 8
2 50 96 192.00 1,400,000               315,788         22.56

ระดับ 5
(88.33%)

18 มิสเตอร์ประปา Training
มิเตอร์ประปาในสังกัด
 กปภ.เขต 1 6 7 

และ 8
1 50 48 96.00 206,000                  152,738         74.14

ระดับ 5
(97.17%)

19
สัมมนาให้ค าปรึกษาด้านงานอ านวยการ 
และงานจัดเก็บรายได้

Seminar
หนง.อ านวยการ/หนง.
จัดเก็บรายได้/กปภ.ข.5

2 120 115 95.83 300,000                  89,327.81      29.78 -

20

การสัมมนา เร่ืองหลักและวิธีปฏบิติั
ตามระเบยีบพสัดุ 2560 และ วิธีการ
ประมาณราคา seminar

หนง.บริการ และ
งานอ านวยการ 1 40 148 370.00 60,000                  105,611       105,611.35   

ระดับ 5
(87.56%)

21
สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารระดับสูง 
(Flow Leader Boots Camp)

Training ผู้บริหารระดับสูง 1 NY 29 - 4,500,000               433,240         9.63 -

22 การพัฒนานักบริหารจัดการกิจการประปา (นบป.)Training พ.ระดับ 8 ขึ้นไป 3 NY 203 - 10,600,000             2,793,810      26.36 ระดับ 5

23
หลักสูตร แนวทางการด าเนินการตาม
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC)

Training พ.ทุกระดับ 2 60 108 180.00 300,000                  200,616         66.87
ระดับ 5

(88.87%)
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24
โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของ กปภ.
เขต ประจ าปี 2562 ให้สอดคล้องตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

Training ผู้บริหารระดับสูง 1 106 106 100.00 250,000                  365,693         146.28 ระดับ 5

47 1,773        2,167   122.22 23,546,749 9,162,959 38.91 - พัฒนาสรรมถนะความสามารถ
รายบคุคล (IDP)

กองพัฒนาทรัพยากรบคุคล/กฝภ.1-3

1 หลักสูตร หลักและศิลปะการเขียนหนังสือราชการTraining
พ.บรรจุใหม่/ พ.ทุก

สายงาน
3 132 145 109.85 534,000 327,624.06 61.35

ระดับ 5
(90.48%)

2 หลักสูตร คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลTraining หนง.ทุกสายงาน 4 120 175 145.83 1,009,000 495,574 49.12
ระดับ 5

(89.73%)

3 หลักสูตร การควบคุมงานก่อสร้าง Training พ.บริการ/ช่างโยธา 1 60 34 56.67 696,000 215,494.20 30.96
ระดับ 5

(85.86%)

4 หลักสูตร การพัฒนาฯด้านระบบจ าหน่าย OJT หนง.บริการ/ช่างโยธา 1 30 27 90.00 511,000 323,251.20 63.26
ระดับ 5

(88.70%)

5 หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงาน ปี 2562 Training พ.บรรจุใหม่ 3 500 334 66.80 2,400,000 2,966,818.70 123.62 ระดับ 5

6
สัมมนาโครงการ Smart Manager For 
Digital PWA 4.0 Training ผจก./ผช.ผจก. 1 350 374 106.86 800,000 431,786 53.97

ระดับ 5

7
การเพิ่มประสิทธิภาพและทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุอย่างมืออาชีพ

Training
หนง.อ านวยการ/พ.

พัสดุ
2 204 264 129.41 1,270,000               1,153,886.50 90.86

ระดับ 5
(84.71%)

8
หลักสูตร ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ 
พ.ศ. 2560

Training
พ.บรรจุใหม่/ พ.ที่

เกี่ยวข้อง
1 60 50 83.33 130,000 88,275.12 67.90

ระดับ 5
(90%)

9
การบริหารจัดการและรักษาเสถียรภาพ
ของระบบผลิตจ่ายน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ
 (Water Balance/Energy Audit)

Training พ.ผลิต ๑ ๖๗ ๖๗ 100.00 550,000.00             345,559.80    62.83
ระดับ 5

(88.13%)

10
การใช้โปรแกรมประยุกต์ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ Wmap 9.15c

Training หน.บริการ/ช่างโยธา ๒ ๗๐ ๖๗ 95.71 308,000.00             94,282.30      30.61
ระดับ 5

(84.88%)

11 Qulality Control Circle (QCC) Training
ส่วนกลาง / เขต 1 - 

10
1 NY 41 - 1,000,000               18,663.38      1.87 -

12
หลักสูตร คนยุคใหม่ใส่ใจ รู้ทันภัยจาก
ไขมันสูง Training พ.ทุกระดับ 1 NY 59 - 950,000 14,953.30 1.57 ระดับ 5

21 1,593        1,637   102.76 10,158,000 6,476,169 63.75

รวม

รวม
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พัฒนาบคุลากรของ กปภ. ดา้นตา่งๆ

1
การใช้โปรแกรมบริหารจัดการน้ าสูญเสีย 
กปภ. (dmama.pwa.co.th) ส าหรับ
ผู้บริหาร (ผู้จัดการ กปภ.สาขา)

Training
ผจก./ผช.ผจก./

ผู้เกี่ยวข้อง
2 73 71 97.26 376,515                  318,441.78    84.58

ระดับ 5
(92.43%)

2 SMART PR กลยุทธ์ส่ือสาร @PWA4.0 Training

ผู้ปฎิบัติงานด้านการ
ส่ือสารองค์กร นัก
ประชาสัมพันธ์/
มิสเตอร์ประปา/

ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

4 189 268 141.80 1,960,000               843,996.36    43.06 -

3
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ าอย่างรู้คุณค่า :
 DSM ปี 2562

Seminar พ.ทั่วไป 1 NY 46 - 300,000                  28,746.72      9.58 -

4
โครงสร้างความรับรู้พระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน้ า พ.ศ. 2561 และแนวทาง
การจัดท ากฎหมายล าดับรอง

Seminar
ส่วนกลาง / เขต 1 - 

10
1 NY 79 - 1,100,000               47,245.01      4.30 -

5
การส่ือสารและน าเสนออย่างสร้างสรรค์ 
ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint

Training
ส่วนกลาง / เขต 1 - 

10
1 NY 34 - 1,100,000               54,800.10      4.98 -

6
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี (Internet of 
Things) เพื่อใช้ในกิจการประปา

Training วิศวกร/ช่างไฟฟ้า ๑ ๒๘ ๒๘ 100.00 306,000                  276,511.80    90.36
ระดับ 4

(79.09%)

7
สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารระดับสูง 
Leader Through Digital 
Transformation

Seminar ผู้บริหารระดับสูง 2 NY - - 9,000,000               257,592.50    2.86 -

8 แนวทางการพัฒนาและจัดการคุณภาพ
การท างาน

Training ผู้บริหารระดับสูง 1 NY - - 4,500,000               44,736.50      0.99 -

9
จัดการประชุมคณะกรรมการ กปภ.
(สัญจร) การสัมมนาและศึกษาดูงาน 
ประจ าปี 2562 ของคณะกรรมการและ
คณะผู้บริหารระดับสูง กปภ. ในเขตพื้นที่ 

Seminar ผู้บริหาระดับสูง 1 NY 30 - 950,000                  46,353.09      4.88 -

10
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การบริหาร
ความเส่ียงตามหลักกณฑ์และแนวทางของ
ระบบประเมินผลใหม่ ของรัฐวิสาหกิจ
ด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุม

Seminar พ.ทุกระดับ 1 NY 27 - 950,000                  21,000.00      2.21 -

11
ปัจฉิมนิเทศพนักงานเกษียณอายุงาน ปี 
2562 Training พ.เกษียณอายุงาน 1 NY 104 - 6,000,000               5,247,962.90 87.47 -

16 290 687 236.90 2,636,515 1,191,185 45.18
โครงการบริการเชิงสังคม

รวม
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1
การควบคุมน้ าสูญเสียขั้นพื้นฐาน 
(บุคคลภายนอก)

Training
บุคคลภายนอกที่สนใจ

สมัครเข้าอบรม
๒ ๕๐ ๖๑ 122 114,000                  98,163.00      86.11

ระดับ 5
(92%)

2 ช่างประปาสร้างอาชีพ Training บุคคลภายนอก 8 NY 240 - 350,000                  286,440.00    81.84 -
๑๐ ๕๐ ๓๐๑ 602 464,000 384,603 82.89

 โครงการส่งพนักงานไปฝึกอบรมภายนอกหน่วยงาน

1 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านต่างๆ ตาม (IDP) Training
พ.ส่วนกลาง/เขต 

1-10
7 NY 10 - 3,750,000 189,200 5.05 -

2 การพัฒนานักบริหารตาม Training Road MapTraining พ.ระดับ 8 ขึ้นไป 15 NY 28 - 18,000,000 1,265,970 7.03 -

3 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพเฉพาะตาม (IDP)Training
พ.ส่วนกลาง/เขต 

1-10
64 NY 160 - 4,000,000 686,966 17.17 -

4 โครงการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม Training พ.ทุกระดับ 45 NY 163 - 4,600,000 1,372,921 29.85 -
รวม 131 NY 361 - 30,350,000 3,515,057 11.58

โครงการให้ทุนการศึกษาพนักงานทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ

1 ระดับบัณฑิต พ.ทุกระดับ - NY 1 - -
2 ระดับมหาบัณฑิต - - NY 12 - 12,000,000 737,844 6.15               -
3 ระดับดุษฎีบัณฑิต - - NY 1 - -

14 12,000,000 737,844 6.15

รวม

รวม


