
ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนาบคุลากร
 - พัฒนาบคุลากรที่สนับสนุนนโยบายและ
ด าเนินงานของ กปภ.
กองพัฒนาทรัพยากรบคุคล/กฝภ.1-3

1 หลักสูตร "การใช้และบ้ารุงรักษามาตรวัดน้้า" Training
กปภ.สาขา/พ.บรรจุ
ใหม่/พ.กปภ.ข.4

1 5 30 26 86.67 180,000          124,296.36     69.05 100 08-12

2
สัมมนาให้ค้าปรึกษาด้านงานอ้านวยการ และ
งานจัดเก็บรายได้

Seminar
หนง.อ้านวยการ/
หนง.จัดเก็บรายได้/
กปภ.ข.5

2 4 120 115 95.83 300,000          89,327.81       29.78 - 22-23 02-03

3 การวางท่อตามมาตรฐานงานก่อสร้าง Training
กปภ.สาขา/พ.บรรจุ
ใหม่/พ.กปภ.ข.3,4

1 2 50 53 106.00 130,000          70,470.59       54.21 92.45 05-06

4 ฝึกอบรมในงาน ระบบผลิต (OJT)
OJT/ 

Training

หนง.ผลิต/
นักวิทยาศาสตร์/
วิศวกร

2 10 93 94 101.08 770,000          701,539.01     91.11 - 01-05 26-30

5 การจัดการน้้าสะอาด WSP (Water Safety Plan) Training
วิชาชีพเฉพาะ 
(วิศวกร/
นักวิทยาศาสตร์)

1 3 58 55 94.83 164,000.00 277,197.25 169.02 74.05 08-10

6 ความรู้พื้นฐานด้านงานบริการ Training พ.บริการ 1 5 29 28 96.55 175,037.00 149,303.50 85.30 87.50 01-05
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7
มาตรฐานมาตรวัดน้้าตามประกาศกระทรวง
พาณิชย์ พ.ศ. 2561

Training

หนง.บริการฯ, ช่าง
โยธา, หนง.พัสดุ
,หนง.อ้านวยการ,
งานมาตรวัดน้้า 
กปภ.ข.1 6 7 และ
 8

1 1 32 32 100.00 40,000.00        29,487.10       73.72 84.38 03

8
การฝึกอบรมในงาน ระบบผลิต เร่ือง การส้ารวจ
วินิจฉัยความเส่ียงระบบประปา มาตรการ
ควบคุมและการตรวจสอบ

OJT
พ.ในสังกัดงานผลิต
ในสังกัด กปภ.เขต 1

1 5 50 42 84.00 300,000.00     345,724.00     115.24 82.63 22-26

9
การควบคุมระบบผลิตและจ่ายน้้าด้วย PLC 
(SCADA/PLC ขั้นที่ 2)

Training ช่างไฟฟ้า 1 5 20 22 110.00 70,000.00        77,054.08       110.08 77.27 26-30

10 การใช้และบ้ารุงรักษาเคร่ืองจ่ายสารเคมี Training พ.ในสังกัดงานผลิต 1 5 30 30 100.00 40,000.00        70,626.10       176.57 84.67 09-13
11 การสัมมนานักวิทยาศาสตร์ Seminar นักวิทยาศาสตร์ 1 2 NY 60 - 1,000,000        57,050.00       5.71 - 13-14

รวม 13 47 512 557 108.79 3,169,037.00  1,992,075.80 62.86 -
 - พัฒนาสรรมถนะความสามารถรายบคุคล 
(IDP)กองพัฒนาทรัพยากรบคุคล/กฝภ.1-3

1
การบริหารจัดการและรักษาเสถียรภาพของ
ระบบผลิตจ่ายน้้าอย่างมีประสิทธิภาพ (Water 
Balance/Energy Audit)

Training พ.ผลิต ๑ ๒ ๖๗ ๖๗ 100.00 550,000.00     345,559.80     62.83    88.13 09-10

2
การเพิ่มประสิทธิภาพและทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุอย่างมืออาชีพ

Training
หนง.อ้านวยการ/พ.
พัสดุ

๑ ๒ ๘๕ ๑๔๒ 167.06 520,000.00     460,315.90     88.52    91.73 17-18
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3
การใช้โปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ Wmap 9.15c

Training หน.บริการ/ช่างโยธา ๒ ๕ ๗๐ ๖๗ 95.71 308,000.00     94,282.30       30.61    84.88 19-21

4 Qulality Control Circle (QCC) Training
ส่วนกลาง / เขต 1 -
 10

1 1 NY 41 - 1,000,000        18,663.38       1.87 - 12

รวม ๕ ๑๐ ๒๒๒ ๓๑๗ 142.79 2,378,000.00  918,821.38    38.64    -
 - พัฒนาบคุลากรของ กปภ. ดา้นตา่งๆ

1 SMART PR กลยุทธ์ส่ือสาร @PWA4.0 Training
มิสเตอร์ประปา/
ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง

3 6 119 198 166.39 1,680,000        665,041.86     39.59 - 25-26
14-15
 และ
19-20

2
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี (Internet of Things)
 เพื่อใช้ในกิจการประปา

Training วิศวกร/ช่างไฟฟ้า ๑ ๕ ๒๘ ๒๘ 100.00 306,000          276,511.80     90.36    79.09 05-09

3
การใช้โปรแกรมบริหารจัดการน้้าสูญเสีย กปภ. 
(dmama.pwa.co.th) ส้าหรับงานบริการและ
ควบคุมน้้าสูญเสีย กปภ.สาขา

Training
หนง.บริการ/
ผู้เกี่ยวข้อง

๑ ๒ ๓๕ ๓๔ 97.14 196,068.00     160,331.95     81.77    81.77 11-12

4
สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารระดับสูง Leader 
Through Digital Transformation

Seminar ผู้บริหารระดับสูง 1 2 NY - - 4,500,000        257,412.50     5.72 - 22-23

5 แนวทางการพัฒนาและจัดการคุณภาพการท้างาน Training ผู้บริหารระดับสูง 1 1 NY - - 4,500,000        44,736.50       0.99 - 16

6

จัดการประชุมคณะกรรมการ กปภ.(สัญจร) การ
สัมมนาและศึกษาดูงาน ประจ้าปี 2562 ของ
คณะกรรมการและคณะผู้บริหารระดับสูง กปภ. 
ในเขตพื้นที่ จ.เชียงราย กปภ.เขต 9

Seminar ผู้บริหาระดับสูง 1 3 NY 30 - 950,000          46,353.09       4.88 - 25-27
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7
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การบริหารความ
เส่ียงตามหลักกณฑ์และแนวทางของระบบ
ประเมินผลใหม่ ของรัฐวิสาหกิจด้านการบริหาร
ความเส่ียงและควบคุมภายใน

Seminar พ.ทุกระดับ 1 1 NY 27 - 950,000          21,000.00       2.21 - 08

8 ปัจฉิมนิเทศพนักงานเกษียณอายุงาน ปี 2562 Training พ.เกษียณอายุงาน 1 3 NY 104 - 6,000,000        5,247,962.90  87.47 - 11-13
รวม 10 23 182 421 231.32 19,082,068     6,719,351      35.21

โครงการบริการเชิงสังคม

1 การควบคุมน้้าสูญเสียขั้นพื้นฐาน (บุคคลภายนอก) Training
บุคคลภายนอกที่
สนใจสมัครเข้าอบรม

๒ ๑๐ ๕๐ ๖๑ 122.00 114,000          98,163.00       - 92.00 26-30

2 ช่างประปาสร้างอาชีพ Training บุคคลภายนอก 8 12 NY 240 - 350,000          286,440.00     81.84    - 05-23
รวม ๑๐ ๒๒ ๕๐ ๓๐๑ 602.00 464,000         384,603         82.89    -

 โครงการส่งพนักงานไปฝึกอบรมภายนอก
หน่วยงาน1 การพัฒนานักบริหารตาม Training Road Map Training ผู้บริหารระดับสูง 1 NY NY 7 - 4,500,000        212,000.00     4.71 -

2
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพเฉพาะตาม 
IDP

Training
ส่วนกลาง / เขต 1 -
 10

12 NY NY 24 - 1,000,000        98,544.00       9.85 -

3 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านต่างๆ ตาม (IDP) Training
ส่วนกลาง / เขต 1 -
 10

1 NY NY 4 - 950,000          12,000.00       1.26 - 17

4 โครงการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม Training พ.ทุกระดับ 14 NY NY 35 - 1,150,000        723,474.00     62.91    -
รวม 28 0 0 70 - 7,600,000 1,046,018 13.76    -

โครงการให้ทุนการศึกษาพนักงานทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ
ระดับบัณฑิต  -  - NY NY  - - - -  -

03 ก.ค. - 12 ก.ย. 62

04 ก.ค. - 06 ต.ค. 62

07 ส.ค. - 17 ต.ค. 62
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ระดับมหาบัณฑิต  -
พ.ที่มีคุณสมบัติที่
ก้าหนด

 - NY NY 4 - 3,000,000        292,594.00     9.75      -

ระดับดุษฎีบัณฑิต  -  - NY NY  - - - -  -
รวม  0 0 4 - 3,000,000       292,594.00    9.75      -


