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โครงการประกาศเจตจํานงและลงนามพันธสัญญา “ร่วมขบัเคลื่อน กปภ. 
ด้วยความสจุริต พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ.บรรลวุิสัยทศัน์อย่างยั่งยืน”ประจําป ี2566 

1. หลักการและเหตุผล
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตกําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล และการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสําคัญที่ทุกหน่วยงานภาครัฐต้องนําไปปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

2. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) กําหนดให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ
ต้องแสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานหรือปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั่วทั้งองค์กร 

3. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กําหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
กระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ (Core Business Enablers) ด้านการกํากับดูแลที่ดีและการนําองค์กร
ระบุให้คณะกรรมการและผู้บริหารรัฐวิสาหกิจแสดงออกในการเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) สื่อสารสร้าง
ความเข้าใจ และสร้างบรรยากาศในการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
อย่างสมํ่าเสมอ  

4. ในปี 2565 กปภ. ได้ปรับปรุงค่านิยมและพฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร “มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-
สู่ความยั่งยืน” เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศและยั่งยืน ด้านการให้บริการและบริหาร
จัดการน้ําประปา”และเป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์ Enablers ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดยกปภ. ได้กําหนดให้มีการจัดกิจกรรมประกาศและสื่อสารเจตจํานงสุจริตของ
คณะกรรมการ และผู้บริหาร กปภ. ทั้งในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566 ของ กปภ. รวมถึงแผนงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนปฏิบัติการส่งเสริมการกํากับกิจการที่ดีและแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของ กปภ. ปีงบประมาณ 2566 

5.กองกํากับกิจการและความยั่งยืน (กกย.) พิจารณาและเห็นว่า เพื่อเป็นการเสริมสร้างและ
กระตุ้นให้เกิดการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร “มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน” พร้อมสร้างจิตสํานึกร่วมต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน การไม่ให้ ไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมพฤติกรรมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมจรรยาบรรณ
ของ กปภ. จึงได้จัดทําโครงการประกาศเจตจํานงและลงนามพันธสัญญา“ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความ
สุจริต พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ.บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” ประจําปี 2566 เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ในการกํากับดูแล การบริหารงาน 
และการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อน กปภ. ให้บรรลุเป้าหมาย 
อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้คณะกรรมการ กปภ. ผู้ว่าการ พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร ผู้จัดการ กปภ.สาขา

ทั่วประเทศพนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ได้ลงนามในพันธสัญญาพร้อมแสดงเจตจํานงในการบริหารหรือปฏิบัติงาน
ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ในการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร “มุ่ง-มั่น- 
เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน” 
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2. เพื่อเสริมสร้างและกระตุ้นให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ทุกคน มีการบริหารงานหรือ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลมีจิตสํานึกร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
การไม่ให้ ไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.  

3. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ กปภ. ในการเป็นองค์กรที่มีการดําเนินงานที่โปร่งใสเป็นธรรม

3. กลุ่มเป้าหมาย
1. ประธานกรรมการ กปภ. พร้อมด้วยคณะกรรมการ กปภ. ร่วมลงนามพันธสัญญา “ร่วม

ขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจริต พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ.บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” ก่อนการประชุม
คณะกรรมการ กปภ.ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน 2566 

2. ผู้ว่าการ ผู้บริหารระดับสูง ผู้จัดการ กปภ.สาขาและผู้บริหาร จํานวนประมาณ 400 คน
ร่วมประกาศเจตจํานงและลงนามพันธสัญญาประกาศเจตจํานง และลงนามพันธสัญญา “ร่วมขับเคลื่อน กปภ. 
ด้วยความสุจริต พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ.บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” ในวันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
(ช่วงกิจกรรมการประชุมชมรมผู้จัดการ กปภ. เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา กปภ. ครบรอบ 44 ปี) 

3. ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ทุกคน ร่วมลงนามแสดงเจตจํานงในการบริหารงานหรือ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านระบบออนไลน์ ต้ังแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ – 
20 มีนาคม 2566 และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

4. ระยะเวลาและขั้นตอนการดําเนินงาน
 

ช่วงเดือนมกราคม–เมษายน พ.ศ. 2566 
 

ช่วงเวลา รายละเอียดการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
มกราคม 2566 - นําเสนอโครงการขอความเห็นชอบในหลักการจากผู้ว่าการ กองกํากับกิจการและความยั่งยืน 

- จัดทํา “ร่าง” ประกาศเจตจํานงและพันธสัญญา กองกํากับกิจการและความยั่งยืน 
- พิจารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการจัดพิธีลงนามพันธสัญญา ฯ
ของคณะกรรมการ กปภ.

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ  
(กํากับกิจการและความยั่งยืน) 

- กําหนดรูปแบบพิธีประกาศเจตจํานงและลงนามพันธสัญญา ฯ
ในโอกาสการประชุมชมรม ผจก.กปภ. วันที่ 27 กุมภาพันธ์
2566

กองกํากับกิจการและความยั่งยืน/ 
กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล/ 

ชมรมผู้จัดการ กปภ. 
- ประสานสายงาน ผชท. และจัดเตรียมข้อมูลทําระบบลงนาม
แสดงเจตจํานงในการบริหารหรือปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลผ่านระบบออนไลน์

กองป้องกันการทุจริตและ 
ส่งเสริมจริยธรรม 

- จัดทําระบบลงนามแสดงเจตจํานง ฯ ออนไลน์ ขึ้นบนเว็บไซต์
ภายใน กปภ. (intranet.pwa.co.th)

กองพัฒนาระบบสารสนเทศ
บริการ 

กุมภาพันธ์ 2566 - จัดเตรียมคําประกาศเจตจํานงและพันธสัญญา ฯ สําหรับ
คณะกรรมการ กปภ. และผู้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมป้ายไวนิล/
แบ็คดรอป และคํากล่าวในพิธี

กองกํากับกิจการและความยั่งยืน 

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ.
เข้าร่วมลงนามแสดงเจตจํานง ฯ ออนไลน์ (ตั้งแต่วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ ถึง 20 มีนาคม 2566)  

กองป้องกันการทุจริตและ 
ส่งเสริมจริยธรรม 
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ช่วงเวลา รายละเอียดการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กุมภาพันธ์ 2566 
(ต่อ) 

- ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง กปภ. ร่วมลงนามแสดงเจตจํานง
ทางเวบ็ไซต์ภายใน กปภ. (intranet.pwa.co.th) ต้ังแต่วันที่ 10
กุมภาพันธ์ ถึง 20 มีนาคม 2566 ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ของ กปภ. ดังนี้

ผ่านทางเว็บไซต์, LINE, FACEBOOK เป็นต้น
ผ่านทางระบบ INFOMA

27 กุมภาพันธ์ 
2566 

- ผู้ว่าการ ผู้บริหารระดับสูง ผู้จัดการ กปภ.สาขาผู้บริหารร่วม
ประกาศเจตจํานงและลงนามพันธสัญญา ฯ ผ่านระบบออนไลน์
ในการประชุมชมรม ผจก.กปภ.

กองกํากับกิจการและความยั่งยืน
และกองป้องกันการทุจริตและ 

ส่งเสริมจริยธรรม 
31 มีนาคม 
2566 

- สรุปผลการเข้าร่วมลงนามแสดงเจตจํานง ฯ ของผู้บริหาร
พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ผ่านทางเว็บไซต์ภายใน กปภ.
(intranet.pwa.co.th) รายงานต่อผู้ว่าการ

กองป้องกันการทุจริตและ 
ส่งเสริมจริยธรรม 

- ประชาสัมพันธ์ผลการเข้าร่วมลงนามแสดงเจตจาํนง ฯ ของ
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ผ่านทางเว็บไซต์ภายใน
กปภ. (intranet.pwa.co.th) ผ่านระบบ INFOMA

กองป้องกันการทุจริตและ 
ส่งเสริมจริยธรรม 

กุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2566 

- ขอความเห็นชอบและจัดทําหนังสือเชิญคณะกรรมการ กปภ.
ร่วมพิธีลงนามพันธสัญญา ฯ

สํานักกํากับกิจการและความย่ังยืน 

- พิธีลงนามลงนามพันธสัญญา ฯ ของคณะกรรมการ กปภ.
(ก่อนการประชุมคณะกรรมการ กปภ. ณ กปภ. สาํนักงานใหญ)่

สํานักกํากับกิจการและความย่ังยืน 

- ประชาสัมพันธ์ขยายผลการจัดกิจกรรมผ่านช่องทางการสื่อสาร
ภายในและภายนอกของ กปภ. 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ  
(กํากับกิจการและความยั่งยืน) 
ร่วมกับสายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ 

(สื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์) 

5. งบประมาณโครงการ
ค่าวัสดุอุปกรณ์ประมาณ ๕,๐๐0.00 บาท (ใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2566 

แผนงานที่ 6.3.2 สร้างความโปร่งใสให้องค์กร ของกองกิจการสัมพันธ์) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (กํากับกิจการและความยั่งยืน) ประกอบด้วย 
1. กองกํากับกิจการและความยั่งยืน สํานักกํากับกิจการและความยั่งยืน
2. กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. คณะกรรมการ กปภ. ผู้ว่าการ พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และผู้จัดการ กปภ.

สาขาทั่วประเทศ ตลอดจนพนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ได้ร่วมประกาศเจตจํานง และจัดทําพันธสัญญาร่วม
ขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจริตพร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ.บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน และยึดถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 

2. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ทุกคน ได้รับการสื่อสาร กระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริต โปร่งใสมีจิตสํานึกร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ให้ ไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มิให้เกิดขึ้นในองค์กร  

3. กปภ.นําภาพกิจกรรมการประกาศเจตจํานงและลงนามพันธสัญญา ฯ ไปเป็นส่วนหนึ่งของ
การประเมินผลการดําเนินงานตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. และ สคร. กําหนด 
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คํากล่าวรายงานพิธีประกาศเจตจํานงและลงนามพันธสัญญา 
“ร่วมขับเคลือ่น กปภ. ด้วยความสุจรติ พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ. บรรลุวสิัยทัศน์อยา่งยั่งยืน” 

นางเสาวภา สมุทรถา ผู้ชว่ยผู้ว่าการ (กํากับกิจการและความยัง่ยืน) 
วันจันทรท์ี่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30น. 

ณ ห้อง .............................................  โรงแรมเอบ ีน่า เฮาส ์

เรียนผู้ว่าการการประปาส่วนภูมภิาค 
 ดิฉันนางเสาวภา สมุทรถา ผู้ช่วยผู้ว่าการ (กํากับกิจการและความยั่งยืน)

ขอขอบพระคุณท่านผู้ว่าการการประปาส่วนภูมิภาค ท่ีให้เกียรติเป็นประธานในพิธี
ประกาศเจตจํานงและลงนามพันธสัญญา“ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจริต พร้อม
ปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ. บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” ในวันนี้ 

ตามท่ี กปภ. ได้ปรับปรุงค่านิยมและพฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร “มุ่ง - 
มั่น - เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน”เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์“มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศ
และยั่งยืน ด้านการให้บริการและบริหารจัดการน้ําประปา”สายงานกํากับกิจการและความ
ยั่งยืนจึงเห็นสมควรให้มีการจัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์เพื่อให้คณะกรรมการ กปภ. ผู้ว่าการ 
พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร ผู้จัดการ กปภ.สาขา พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. 
ทุกระดับ ได้ร่วมแสดงเจตจํานงที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีกําหนด 

 พิธีประกาศเจตจํานงและลงนามพันธสัญญาในวันนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมในโครงการประกาศเจตจํานงและลงนามพันธสัญญา “ร่วมขับเคลื่อน กปภ.ด้วย
ความสุจริต พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ.บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” ประจําปี 2566
และกิจกรรมวันสถาปนา กปภ. ครบ 44 ปี มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้ว่าการ พร้อมด้วย
ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร ผู้จัดการ กปภ.สาขาทั่วประเทศ ได้ลงนามในพันธสัญญา
ระหว่างกัน พร้อมทั้งแสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความสุจริต โปร่งใส และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร และจะกํากับดูแลผู้ปฏิบัติงานในสังกัด 
มิให้กระทําการใดๆ ท่ีขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม รวมทั้งไม่ให้ ไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่นําข้อมูลองค์กรไป
เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบอีกท้ังส่งเสริมการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นให้กับ กปภ. 
ในการเป็นองค์กรที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

/ กิจกรรม ... 
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 กิจกรรมในวันนี้ประกอบด้วยการร่วมกล่าวประกาศเจตจํานงต่อหน้า 
องค์พระแม่ธรณี วิสุทธิสรรพสักขีบารมีธํารงชล (วิ - สุด - ทิ - สับ - พะ - สัก – ขี - 
บา – ระ – มี – ทํา – รง - ชน) โดยมีท่านผู้ว่าการเป็นผู้นํากล่าว หลังจากนั้นจะเป็น 
การร่วมลงนามพันธสัญญาผ่านระบบออนไลน์เพื่อแสดงออกถึงความเป็นหนึ่งเดียวกัน 
ในการร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจริตพร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ.บรรลุวิสัยทัศน์ 
สู่การเป็นองค์กรชั้นนําอย่างยั่งยืน 

 บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ดิฉันขอเรียนเชิญท่านผู้ว่าการและผู้ร่วมพิธี 
ทุกท่าน ร่วมกล่าวคําประกาศเจตจํานง “ร่วมขับเคลื่อน กปภ.ด้วยความสุจริต พร้อม
ปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ.บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน”ต่อไป 

ขอเรียนเชญิค่ะ 
________________________



คําประกาศเจตจํานง “รว่มขับเคลื่อน กปภ. 
ด้วยความสจุริต พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ.บรรลวุิสัยทศัน์อย่างยั่งยืน” 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/น.ส. ............................................................................... ขอแสดงเจตจํานงต่อองค์พระแม่ธรณี
วิสุทธิสรรพสักขีบารมีธํารงชล (วิ-สุด-ทิ-สับ-พะ-สัก-ขี-บา-ระ-มี-ทํา-รง-ชน) ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส มีจิตสํานึกรับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล จะดํารงตนด้วยคุณธรรม และจะประพฤติตนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 

ข้าพเจ้า จะปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ เสียสละ ยึดม่ันในความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามหลักแห่งกฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับของ กปภ.อย่างเคร่งครัด จะยึดถือประโยชน์องค์กรเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่ใช้
ตําแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และยึดถือเป็นหลักปฏิบัติว่า 
ผู้บริหาร และพนักงานของ กปภ.ทุกคนจะไม่รับของขวัญ สินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน 
ทุกกรณี 

ข้าพเจ้า จะไม่เพิกเฉย และจะร่วมสอดส่อง แจ้งเบาะแสการกระทําที่น่าสงสัยว่าส่อไปในทางทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ รวมถึงการกระทําใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายและเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ที่ดีงาม 
ของ กปภ. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ปราศจากการทุจริต 

สุดท้ายนี้ ข้าพเจ้า ขอให้คําม่ันว่า จะร่วมปลูกฝังค่านิยม "มุ่ง-มั่น-เพ่ือปวงชน-สู่ความยั่งยืน" เพื่อเป็น
รากฐานสําคัญในการพัฒนา กปภ. ให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง และจะเป็นพลังสําคัญที่จะขับเคลื่อน กปภ. ให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ "มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศและยั่งยืน ด้านการให้บริการ และบริหารจัดการน้ําประปา" เพื่อประโยชน์สุข
ของปวงชนชาวไทยตลอดไป 

********************** 

ลงช่ือ............................................ 
(....................................................) 

ตําแหน่ง ............................................... 



พันธสัญญา “ร่วมขับเคลือ่น กปภ.ด้วยความสุจรติ พร้อมปลกูฝังค่านิยม 
ให้ กปภ.บรรลุวิสัยทัศนอ์ย่างยั่งยืน” 

พันธสัญญาฉบับนี้ จัดทําเพื่อบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ว่าการ ผู้บริหารระดับสูง ผู้จัดการ กปภ.สาขา 
และผู้บริหาร กปภ. ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้นําหน่วยงานด้วยความสุจริต และเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model)
ในการนําพาให้ กปภ.เติบโตอย่างมั่นคงภายใต้กระแสความเปลี่ยนแปลง ตามแนวทางการพัฒนาความย่ังยืนและ 
หลักธรรมาภิบาล พร้อมปลูกฝังค่านิยม “มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน” แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อเป็นพลัง
ขับเคลื่อนให้ กปภ.บรรลุวิสัยทัศน์ “มุ่งสู่องค์กรที่เปน็เลิศและยั่งยืน ด้านการให้บริการและบริหารจัดการน้ําประปา” 
โดยยึดหลักช้ีนําสําคัญ ดังนี้ 

“มุ่งเน้นคุณธรรม” ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมั่นในกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับและข้อกําหนดของ กปภ. อย่างเคร่งครัด ใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ โดยมีขอบเขตและเหตุผล
สนับสนุนที่เพียงพอ หลีกเลี่ยงการกระทําที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยเป็นแบบอย่างและ
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานงดการให้ การรับของขวัญของกํานัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่และไม่นํา
ข้อมูลองค์กรไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ 

“มั่นใจคุณภาพ” บริหารงานให้บรรลุเป้าหมายและก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม กํากับดูแลการใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยนําหลักการประเมินความเสี่ยงและควบคุมภายในมาบริหารจัดการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ สร้างเสริมวัฒนธรรมการทํางานเป็นทีมที่มุ่งเน้นการสื่อสารสนับสนุนการใช้ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 
และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศมาปรับปรุงคุณภาพกระบวนงาน  

“เพื่อสุขของปวงชน” กํากับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการรับฟังเสียงของลูกค้า และมาตรฐานการ
จัดการข้อร้องเรียนอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมการพัฒนาและขยายผลนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ เพื่อสร้าง
ความประทับใจแก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกจุดการให้บริการ สนับสนุนกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และให้
ความร่วมมือกับชุมชนและสังคมภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง  

“สู่องค์กรที่ยั่งยืน”ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมแก่ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมสร้างพันธมิตรและเครือข่ายการดําเนินงานร่วมกับทุกภาคส่วน ให้ความสําคัญกับ
การปฏิบัติที่เป็นธรรมตามหลักสิทธิมนุษย์ชน และเปิดเผยข้อมูลการดําเนินงานอย่างครบถ้วน ทั้งในมิติด้านธรรมาภิบาล 
เศรษฐกิจ ความรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นต้ังใจในการดําเนินการตามพันธสัญญาฉบับนี้ข้าพเจ้าจึงได้ร่วม 
ลงนามไว้เป็นหลักฐาน เมื่อวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 

ลงช่ือ............................................ 
(....................................................) 

ตําแหน่ง ............................................... 

ลงชื่อ............................................ 
(นายวิบูลย์ วงสกุล) 

ผู้ว่าการการประปาส่วนภูมิภาค 

สําหรับผู้บริหาร กปภ. ในการจดักิจกรรม 

วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566

เอกสารแนบ 2
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คํากล่าวประธานกรรมการการประปาส่วนภูมิภาค (นายธนาคม จงจิระ) 
พิธีลงนามพนัธสัญญา“ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจรติ พร้อมปลกูฝัง 

ค่านิยม ให้ กปภ.บรรลุวสิัยทัศน์อยา่งยั่งยืน”ประจําปี 2566 ของคณะกรรมการ กปภ. 
วันอังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 – 14.00 น. 

ณ ห้องประชุม 1508 ชั้น 5 อาคาร 1 สํานักงานใหญ่ การประปาส่วนภูมิภาค กรุงเทพฯ 

เรียน  คณะกรรมการการประปาส่วนภูมิภาคและผู้บริหารระดับสูง กปภ. ทุกท่าน 

คณะกรรมการการประปาส่วนภูมิภาค ปฏิบัติหน้าท่ีกํากับดูแลองค์กร
ร่วมกับฝ่ายบริหาร กปภ. อย่างใกล้ชิด โดยกําหนดเป้าประสงค์การพัฒนา กปภ. ให้มี
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีผลการดําเนินงานและสถานะการเงิน 
ท่ีเข้มแข็ง สามารถตอบสนองต่อนโยบาย ยุทธศาสตร์ รวมถึงแผนงานของรัฐบาลและ
หน่วยงานกํากับดูแล ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ ของ กปภ. ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่ากับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนชั้นนําอื่นๆ 

พิธีลงนามพันธสัญญา“ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจริต พร้อม
ปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ.บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” ในวันนี้ เป็นกิจกรรมแสดงออก 
เชิงสัญลักษณ์ ถึงข้อตกลงร่วมกันระหว่างประธานกรรมการและคณะกรรมการ ท่ีจะ 
กํากับดูแลการดําเนินงานของ กปภ. โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล หลักนิติธรรม 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ มีจิตสํานึกรับผิดชอบต่อความสําเร็จ และมุ่ง
ตอบสนองต่อความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล 
เพื่อการพัฒนา กปภ. สู่ความยั่งยืน ซึ่งผมเชื่อมั่นว่า กปภ. มีความพร้อมและมีศักยภาพ 
ท่ีจะส่งมอบน้ําประปาใสสะอาดและการบริการที่ได้มาตรฐานให้กับลูกค้าประชาชน 
ท้ังในภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม ภายใต้บริบท “ชีวิตวิถีถัดไป” หรือ 
Next Normal ได้อย่างเพียงพอและทั่วถึง อีกท้ังเชื่อมั่นว่า การร่วมแรงร่วมใจกันของผู้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติงานทุกคน ภายใต้ค่านิยมองค์กร “มุ่ง - มั่น - เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน” 
จะสร้างพลังร่วมท่ีช่วยขับเคลื่อน กปภ. ท้ังในส่วนของ “งาน - งบ - ระบบ-คน” ให้บรรลุ
สู่เป้าหมายวิสัยทัศน์ “มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศและยั่งยืน ด้านการให้บริการและบริหาร
จัดการน้ําประปา” ท่ีวางไว้ได้ในที่สุด  

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการการประปาส่วนภูมิภาค ผมขอเป็น
กําลังใจให้ กปภ. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเข้มแข็ง เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่พี่น้องประชาชน 
และเป็นกําลังสําคัญที่ช่วยสานต่อภารกิจการพัฒนาประเทศชาติ ให้เจริญก้าวหน้า 
อย่างยั่งยืนโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลังตามเป้าประสงค์ของรัฐบาลสืบไป 

ขอบคุณครับ 
___________________________ 



คํากล่าวรายงาน พิธีลงนามพันธสัญญา 
“ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจริต พร้อมปลูกฝังค่านิยม ให้ กปภ. บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” 

ประจําปี 2566 ของคณะกรรมการ กปภ. 
นายวิบลูย์ วงสกุล ผู้ว่าการการประปาส่วนภูมิภาค  

วันอังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 – 14.00 น. 
ณ ห้องประชุม 1508 ชั้น 5 อาคาร 1 สํานักงานใหญ่ การประปาส่วนภูมภิาค กรุงเทพฯ 

เรียน  ประธานกรรมการ และคณะกรรมการการประปาส่วนภูมิภาค 
ผม นายวิบูลย์ วงสกุล ผู้ว่าการการประปาส่วนภูมิภาค ขอขอบพระคุณ 

ท่านประธานกรรมการและคณะกรรมการการประปาส่วนภูมิภาค ท่ีให้เกียรติร่วมพิธี 
ประกาศเจตจํานงและลงนามพันธสัญญา “ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจริต 
พร้อมปลูกฝังค่านิยมให้ กปภ. บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” ในวันนี้ 

ตลอดระยะเวลา 44 ปีท่ีผ่านมา การประปาส่วนภูมิภาค หรือ กปภ. ได้
มุ่งมั่นพัฒนาระบบสาธารณูปโภคน้ําประปา เพื่อให้ประชาชนในส่วนภูมิภาคได้ใช้
น้ําประปาที่มีคุณภาพสําหรับอุปโภคบริโภค รวมทั้งสร้างโครงสร้างพื้นฐานด้านน้ําสะอาด 
สําหรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในส่วนภูมิภาคอย่างเข้มแข็งเสมอมา 

ในปี 2565 กปภ. ได้ปรับปรุงค่านิยมองค์กรเป็น “มุ่ง - มั่น - เพื่อปวงชน -     
สู่ความยั่งยืน” เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศและยั่งยืน 
ด้านการให้บริการและบริหารจัดการน้ําประปา” ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้ทุกฝ่ายตระหนักว่า 
ต้ังแต่บัดนี้ กปภ. จะขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรชั้นนํา ท่ีสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้อย่างเหมาะสม ท่ีจะเป็น
รากฐานสําหรับการพัฒนาสู่ความยั่งยืน  

ในการนี้ กปภ. ได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการ กปภ. ให้จัดพิธี
ลงนามพันธสัญญา “ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจริต พร้อมปลูกฝังค่านิยม           
ให้ กปภ. บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยืน” ระหว่างประธานกรรมการและกรรมการ กปภ.   
อันแสดงถึงเจตนารมณ์อันแน่วแน่ ท่ีจะกํากับดูแลและนําองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอย่าง
ม่ันคง ด้วยความสุจริต โปร่งใส พร้อมเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
และมาตรฐานจริยธรรมจรรยาบรรณของ กปภ. ซึ่งผมในนามของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

/ กปภ. รู้สึกซาบซึ้ง ... 
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กปภ. รู้สึกซาบซึ้งและขอขอบคุณคณะกรรมการ กปภ. สําหรับความมุ่งมั่นทุ่มเท อุทิศ
เวลา ทักษะความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ให้แก่การดําเนินภารกิจและการพัฒนา กปภ. 
ในทุกมิติ และขอให้คําม่ันว่า พวกเราชาว กปภ. ทุกคนจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถเพื่อสร้างสุขภาวะของประชาชนชาวไทย และสร้างความเชื่อมั่นให้กับ        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และขับเคลื่อน กปภ. สู่อนาคตได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

บัดนี้ได้เวลาอันสมควรแล้ว ขอเรียนเชิญท่านประธานกรรมการ กล่าวมอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร “มุ่ง - มั่น - เพื่อปวงชน - สู่ความยั่งยืน” และ  
ขอเรียนเชิญคณะกรรมการทุกท่านร่วมพิธีลงนามพันธสัญญาต่อไป 

ขอเรียนเชญิครับ 



พันธสัญญา “ร่วมขับเคลื่อน กปภ. ด้วยความสุจริต พร้อมปลูกฝงัค่านยิม 
ให้ กปภ.บรรลุวิสัยทัศน์อย่างยั่งยนื 

พันธสัญญาฉบับนี้ จัดทําเพื่อบันทึกไว้เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างประธานกรรมการและ
คณะกรรมการ กปภ. ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถในการกํากับดูแลองค์กรร่วมกับ 
ฝ่ายบริหาร เพื่อความอยู่ดีมีสุขของประชาชน และเพื่อการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้
คํามั่นว่า จะประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล และร่วมปลูกฝัง
ค่านิยม “มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน” ให้ กปภ. บรรลุวิสัยทัศน์ “มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศ 
และยั่งยืน ด้านการให้บริการและบริหารจัดการน้ําประปา” ด้วยหลักชี้นําสําคัญ ดังนี้ 

“มุ่งเน้นคุณธรรม”อุทิศเวลาให้กับการดําเนินงานของ กปภ. ปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขตแห่ง
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด 
มุ่งสนองนโยบายรัฐบาลหรือหน่วยงานกํากับดูแลอย่างเต็มประสิทธิภาพ และสอดส่องระมัดระวังมิให้
เกิดการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนมีส่วนร่วม
ปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นใน กปภ. 

“มั่นใจคุณภาพ”กํากับติดตามผลการดําเนินงานของ กปภ. ด้วยจิตสํานึกรับผิดชอบต่อ
ความสําเร็จ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่า ภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสม สนับสนุนวัฒนธรรมการทํางานเชิงรุก ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของ กปภ. อย่างเป็นรูปธรรม  

“เพื่อสุขของปวงชน” ปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกรายอย่างเท่าเทียม ยืนหยัด
ให้บริการน้ําประปาคุณภาพในราคาที่เป็นธรรม มุ่งขยายบริการให้ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบมี
น้ําประปาใช้ทั่วถึง ควบคู่กับการส่งเสริมนวัตกรรมด้านการให้บริการ เพื่อสร้างความประทับใจแก่ลูกค้า
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมส่งเสริมให้ กปภ. มีส่วนร่วมสร้างสรรค์ชุมชนและสังคมให้เข้มแข็ง 

“สู่องค์กรที่ยั่งยืน”ปลูกฝังจิตสํานึกรับผิดชอบต่อสังคมส่ิงแวดล้อม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม กํากับดูแลการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลการดําเนินงานให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และทันกาล ทั้งในมิติด้านธรรมาภิบาล เศรษฐกิจ โดยกําหนดเป้าหมายสูงสุดที่การ
พัฒนาองค์กรอย่างสมดุลและยั่งยืน 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นตั้งใจในการดําเนินการตามพันธสัญญาฉบับนี้ ข้าพเจ้า 
จึงได้ร่วมลงนามไว้เป็นหลักฐาน ณ สํานักงานใหญ่ การประปาส่วนภูมิภาค กรุงเทพฯ 
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