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ผลการลงนามรับรู้ รับทราบ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ประกาศนโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 พร้อมแนวทางปฏิบัติแนบท้ายนโยบาย  
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน ๒๕๖8 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ให้สาธารณชนรับทราบว่า กปภ. เป็นหน่วยงานที่  
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
พร้อมทั้งสร้างทัศนคติที่ถูกต้องให้แก่บุคลากรของ กปภ. 
  เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ผู้ว่าการจึงเห็นชอบให้ดำเนินกิจกรรมลงนามรับรู้ รับทราบ นโยบาย 
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ผ่านระบบออนไลน์ โดยมีเป้าหมายเพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างบรรยากาศให้บุคลากรของ กปภ. ปฏิเสธการรับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยกำหนดให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. 
ศึกษา ทำความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy แนวปฏิบัติแนบท้าย พร้อมร่วมลงนามรับรู้ รับทราบ นโยบาย 
No Gift Policy ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างวันที ่ 18 ธันวาคม 2568 – 18 กุมภาพันธ์ 2569 
โดยกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายให้ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ร่วมลงนามรับรู้ รับทราบ นโยบาย 
No Gift Policy มากกว่าร้อยละ ๙๐ และจำนวนพนักงานที่มีความรู้  ความเข้าใจในนโยบาย No Gift Policy 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 ของจำนวนพนักงานที่ลงนามรับรู้ฯ ผ่านระบบออนไลน์ 
หลังจากดำเนินการแล้วเสร็จ พบว่าบุคลากร กปภ. เข้าร่วมลงนามฯ จำนวนทั้งสิ้น 8,479 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.53 จากจำนวนพนักงาน 8,970 คน (ข้อมูลอัตรากำลัง ณ วันที่ 30 พ.ย. 68) และบุคลากร กปภ. ที่ มี
ความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย No Gift Policy ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 จำนวน 8,466 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.85 จากจำนวนพนักงานที่ลงนามรับรู้ฯ ผ่านระบบออนไลน์ทั้งหมด จำนวน 8,479 คน บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดของโครงการ ซึ่งผลการลงนามฯ จะนำไปใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และนำไปใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรต่อไป  
 

 
 

      
   / กองป้องกัน... 



- 2 - 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม ดำเนินการเก็บรวบรวมผลการลงนามรับรู้ รับทราบ 
นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
และผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ซึ่งสามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

 

1. ผลการลงนามรับรู้ รับทราบ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 1.1 จำนวนและร้อยละของผู้ร่วมลงนามรับรู้ รับทราบ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ผ่านเว็บไซต์ภายในของ กปภ.  
 สรุป กปภ. มีผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทั้งหมด จำนวน 8,970 คน (ข้อมูลอัตรากำลัง ณ วันที่ 
30 พ.ย. 68) มีผู้เข้าร่วมลงนามฯ จำนวน 8,479 คน คิดเป็นร้อยละ 94.53 และมีผู้ไม่เข้าร่วมลงนามฯ 
จำนวน 491 คน คิดเป็นร้อยละ 5.47 
 
 

/ แผนภาพที่ 1... 
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แผนภาพที่ ๑ จำนวนและร้อยละของผู้ร่วมลงนามรับรู้ รับทราบ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ผ่านเว็บไซต์ภายในของ กปภ. 

 
 
 
 
 
 

 
1.2 จำนวนและร้อยละของผู้ร่วมลงนามรับรู้ รับทราบ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 จำแนกเป็นสำนักงานใหญ่และการประปา 
ส่วนภูมิภาคเขต 1-10 ดังนี้  
     1.) สำนักงานใหญ่ มีบุคลากร จำนวน 1,303 คน มีผู้เข้าร่วมลงนามฯ จำนวน 1,139 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.42 และมีผู้ไม่เข้าร่วมลงนามฯ จำนวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 12.58 

    2.) การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1-10 มีบุคลากร จำนวน 7,667 คน มีผู้เข้าร่วมลงนามฯ จำนวน 
7,340 คน คิดเป็นร้อยละ 95.73 และมีผู้ไม่เข้าร่วมลงนามฯ จำนวน 327 คน คิดเป็นร้อยละ 4.27 
 

แผนภาพที่ 2 จำนวนและร้อยละของผู้ร่วมลงนามรับรู้ รับทราบ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 จำแนกเป็นสำนักงานใหญ่และ
การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1-10 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 1.3 จำนวน... 

5.47% 
ผู้ไม่เข้าร่วมลงนามฯ 

(491 คน) 

95.73% 
ผู้เข้าร่วมลงนามฯ 

(7,340 คน) 

87.42% 

ผู้เข้าร่วมลงนามฯ 
(1,139 คน) 

12.58% 

ผู้ไม่เข้าร่วมลงนามฯ 
(164 คน) 

4.27% 
ผู้ไม่เข้าร่วมลงนามฯ 

(327 คน) 

สำนักงานใหญ ่
1,303 คน 

กปภ.ข.1-10 
7,667 คน 

 

94.53% 
ผู้เข้าร่วมลงนามฯ 

(8,479 คน) 
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1.3 จำนวนและร้อยละของผู้ร่วมลงนามรับรู้ รับทราบ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 จำแนกตามสายงาน ดังนี้  

 

หน่วยงาน/สังกัด 
จำนวน 
พนักงาน
ทั้งหมด 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 
ลงนามฯ 

จำนวน 
ผู้ไม่เข้าร่วม 
ลงนามฯ 

สำนักงานใหญ ่
ผู้ว่าการการประปาส่วนภูมิภาค 7 

(100) 
6 

(85.71) 
1 

(14.29) 
สายงานรองผู้ว่าการ (แผนยุทธศาสตร์) 3 

(100) 
3 

(100) 
0 
(0) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (แผนยุทธศาสตร์) 151 
(100) 

129 
(85.43) 

22 
(14.57) 

สายงานรองผู้ว่าการ (การเงิน) 3 
(100) 

3 
(100) 

0 
(0) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (การเงิน) 126 
(100) 

115 
(91.27) 

11 
(8.73) 

สายงานรองผู้ว่าการ (วิชาการ) 3 
(100) 

2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (วิชาการ) 306 
(100) 

238 
(77.78) 

68 
(22.22) 

สายงานรองผู้ว่าการ (ทรัพยากรบคุคลและบริหารองค์กร) 3 
(100) 

1 
(33.33) 

2 
(66.67) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคล) 184 
(100) 

156 
(84.78) 

28 
(15.22) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (บรหิารองค์กร) 130 
(100) 

113 
(86.92) 

17 
(13.08) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (กำกับกิจการและความยั่งยืน) 42 
(100) 

40 
(95.24) 

2 
(4.76) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (สำนักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์) 40 
(100) 

40 
(100) 

0 
(0) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (ดิจิทลัและสารสนเทศ) 138 
(100) 

137 
(99.28) 

1 
(0.72) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (สำนักตรวจสอบ) 85 
(100) 

85 
(100) 

0 
(0) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (ควบคุมนำ้สูญเสีย) 41 
(100) 

35 
(85.37) 

6 
(14.63) 

สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 1) 9 
(100) 

7 
(77.78) 

2 
(22.22) 

สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 2) 7 
(100) 

7 
(100) 

0 
(0) 

 
/ ตาราง... 
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หน่วยงาน/สังกัด 
จำนวน 
พนักงาน
ทั้งหมด 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 
ลงนามฯ 

จำนวน 
ผู้ไม่เข้าร่วม 
ลงนามฯ 

สำนักงานใหญ ่
สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 3) 9 

(100) 
8 

(88.89) 
1 

(11.11) 
สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 4) 8 

(100) 
7 

(87.50) 
1 

(12.50) 
สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 5) 8 

(100) 
7 

(87.50) 
1 

(12.50) 
การประปาส่วนภูมภิาคเขต 1-10 
การประปาส่วนภมูิภาคเขต 1 900 

(100) 
900 
(100) 

0 
(0) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 2 1,048 
(100) 

1047 
(99.90) 

1 
(0.10) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 3 761 
(100) 

759 
(99.74) 

2 
(0.26) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 4 789 
(100) 

643 
(81.50) 

145 
(18.50) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 5 668 
(100) 

664 
(99.40) 

4 
(0.60) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 6 796 
(100) 

796 
(100) 

0 
(0) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 7 608 
(100) 

608 
(100) 

0 
(0) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 8  652 
(100) 

649 
(99.54) 

3 
(0.46) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 9 744 
(100) 

651 
(87.50) 

93 
(12.50) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 10 701 
(100) 

623 
(88.87) 

78 
(11.13) 

รวม 
8,970 
(100) 

8,479 
(94.53) 

491 
(5.47) 

 
 
 
 
 
 

/ 1.4 จำนวน... 
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1.4 จำนวนและร้อยละของผู้ร่วมลงนามรับรู้ รับทราบ นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 จำแนกตามตำแหน่งหน้าที ่ดังนี้  

 

ตำแหน่งหน้าที ่
จำนวน 
พนักงาน
ทั้งหมด 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 
ลงนามฯ 

จำนวน 
ผู้ไม่เข้าร่วม 
ลงนามฯ 

ผู้บริหารระดับสูง (ระดับ 10-12) 68 
(100) 

60 
(88.24) 

8 
(11.76) 

ผู้บริหาร (ระดับ 8-9) 1,749 
(100) 

1,661 
(94.97) 

88 
(5.03) 

พนักงาน (ระดับ 1-7) 7,019 
(100) 

6,630 
(94.46) 

389 
(5.54) 

ลูกจ้าง 134 
(100) 

128 
(95.52) 

6 
(4.48) 

รวม 
8,970 
(100) 

8,479 
(94.53) 

491 
(5.47) 

 

แผนภาพที่ 3 จำนวนและร้อยละของผู้ร่วมลงนามรับรู้ รับทราบ นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 จำแนกตามตำแหน่งหน้าที่ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

/ 2. ผลการ... 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
ลงนามฯ (60 คน) 

 

88.24% 
จำนวนผู้ไม่เข้าร่วม 
ลงนามฯ (8 คน) 

 

11.76% จำนวนพนักงาน 68 คน (100) 
 

จำนวนพนักงาน 1,749 คน (100) 
 จำนวนผู้เข้าร่วม 

ลงนามฯ (1,661 คน) 
 

94.97% 
จำนวนผู้ไม่เข้าร่วม 
ลงนามฯ (88 คน) 

 

5.03% 

จำนวนผู้ไม่เข้าร่วม 
ลงนามฯ (389 คน) 

 

5.54% 94.46% 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

ลงนามฯ (6,630 คน) 
 

95.52% 
จำนวนผู้ไม่เข้าร่วม 
ลงนามฯ (6 คน) 

 

4.48% 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

ลงนามฯ (128 คน) 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมลงนาม 7,019 คน (100) 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมลงนาม 134 คน (100) 
 

ลูก
จ้า

ง 
พน

ักง
าน

 
ผู้บ

ริห
าร

 
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
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2. ผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 2.1 จำนวนและร้อยละของพนักงานที่มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานที่ 
ลงนามฯ ผ่านระบบออนไลน์ 
 สรุป กปภ. มีผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างที่ลงนามฯ ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 8,479 คน 
(ข้อมูลอัตรากำลัง ณ วันที่ 30 พ.ย. 68) มีผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบายฯ ผ่านเกณฑ ์จำนวน 8,466 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.85 และไมผ่่านเกณฑ ์จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 
 

แผนภาพที่ 4 จำนวนและร้อยละของพนักงานที่มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ของจำนวนพนักงานที่ลงนามฯ ผ่านระบบออนไลน์ 

 
 

 

 

  

 2.2 จำนวนและร้อยละของพนักงานที่มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงาน 
ที่ลงนามฯ ผ่านระบบออนไลน์ (จำนวน 8,466 คน) จำแนกเป็นสำนักงานใหญ่และการประปาส่วนภูมิภาค
เขต 1-10 ดังนี้ 
        1.) สำนักงานใหญ่ มีบุคลากรที่ลงนามฯ ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 1,139 คน มีผู้ที่มีความรู้ 
ความเข้าใจ นโยบายฯ ผ่านเกณฑ์ จำนวน 1,134 คน คิดเป็นร้อยละ 99.56 และไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.44 

    2.) การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1-10 มีบุคลากรที่ลงนามฯ ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 7,340 คน 
มีผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบายฯ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 จำนวน 7,332 คน คิดเป็นร้อยละ 99.89 และ
ไมผ่่านเกณฑ์ร้อยละ 80 จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 

 
 
 
 
 
 
 

/ แผนภาพที่ 5... 
 

99.85% 
พนักงานที่มีความรู้ฯ 

ผ่านเกณฑ์  
(8,466 คน) 

0.15% 
พนักงานท่ีมีความรู้ฯ 

ไม่ผ่านเกณฑ์  
(13 คน) 

พนักงานท่ีลงนามฯ 
8,479 คน 
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แผนภาพที่ 5 จำนวนและร้อยละของพนักงานที่มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ของจำนวนพนักงานที่ลงนามฯ ผ่านระบบออนไลน์ (จำนวน 8,466 คน) จำแนกเป็น
สำนักงานใหญ่และการประปาส่วนภูมิภาคเขต 1-10 

   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

2.3 จำนวนและร้อยละของพนักงานที่มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงาน 
ทีล่งนามฯ ผ่านระบบออนไลน์ จำแนกตามสายงาน ดังนี้  

 

หน่วยงาน/สังกัด 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
ลงนามฯ 

จำนวน 
ผู้ที่มีความรู้ฯ 
ผ่านเกณฑ์ฯ 

จำนวน 
ผู้ที่มีความรู้ฯ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ 

สำนักงานใหญ ่
ผู้ว่าการการประปาส่วนภูมิภาค 6 

(100) 
6 

(100) 
0 
(0) 

สายงานรองผู้ว่าการ (แผนยุทธศาสตร์) 3 
(100) 

3 
(100) 

0 
(0) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (แผนยุทธศาสตร์) 129 
(100) 

128 
(99.22) 

1 
(0.78) 

สายงานรองผู้ว่าการ (การเงิน) 3 
(100) 

3 
(100) 

0 
(0) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (การเงิน) 115 
(100) 

115 
(100) 

0 
(0) 

สายงานรองผู้ว่าการ (วิชาการ) 2 
(100) 

2 
(100) 

0 
(0) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (วิชาการ) 238 
(100) 

236 
(99.16) 

2 
(0.84) 

/ ตาราง... 

พนักงานท่ีมีความรู้ฯ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

(8 คน) 

กปภ.ข.1-10 
มีผู้ลงนามฯ 
7,340 คน 

 

พนักงานท่ีมีความรู้ฯ 
ผ่านเกณฑ์ 

(7,332 คน) 

0.11% 

พนักงานท่ีมีความรู้ฯ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

(5 คน) 

99.89% 

พนักงานท่ีมีความรู้ฯ 
ผ่านเกณฑ์  

(1,134 คน) 

99.56% 0.44% 

สำนักงานใหญ ่
มีผู้ลงนามฯ 
1,139 คน 
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หน่วยงาน/สังกัด 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
ลงนามฯ 

จำนวน 
ผู้ที่มีความรู้ฯ 
ผ่านเกณฑ์ฯ 

จำนวน 
ผู้ที่มีความรู้ฯ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ 

สำนักงานใหญ ่
สายงานรองผู้ว่าการ (ทรัพยากรบคุคลและบริหารองค์กร) 1 

(100) 
1 

(100) 
0 
(0) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคล) 156 
(100) 

156 
(100) 

0 
(0) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (บรหิารองค์กร) 113 
(100) 

112 
(99.12) 

1 
(0.88) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (กำกับกิจการและความยั่งยืน) 40 
(100) 

40 
(100) 

0 
(0) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (สำนักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์) 40 
(100) 

40 
(100) 

0 
(0) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (ดิจิทลัและสารสนเทศ) 137 
(100) 

137 
(100) 

0 
(0) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (สำนักตรวจสอบ) 85 
(100) 

85 
(100) 

0 
(0) 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ (ควบคุมนำ้สูญเสีย) 35 
(100) 

35 
(100) 

0 
(0) 

สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 1) 7 
(100) 

6 
(85.71) 

1 
(14.29) 

สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 2) 7 
(100) 

7 
(100) 

0 
(0) 

สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 3) 8 
(100) 

8 
(100) 

0 
(0) 

สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 4) 7 
(100) 

7 
(100) 

0 
(0) 

สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 5) 7 
(100) 

7 
(100) 

0 
(0) 

การประปาส่วนภูมภิาคเขต 1-10 
การประปาส่วนภมูิภาคเขต 1 900 

(100) 
900 
(100) 

0 
(0) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 2 1047 
(100) 

1047 
(100) 

0 
(0) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 3 759 
(100) 

759 
(100) 

0 
(0) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 4 643 
(100) 

640 
(99.53) 

3 
(0.47) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 5 664 
(100) 

664 
(100) 

0 
(0) 

 
/ ตาราง... 
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หน่วยงาน/สังกัด 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
ลงนามฯ 

จำนวน 
ผู้ที่มีความรู้ฯ 
ผ่านเกณฑ์ฯ 

จำนวน 
ผู้ที่มีความรู้ฯ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ 

การประปาส่วนภูมภิาคเขต 1-10 
การประปาส่วนภมูิภาคเขต 6 796 

(100) 
796 
(100) 

0 
(0) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 7 608 
(100) 

608 
(100) 

0 
(0) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 8  649 
(100) 

649 
(100) 

0 
(0) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 9 651 
(100) 

648 
(99.54) 

3 
(0.46) 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 10 623 
(100) 

621 
(99.68) 

2 
(0.32) 

รวม 
8,479 
(100) 

8,466 
(99.85) 

13 
(0.15) 

 
2.4 จำนวนและร้อยละของพนักงานที่มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงาน 
ทีล่งนามฯ ผ่านระบบออนไลน์ (จำนวน 8,466 คน) จำแนกตามตำแหน่งหน้าที่ ดังนี้ 

 

ตำแหน่งหน้าที ่
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
ลงนามฯ 

จำนวน 
ผู้ที่มีความรู้ฯ 
ผ่านเกณฑ์ฯ 

จำนวน 
ผู้ที่มีความรู้ฯ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ 

ผู้บริหารระดับสูง (ระดับ 10-12) 60 
(100) 

60 
(100) 

0 
(0) 

ผู้บริหาร (ระดับ 8-9) 1,661 
(100) 

1,657 
(99.76) 

4 
(0.24) 

พนักงาน (ระดับ 1-7) 6,630 
(100) 

6,621 
(99.86) 

9 
(0.14) 

ลูกจ้าง 128 
(100) 

128 
(100) 

0 
(0) 

รวม 
8,479 
(100) 

8,466 
(99.85) 

13 
(0.15) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
/ แผนภาพที่ 6... 
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แผนภาพที่ 6 จำนวนและร้อยละของพนักงานที่มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
(จำนวน 8,466 คน) ของจำนวนพนักงานที่ลงนามฯ ผ่านระบบออนไลน์ จำแนกตามตำแหน่ง
หน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

2.5 จำนวนและร้อยละของพนักงานที่มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงาน 
ทีล่งนามฯ ผ่านระบบออนไลน์ (จำนวน 8,466 คน) จำแนกตามประเด็นข้อคำถาม ดังนี้  
 

ลำดับ ข้อคำถาม 
จำนวนผู้ตอบถูก 

(คน) 
จำนวนผู้ตอบผิด 

(คน) 
รวม 

1 นโยบาย No Gift Policy มีวัตถุประสงค์หลัก 
เพ่ืออะไร 
(คำตอบ ป้องกันความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม) 

8,261 
(97.58) 

205 
(2.42) 

8,466 
(100) 

2 นายสนอง พนักงานการเงินและบัญชี 6 ได้รับ
ของขวัญเป็นผลไมจ้ากผู้ใช้น้ำทีน่ำมามอบให้เพ่ือ
แสดงความขอบคุณที่นายสนองช่วยอำนวยความ
สะดวกในการชำระค่าน้ำประปา นายสนองจะต้อง
ดำเนินการอย่างไร 
(คำตอบ ต้องรายงานการรับของขวัญ ตามนโยบาย 
No Gift Policy พร้อมแจ้งให้ผู้ใช้น้ำทราบว่า กปภ. 
มีนโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)) 

7,516 
(88.79) 

950 
(11.21) 

8,466 
(100) 

 
 
 

/ ตาราง... 

ลูก
จ้า

ง 
พน

ักง
าน

 
ผู้บ

ริห
าร

 
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
 

จำนวนผู้ท่ีมีความรู้ฯ 
ผ่านเกณฑ์ (60 คน) 

 

100% 
จำนวนผู้ท่ีมีความรู้ฯ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ (0 คน) 

 

0% จำนวนผู้เข้าร่วมลงนาม 60 คน (100) 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมลงนาม 1,661 คน (100) 
 จำนวนผู้ท่ีมีความรู้ฯ 

ผ่านเกณฑ์ (1,657 คน) 
 

99.76% 
จำนวนผู้ท่ีมีความรู้ฯ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ (4 คน) 

 

0.24% 

จำนวนผู้ท่ีมีความรู้ฯ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ (9 คน) 

 

0.14% 99.86% 
จำนวนผู้ท่ีมีความรู้ฯ 

ผ่านเกณฑ์ (6,621 คน) 
 

100% 
จำนวนผู้ท่ีมีความรู้ฯ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ (0 คน) 

 

0% 
จำนวนผู้ท่ีมีความรู้ฯ 

ผ่านเกณฑ์ (128 คน) 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมลงนาม 6,630 คน (100) 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมลงนาม 128 คน (100) 
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ลำดับ ข้อคำถาม 
จำนวนผู้ตอบถูก 

(คน) 
จำนวนผู้ตอบผิด 

(คน) 
รวม 

3 กรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธการรับของขวัญได้
เนื่องจากเป็นมารยาททางสังคม ควรทำอย่างไร 
(คำตอบ รายงานให้ผู้บังคับบัญชา ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ไดร้ับของขวัญ ตามที่นโยบาย 
No Gift Policy กำหนด) 

8,408 
(99.31) 

58 
(0.69) 

8,466 
(100) 

4 หากบริษัทผู้ยื่นเสนอราคาโครงการก่อสร้างของ กปภ. 
แห่งหนึ่ง ส่งกระเช้าของขวัญปีใหม่มาให้ท่าน 
พร้อมเขียนการ์ดข้อความว่า “ขอให้พิจารณา
บริษัทเราก่อนรายอื่นนะครับ” ท่านควรทำ
อย่างไรกับสถานการณ์ดังกล่าว 
(คำตอบ ปฏิเสธการรับของขวัญพร้อมแจ้งนโยบาย 
No Gift Policy ให้บริษัทรับทราบ และรายงาน
หน่วยงานตามสายบังคับบัญชาเพื่อดำเนินคดีทาง
อาญาแก่บริษัท) 

8,392 
(99.13) 

74 
(0.87) 

 

8,466 
(100) 

5 ข้อใดไม่ถูกต้อง ตามนโยบาย No Gift Policy 
(คำตอบ หัวหนา้ ง. มอบเงินให้แก่ ผู้อำนวยการกอง ก. 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของตน เป็นรายเดือน 
เดือนละ 50,000 บาท ตามที่ผู้อำนวยการกอง ก. 
ร้องขอ เพื่อเป็นค่าดูแลอำนวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงานของตน) 

7,744 
(91.47) 

722 
(8.53) 

8,466 
(100) 

 

แผนภาพที่ 7 จำนวนและร้อยละของพนักงานที่มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ปีงบประมาณ ๒๕๖9  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ของจำนวนพนักงานที่ลงนามฯ ผ่านระบบออนไลน์ (จำนวน 8,466 คน) จำแนกตามประเด็น
ข้อคำถาม 

 
 

 

 

 

 

 

 

ผู้ท่ีตอบถูก (8,261 คน) 

97.58% 
ผู้ท่ีตอบไม่ถูก (205 คน) 

2.42% 

ข้อคำถามที่ 2 

ข้อคำถามที่ 3 

ข้อคำถามที่ 4 

ข้อคำถามที่ 5 

ผู้ท่ีตอบถูก (7,516 คน) 

88.79% 
ผู้ท่ีตอบไม่ถูก (950 คน) 

11.21% 

ผู้ท่ีตอบถูก (8,408 คน) 

99.31% 
ผู้ท่ีตอบไม่ถูก (58 คน) 

ผู้ท่ีตอบถูก (7,744 คน) 

0.69% 

ผู้ท่ีตอบถูก (8,392 คน) 

99.13% 

ผู้ท่ีตอบไม่ถูก (722 คน) 

ผู้ท่ีตอบไม่ถูก (74 คน) 

0.87% 

91.47% 8.53% 

ข้อคำถามที่ 1 


