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  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA  ถือเปนมาตรการที่สําคัญ ในการพัฒนาภาครัฐ    
ในดานคุณธรรม ความโปรงใส อันจะนําไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐได และเพ่ือใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ประจําปงบประมาณ 2567 และปฏิทินการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. นั้น 
 

ฝายบริหารความเสี่ยง ไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับ
สินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวยประเด็น การอนุมัติ 
อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคล เพ่ือใหทราบ
กระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานของ กปภ. ที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต โดยวิเคราะหขอมูล กําหนด
มาตรการควบคุมภายใน และจัดทําแผนปองกันการทุจริต การเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต หรือลดการทุจริต  
ในองคกร รวมทั้งการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง โดยจัดทําตามคูมือแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ที่ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีระบบ มาตรการ หรือแนวทางใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต โดยมุงเนนการวางระบบ เพ่ือการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ลด และปดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริตใหไดมากที่สุด และหวังเปน
อยางยิ่งวาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้จะเปนสวนสําคัญในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใน
หนวยงานไดอยางประสิทธิภาพ 
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 หนา 
บทนํา  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 1 

ความหมายของการทุจริต สินบนและผลประโยชนทับซอน 2 

กฎหมายที่เก่ียวของ 5 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 11 

     - รายละเอียดของประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 11 

     - เกณฑการประเมินระดับความรุนแรง  13 

     - มาตรการ/กิจกรรมการควบคุม 14 

     - การระบุประเด็นความเสี่ยงและประเมินระดับความรุนแรง 15 

     - Risk Profile การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 24 

     - การกํากับติดตาม ตามแผนจัดการความเสี่ยงและดานการควบคุมภายใน 25 

ภาคผนวก  

 1. คูมือกระบวนการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสด ุฉบับปรับปรุงป 2566 
 2. คูมือกระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ฉบับปรับปรุงป 2566 
 3. บันทึกซักซอมฯ และการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน ประจําปงบประมาณ 2567 
 4. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ปงบประมาณ 2567 
 5. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ  

   หนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ 2567 
 6. คูมือแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิ  

   หนาที่ (No Gift Policy) ของ กปภ. 
 7. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Corruption Policy) 
 8. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและ 

   ประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2567 
 9. ประกาศ กปภ. เรื่อง เจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตาม 

   หลักธรรมาภิบาล 
 

สารบัญ 
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การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1) การปฏิบัติหนาที ่
2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอํานาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 

หนวยงานถูกกําหนดใหประเมินตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบนการประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริตขอ O30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน และ O31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 

 

ที่มา : คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชนทับซอน  

1. การทุจริต 
ทุจริตในภาครัฐ หมายความวา ทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
“ทุจริตตอหนาที่” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาที่ หรือปฏิบัติ

หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น หรือใชอํานาจใน
ตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนหรือกระทําการอันเปน
ความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

“ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุงหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสิน
ของแผนดิน 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริตแบงเปน 3 ดาน (Function Based) 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ตาม พ.ร.บ. อํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต 
ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่  
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ  
 
2. คํานิยาม 
 สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่รับหรือใหเพ่ือจูงใจใหเจาหนาที่ของรัฐ 
กระทําการ ไมกระทําการ ประวิงการกระทําโดยมิชอบ 
 ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความรวมถึงสินทรัพย
ดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย 
 ประโยชนอื่นใด หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ
ฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตามธรรมจรรยา หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด   
อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญ และใหหมายความรวมถึงการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดในโอกาส การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ   
การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม 

 
3. การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม 
 การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวมถือเปนการทุจริตคอรัปชั่นประเภท
หนึ่งเพราะเปนการแสวงหาผลประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจใน
ตําแหนงที่ไปแทรกแซงการใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐจนทําใหเกิดการละทิ้ง
คุณธรรมในการปฎิบัติหนาที่สาธารณะขาดความเปนอิสระและความเปนกลางสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะ
และทําใหผลประโยชนหลักขององคกรหรือหนวยงานตองสูญเสียไปโดยผลประโยชนที่สูญเสียไปอาจจะอยูในรูป
ของผลประโยชนทางการเงินคุณภาพการใหบริการความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคาอ่ืนๆ ดวย 

“ผลประโยชนสวนบุคคล” (Private Interests) หมายถึงผลตอบแทนที่บุคคลไดรับโดยเห็นวามีคุณคา  
ที่จะตอบสนองความตองการของตนเองหรือของกลุมที่ตนเองเก่ียวของเชน ครอบครัวเครือญาติ พวกพองเปนตน
ซึ่งผลประโยชนเปนสิ่งจูงใจใหคนเรามีพฤติกรรมตางๆ เพ่ือสนองตอความตองการทั้งหลาย 
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ผลประโยชนสวนตนหรือบุคคลมี 2 ประเภทประกอบดวย 
 1. ผลประโยชนสวนตนหรือบคุคลท่ีเกี่ยวกับเงิน (Pecuniary) 

ผลประโยชนประเภทนี้ไมไดเก่ียวกับการไดมาซึ่งเงินทองเทานั้นแตยังเกี่ยวกับการเพิ่มพูนประโยชนหรือ
ปกปองการสูญเสียของสิ่งที่มีอยูแลวเชนที่ดินหุนตําแหนงที่รับงานจากหนวยงานรวมถึงการไดมาซึ่งผลประโยชน
อ่ืนๆ ที่ไมไดอยูในรูปตัวเงิน เชน สัมปทานสวนลดของขวัญหรือของท่ีแสดงน้ําใจไมตรีอ่ืนๆ 

2. ผลประโยชนที่ไมเกี่ยวกับตัวเงิน (Non-pecuniary) ผลประโยชนประเภทนี้เกิดจากความสัมพันธ
ระหวางบุคคลครอบครัวหรือกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรมอ่ืนๆ เชนสถาบันการศึกษาสมาคมลัทธิมักอยูในรูปความ
ลําเอียง/อคติ/เลือกที่รักมักที่ชัง และมีขอสังเกตวาแมแตความเชื่อ/ความคิดเห็นสวนตัวก็จัดอยูในประเภทนี ้

 

 “ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ” (Public Interest) หมายถึงสิ่งใดก็ตามที่ให
ประโยชนสุขแกกลุมบุคคลในสังคมผลประโยชนสาธารณะยังหมายถึงหลักประโยชนตอมวลสมาชิกในสังคมและ
ประเทศชาต ิ

ดังนั้นความหมายของ“การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวมหรือ
ผลประโยชนทับซอน” (Conflict of interests) คือการที่เจาหนาที่ของรัฐกระทําการใดๆ ตามอํานาจหนาที่เพื่อ
ผลประโยชนของสวนรวมแตกลับเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับกิจกรรมหรือการดําเนินการที่เอื้อผลประโยชนใหกับ
ตนเองหรือพวกพอง ทําใหการใชอํานาจหนาที่เปนไปโดยไมสุจริตกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนของสวนรวมซึ่ง 
มีหลากหลายรูปแบบไมจํากัดวาจะอยูเฉพาะในรูปแบบตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้นแตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่
ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสิน 
  

นอกจากคําวา“การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวม”แลวประเทศไทย
ยังใชถอยคําอ่ืนๆ ที่มีความหมายเชนเดียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมอีก เชน 

 ผลประโยชนทับซอน 
 ผลประโยชนขัดกัน 
 ผลประโยชนขัดแยง 
 การขัดกันแหงผลประโยชน 
 ความขัดแยงทางผลประโยชน 
 การขัดกันแหงผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสาธารณะ 

ซึ่งถอยคําเหลานี้ถือเปนรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบอันเปนการกระทําที่ขัดตอ
หลักคุณธรรมจริยธรรมและตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. รวมถึงหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี(Good Governance) 
 

องคประกอบท่ีทําใหเกิดการขัดกนัระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
 1. ผลประโยชนสวนบุคคลหรือสวนตน ผลประโยชนนี้อาจเปนตัวเงินทรัพยสินหรือผลประโยชนใน

รูปแบบอื่นๆ ที่ทําใหผูไดรับเกิดความพึงพอใจองคประกอบสวนนี้โดยตัวมันเองแลวไมเสียหายอะไรเพราะใครๆ ก็
แสวงหาผลประโยชนในสวนตนกันทั้งนั้นแตปญหาจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อผลประโยชนนี้ไปขัดแยงกับผลประโยชนของ
สวนรวม 
 2. ผลประโยชนที่ขัดกัน เมื่อผลประโยชนที่ขัดแยงกันไปแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใชวิจารณญาณ
ในทางใดทางหนึ่งเพ่ือผลประโยชนของตนเอง 

3. การปฏิบัติหนาที่ การปฎิบัติหนาที่โดยใชสถานะและขอบเขตอํานาจที่ของเจาหนาที่ของรัฐโดยขาด
หลักจริยธรรมพ้ืนฐานในวิชาชีพตนทั้งนี้เพราะอํานาจหนาที่ที่มอียูเกิดจากการมีตําแหนงหรือการเปนเจาหนาที่ของ
รัฐตามกฏหมาย 
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ปจจัยที่ทําใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม 
 1. การตอบแทนบุญคุณ   2. รายรับไมสมดุลยกับรายจาย 
 3. การเอาตัวรอด ลดการเผชิญหนา 4. การบังคับใชกฎหมายยังไมเขมแข็งพอ 
 5. ฝายตรวจสอบยังขาดประสิทธิภาพ 6. ไมสามารถแยกแยะระหวางเรื่องงานกับเรื่องสวนตัว 

 

รูปแบบของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม 
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม สามารถเกิดข้ึนไดหลายรูปแบบทั้ง

ผลประโยชนท่ีเปนทรัพยสินหรือไมเปนทรัพยสิน โดยอาจแบงไดเปน 9 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. การรับผลประโยชนตางๆ (Accepting benefits) การรับผลประโยชนตางๆ ไมวาจะเปนทรัพยสิน 
ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันนี้ 
และผลจากการรับผลประโยชนตางๆ นั้น ไดสงผลใหการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐในการดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่  

2. การทําธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) การที่เจาหนาท่ีของรัฐ
โดยเฉพาะผูมีอํานาจในการตัดสินใจ เขาไปมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานที่ตนสังกัด โดยอาจจะเปน
เจาของบริษัทที่ทําสัญญาเอง หรือเปนของเครอืญาติ สถานการณเชนนี้เกิดบทบาทที่ขัดแยง หรือเรียกไดวาเปนทั้ง
ผูซื้อและผูขายในเวลาเดียวกัน 

3. การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงหนาท่ีหรือหลังเกษียณ (Post-employment) การที่
เจาหนาที่ของรัฐลาออกจากหนวยงานของรัฐ และไปทํางานในบริษัทเอกชนที่ดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือ
บริษัทที่มีความเก่ียวของกับหนวยงานเดิม โดยใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยดํารงตําแหนงในหนวยงาน
เดิมนั้น หาประโยชนจากหนวยงานใหกับบริษัทและตนเอง 

4. การทํางานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) การใชสถานภาพตําแหนงหนาที่
การงานเขาไปเปนที่ปรึกษา กรรมการ หุนสวน หรือเปนเจาของกิจการภาคเอกชน เพ่ือสรางความนาเชื่อถือ      
จะไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณางานจากหนวยงานรัฐที่ตนสังกัดอยู นอกจากนี้ยังรวมถึงการใชเวลา เครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณของรัฐ ในการทํางานพิเศษภายนอกที่ไมใชงานที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานของรัฐ 

5. การรูขอมูลภายใน (Inside information) เปนสถานการณที่เจาหนาท่ีของรัฐใชประโยชนจากการ
ที่ตนเองรับรูขอมูลภายในหนวยงาน และนําขอมูลนั้นไปหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง อาจจะไปหา
ประโยชนโดยการขายขอมูลหรือเขาเอาประโยชนเสียเอง 

6. การใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s property 
for private advantage) การที่เจาหนาที่ของรัฐนําเอาทรัพยสินของหนวยงาน ซึ่งจะตองใชเพ่ือประโยชนของ
ทางราชการเทานั้น ไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง หรือการใชใหผูใตบังคับบัญชาไปทํางานสวนตัว 

7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนในทางการเมือง (Pork-barreling)    
การที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนที่หรือบานเกิดของตนเอง หรือ
การใชงบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง 

8. การใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) รูปแบบนี้อาจ
เรียกวา “ระบบอุปถัมภพิเศษ” เนื่องจากเปนกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐ ใชอิทธิพลหรือใชอํานาจหนาที่ ทําให
หนวยงานที่ตนปฏิบัติงานอยูเขาทําสัญญากับบริษัทของพ่ีนอง/เครือญาติ/พวกพอง 

9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐหรือหนวยงานของรัฐอื่น (Influence) 
การที่เจาหนาที่รัฐใชตําแหนงหนาที่ในฐานะผูบริหาร เขาแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ใหปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบดวยระเบียบและขอกฎหมาย หรือใหฝาฝนจริยธรรม เพื่อเกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  

ที่มา :คูมือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวมของ กปภ. 
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กฎหมายที่เกีย่วของ 
 
1. พระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561                     

หมวด 6 การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
มาตรา 126 นอกจากเจาพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญกําหนดไวเปนการเฉพาะแลวหามมิใหกรรมการ    

ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ และเจาพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกําหนด ดําเนินกิจการ
ดังตอไปนี้ 
  (1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้น
ปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกํากับ ดูแลควบคุม 
ตรวจสอบหรือดําเนินคด ี
  (2) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐที ่ 
เจาพนักงานของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการ
กํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไมเกิน
จํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
  (3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสมัปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
ราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน
ทองถิ่น อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับสัมปทาน
หรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว ในฐานะท่ีเปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน
การกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม
เกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
  (4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ
เอกชนซึ่งอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดอยู
หรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัด
หรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจา
พนักงานของรัฐผูนั้น 
  ใหนําความในวรรคหนึ่ง มาใชบังคับกับคูสมรสของเจาพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งดวยโดยให
ถือวาการดําเนินกิจการของคูสมรสเปนการดําเนินกิจการของเจาพนักงานของรัฐ เวนแตเปนกรณีที่คูสมรสนั้น
ดําเนินการอยูกอนที่เจาพนักงานของรัฐจะเขาดํารงตําแหนง คูสมรสตามวรรคสองใหหมายความรวมถึง ผูซึ่งอยูกิน
กันฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรสดวยท้ังนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

เจาพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (2) หรือ (3) ตองดําเนินการไมใหมีลักษณะดังกลาวภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่เขาดํารงตําแหนง 

มาตรา 127 หามมิใหกรรมการ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ ผูดํารงตําแหนงระดับสูง และผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด ดําเนินการใดตามมาตรา 126 (4) ภายในสองปนับแตวันท่ี
พนจากตําแหนง 

มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจาก
ผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือญาติที่
ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
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บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจากการเปนเจา
พนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

มาตรา 129 การกระทําอันเปนการฝาฝนบทบัญญัติในหมวดนี้ใหถือวาเปนการกระทําความผิดตอตําแหนง
หนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม 

มาตรา 176 “ผูใดใหขอใหหรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงานของรัฐเจาหนาที่
ของรัฐตางประเทศหรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศเพื่อจูงใจใหกระทําการไมกระทําการหรือประวิงการ
กระทําอันมิชอบดวยหนาที่ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่ผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเก่ียวของกับนิติบุคคลใดและกระทําไปเพ่ือ
ประโยชนของนิติบุคคลนั้นโดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพ่ือปองกันมิใหมีการ
กระทําความผิดนั้นนิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทาแตไมเกินสองเทาของ
คาเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชนทีไ่ดรับ 

นิติบุคคลตามวรรคสองใหหมายความถึงนิติบุคคลที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตาม
กฎหมายตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

บุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสองใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคลลูกจางตัวแทน
บริษัทในเครือหรือบุคคลใดซึ่งกระทําการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้นไมวาจะมีหนาที่และอํานาจในการนั้น
หรือไมก็ตาม 
 
2. พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่     
ของรัฐ  ซึ่งจะตองประกอบดวย  
 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (2) ซื่อสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที ่
 (3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
 (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 (5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 (7) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงาน
ของรัฐที่จะกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีที่เจาหนาที่
ของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจน
การดํารงตนในการกระทําความดีและละเวนความชั่ว 
 
3. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ 
    ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

ขอ 5 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได
นอกเหนือจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ที่กําหนดไวในประกาศนี ้
 ขอ 6 เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี ้

(1) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใดซึ่งมิใชญาติ ท่ีมีราคาหรือ
มูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท  
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(2) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะ
ใหกับบุคคลท่ัวไป  

ขอ 7 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีราคา
หรือมีมูลคามากกวาที่กําหนดไวในขอ 6 ซึ่งเจาพนักงานของรัฐไดรับมาโดยมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาพนักงานของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นตอหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือ
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต
วันที่ไดรับสิ่งนั้นไว เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาพนักงานของรัฐ    
ผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 

ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
สถาบัน หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาว ก็ให
คืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสงมอบ
ทรัพยสินหรือประโยชนอืน่ใดดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

เม่ือไดดําเนินการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนดังกลาว 

ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการ
ระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือกรรมการหรือผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงานอื่นของรัฐ ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นตอผูมี
อํานาจแตงตั้งถอดถอน สวนผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ และกรรมการในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือ   
ผูดํารงตําแหนงที่ไมมีผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจถอดถอนใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้ เพื่อดําเนินการตาม
ความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

 

การรายงานตามขอนี้ ใหรายงานตามแบบแนบทายประกาศฉบับนี้ 
ขอ 8 หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดของเจาพนักงานของรัฐ 

ตามประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับแกผูซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย 
ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการบังคับใชหรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจ

ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ใหเปนที่สุด 
 

4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่รัฐ พ.ศ. 2565 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่
ของรัฐ ใหมีการสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันหรือปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนสถานการณตางๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน จึงสมควรกําหนดระเบียบดังกลาวเสียใหม  เพื่อใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบตางๆ ที่เกิดขึ้น รวมถึงการไมกระทําการใดๆ อันเปนการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม เพื่อใหระบบราชการไทยและหนวยงานอ่ืนของรัฐโปรงใส            
ไรผลประโยชน และเพื่อเสริมมาตรการของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 (8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “ของขวัญ”หมายความวา เงินหรือทรัพยสินที่ใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหา ให
เพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ และใหหมายความรวมถึงประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได เชน 
การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสินหรือการไดรับบริการ 
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หรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนออกคาใชจายในการเดินทาง หรือทองเที่ยว คาที่พัก 
คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินใหลวงหนา 
หรือการคนืเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 
 “ทรัพยสิน” หมายความวา ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความรวมถึง
สินทรัพยดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย 

 “ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการใหของขวัญกัน และให
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ
การใหความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

“หนวยงานของรัฐ” กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานที่อยูในกํากับดูแลของ
ฝายบริหาร ทั้งในราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาคและราชการบริหารสวนทองถิ่น 

“เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานของรัฐ 
“ผูบังคับบัญชา” ใหหมายความรวมถึง ผูซึ่งปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่แบงเปนการภายในของ

หนวยงานของรัฐ และผูซึ่งดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาและไดรับมอบหมายใหมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับ
ดูแลดวย 

“บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรสบุคคลซึ่งอยูกินกันฉันสามีภริยาโดยไมไดจดทะเบียนสมรส
อันถือวาเปนคูสมรส ตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไว บุตร บุตรบุญธรรม 
ผูรับบุตรบุญธรรม บิดามารดา และพ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือรวมมารดาเดียวกัน 

ขอ 5 เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผูบังคบับัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิไดเวนแตเปนการใหตามปกติประเพณีนิยม ซึ่งมีราคาหรือมูลคาไมเกิน
สามพันบาทจากผูใหแตละคนและแตละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
กําหนดไว 

ขอ 6 เจาหนาที่ของรัฐจะกระทําการใดๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใด เพ่ือมอบใหหรือจัดหา
ของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชามิได 

ขอ 7  ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาท่ี
ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญตาม
ขอ 5 

เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาที่ของรัฐ 
หรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5  
 ขอ 8 ผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่จากผูที่เกี่ยวของมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5 หรือการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดจากกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไวสําหรับการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ไดแก ผูมาติดตอ
งานผูซึ่งไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐในลักษณะดังตอไปนี ้

 (1)  ผูซึ่งมีคําขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรองการอนุมัติ 
การอนุญาต การขอใหออกคําสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน 
  (2)  ผูซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจที่ทํากับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซื้อจัดจาง 
หรือการไดรับสัมปทาน 
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 (3)  ผูซึ่งอยูระหวางดําเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกํากับดูแล เชน        
การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย 

 (4)  ผูซึ่งอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

ขอ 9  ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญแลวและเจาหนาที่ของรัฐมาทราบใน
ภายหลังวาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ใหเจาหนาที่ของรัฐบันทึกรายงานรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับการรับของขวัญนั้นตอผูบังคับบัญชาตามละดับชั้น จนถึงผูบังคับบัญชาสูงสุดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ 
ไดทราบ 

การบันทึกรายงานตามวรรคหนึ่ง ใหรายงานตามแบบที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกําหนดโดยอยางนอยตอง
มีขอมูลรายละเอียดขอเท็จจริงที่เจาหนาที่ของรัฐตองรายงาน ดังตอไปนี ้

1. ชื่อ นามสกุล ของบุคคลในครอบครัวที่รับของขวัญ และความสัมพันธกับเจาหนาที่ของรัฐ 
2. ชื่อ นามสกุล ที่อยู (หากทราบ) ของผูใหของขวัญ 
3. วันที่ไดรับของขวัญ 
4. ของขวัญที่ไดรับ 
5. มูลคาของของขวัญ (โดยประมาณ) 
6. เหตุผลที่รับของขวัญ 
ขอ 10 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาสูงสุดไดรับรายงานตามขอ 9 แลว และเห็นวาเปนการฝาฝนระเบียบนี้ ใหมี

คําสั่งคนืของขวัญนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคืนได ใหเจาหนาที่ของรัฐรายงานเหตุผลที่ไมสามารถคืน
ได และสงของขวัญที่ไดรับใหเปนสิทธิของหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

ในกรณีที่ไมสามารถคืนของขวัญท่ีไดรับจากเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่งได ใหหนวยงานของรัฐเก็บ
รักษาของขวัญนั้นไวเปนระยะเวลาหนึ่งป เมื่อพนกําหนดเวลาดังกลาวหรือในระหวางเวลาดังกลาวหากการเก็บ
รักษาไวจะเปนภาระแกทางราชการมากเกินสมควร หรือจะกระทบตอมูลคาสินทรัพยนั้นอยางมีนัยสําคัญ 
ผูบังคบับัญชาสูงสุดอาจสั่งใหนําของขวัญนั้นออกขาย แลกเปลี่ยน โอน แปรสภาพหรือทําลาย ตามกฎหมายวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ หากไมสามารถดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐได ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวของ และนําเงินที่ไดสงคืนเปนรายได
ของแผนดิน 

เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลว ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐและบุคคลในครอบครัวไมเคยไดรับของขวัญ
ดังกลาว 

ขอ 11 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐผูใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการใหของขวัญหรือรับ
ของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไมประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐ และใหดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของตอไป 

ขอ 12 ใหหนวยงานของรัฐมีหนาที่สอดสอง ดูแล และใหคําแนะนําในการปฏิบัติตามระเบียบนี้แก
เจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชาของตน 

ในกรณทีี่มีผูรองเรียนตอหนวยงานของรัฐและเปนที่ประจักษวาเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชา
ของตนจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการใหของขวัญหรือรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตาม  
ขอ 11 พรอมทั้งใหความคุมครองแกผูแจงเบาะแสดวย 

ในกรณีที่มีผูรองเรียนตอสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีวาเจาหนาที่ของรัฐผูใดปฏิบัติในการให
ของขวัญหรือรับของขวัญฝาฝนระเบียบนี้ ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแจงไปยังผูบังคับบัญชาของ
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเพ่ือดําเนินการตามระเบียบนี้ 
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ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหนาที่ประสานการปฏิบัติกับหนวยงานของรัฐเพื่อเสริมสรางให
เจาหนาที่ของรัฐตระหนักรับรูที่จะไมปฏิบัติฝาฝนระเบียบนี้ รวมทั้งการกําหนดแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมตามความ
เหมาะสม เพ่ือใหการบังคับใชระเบียบนี้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ขอ 13 เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางใหเกิดทัศนคติในการประหยัดแกประชาชนทั่วไปและเจาหนาที่ของ
รัฐ ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงความขอบคุณ การแสดงการตอนรับ การแสดง
ความเสียใจ หรือกรณีอื่นๆ ในโอกาสตางๆ ตามปกติประเพณีนิยมใหใชวิธีการแสดงออกดวยวิธีการอยางอื่นแทน
การใหของขวัญ เชน การใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือการสื่อสารผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 

ใหผูบังคบับัญชามีหนาที่เสริมสรางคานิยมการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงความ
ขอบคุณ การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง แนะนําหรือกําหนด
มาตรการจูงใจที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูในบังคับบัญชาใหเปนไปในแนวทางประหยัด 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตาม
ภารกิจของหนวยงาน ประเด็นดังตอไปนี้  
1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ 

2558 
2. การใชอาํนาจตามกฎหมาย / การใหบริการตามภารกิจ 
3. การจัดซื้อจัดจาง 
 

รายละเอียดของงานในแตละกระบวนการทํางานยอย 

ชื่อกระบวนการทํางานยอย รายละเอียดของงาน 

1. การขึ้นทะเบียนผูรับจาง 1. กําหนดหลักเกณฑการขึ้นทะเบียนผูรับจาง 
2. การพิจารณาเอกสารการขึ้นทะเบียนผูรับจาง 
3. ประกาศผูมีคณุสมบัติเบ้ืองตนในการรับจางงานกอสราง 
4. การกรอกขอมูลสัญญางานกอสรางที่มีมูลคาตั้งแต 5 ลานบาทขึ้นไป 
5. การประเมินผลการทํางานในระหวางสัญญาและภายหลังสิ้นสุดสัญญา 
ของผูรับจาง 

2. การจัดหาพัสดุ 1. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
2. ขอความเห็นชอบดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
3. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
4. การจัดทําสัญญา/การแกไขสัญญา 

3. การบริหารสัญญา 1. การดําเนินการตามขอกําหนดในสัญญา 
2. การดําเนินการตรวจรับพัสด ุ
3. การเบิกจายเงิน 

4. การบริหารวัสดุคงคลัง 
 

1. การรับการบันทึกการจัดเก็บการเบิก 
2. การตรวจสอบสภาพ 
3. การตรวจนับวัสดุประจําป 
4. การจําหนายวัสดุคงคลัง 
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4. การบริหารงานบุคคล 
 รายละเอียดของงานในแตละกระบวนการทํางานยอย 

ชื่อกระบวนการทํางานยอย รายละเอียดของงาน 

1. การวางระบบการวางแผน
ยุทธศาสตรทรัพยากรบุคคล 

กําหนดทิศทางการดําเนินงานของการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีบทบาทในการ
สนับสนุน การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรหลักขององคกรให ประสบ
ความสําเร็จ 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลประจําป 

1. กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ใหมี
บทบาทในการสนับสนุนการดําเนินงานหลักของ กปภ. ใหประสบความสําเร็จ 
2. บูรณาการแผนยุทธศาสตรองคกรของ กปภ. และแผนยุทธศาสตรทรัพยากร
บุคคลของ กปภ. ตลอดจนแผนงานสําคัญตางๆ 

3. การจัดทําแผนอัตรากําลัง
ระยะสั้น ระยะยาว และการ
ทดแทนอัตรากําลัง 

1. การจัดทําแผนอัตรากําลังระยะสั้น เปนกระบวนวางแผนและประเมินความตอง
การดานอัตรากําลังในปจจุบันและอนาคตขององคกร เพ่ือการบริหารจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเกิดประโยชนสูงสุดในแงของปริมาณและคุณภาพ โดยให
สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร  
2. พิจารณาจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายในทีม่ีผลกระทบตอองคกร 

4. การสรรหา คัดเลือก และ
บรรจุแตงตั้ง 

1. การสรรหาบุคลากรภายนอกผ ูมีความรู ความสามารถเขามาสมัครงานกับ กปภ. 
ซึ่งนําไปสูกระบวนการคัดเลือกที่ใชเครื่องมือตางๆ ในการคัดเลือกบุคลากรที่มี
สมรรถนะความสามารถและในจํานวนที่เพียงพอกับความตองการของหนวยงาน 
2. บริหารจัดการบุคลากร เชน การแตงตั้งโยกยายและการจัดการระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล 

5. การพัฒนาบุคลากร การหาความตองการเรียนรูและการพัฒนาและกําหนดกลยุทธการพัฒนาบุคลากร
อยางเปนระบบและตอเนื่องตามสมรรถนะความสามารถแตละตําแหนงงานที่สอด
คลองกับทิศทางการดําเนินงานองคกร 

6. การประเมินผลสมรรถนะ
ความสามารถ 

การประเมินผลสมรรถนะความสามารถของพนักงาน กปภ. เปนการประเมิน
ผลรวมของทักษะความร ู คานิยม ทัศนคติ ลักษณะสวนบุคคล แรงจูงใจท่ีอยูภายใน
ตัวบุคคล ที่แสดงออกผานพฤติกรรม ซึ่งมีความสําคัญและสงผลตอความสําเร็จใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามที่เปาหมายกําหนด 

7. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. การออกแบบและพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานประเมินสมรรถนะ
ความสามารถ 
2. การกําหนดแนวทางการนําการปฏิบัติงานไปเชื่อมโยงกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่สนับสนุนใหเกิดผลการดําเนินการที่ดี 

8. การจัดและจาย
คาตอบแทนและสวัสดการ 

การกําหนดนโยบาย การใหบริการ สิทธิประโยชนและจายคาตอบแทนและ
สวัสดิการ สอดคลองกับบทบาทหนาที่และความตองการในแตละกลุมบุคลากร 
โดยคํานึงถึงฐานะการเงนิขององคกร 

9. กระบวนการจัดการ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 
 
 
 

กํากับดูแลและติดตามบริษัทจัดการในการลงทุนนโยบายตางๆ ของกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ โดยคณะกรรมการกองทุนจะเปนผูคัดเลือกบริษัทจัดการผูรับฝากทรัพย
สิน นายทะเบียนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมีหนาท่ีดูแลกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดย
กระบวนการดานการจัดการแบงเปนกระบวนการทํางานยอยตางๆ ดังนี้ 
1) การแตงตั้งคณะกรรมการกองทุน 
2) การสรรหาบริษัทจัดการ 
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ชื่อกระบวนการทํางานยอย รายละเอียดของงาน 

 3) การสรรหาผูรับฝากทรัพยสิน 
4) การแกไขขอบังคับกองทุน 
5) การติดตามการลงทุน 
6) การเบิกจายเงนิกองทุนเม่ือสิ้นสุดสมาชิกภาพ 

10. การวางแผนสืบทอด
ตําแหนงทางบริหาร 

การวางแผนสืบทอดตําแหนงทางการเพื่อวางแผนสรรหา คัดเลือก และพัฒนา
ผูบริหารเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับทดแทนตําแหนงทางบริหารท่ีวางลง เพื่อ
เปนการปองกันปญหาการขาดแคลนบุคลากรในตําแหนงทางการบริหารในอนาคต 

11. การดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

การจัดการสภาพแวดลอมและการทํางานเพื่อใหสถานที่ทํางานมีสุขอนามัย ดาน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีของ
พนักงาน 

 

 

เกณฑการประเมินระดับความรุนแรง 

เกณฑ 
การประเมิน 

การประเมินโอกาส (L)  การประเมินผลกระทบ (I) 

5 เกิดการทุจริตมากกวา 3 ราย/ป พนักงานถูกลงโทษทางวินัยรายแรง (ไลออก) 
และมีผลกระทบตอองคกรดานการเงนิและภาพลักษณ 

4 เกิดการทุจริต 3 ราย/ป พนักงานถูกลงโทษทางวินัยรายแรง (ไลออก) 
และมีผลกระทบตอองคกรดานการเงนิหรือภาพลักษณ 

3 เกิดการทุจริต 2 ราย/ป พนักงานถูกลงโทษทางวินัยรายแรง (ไลออก) 
และไมมีผลกระทบตอองคกร 

2 เกิดการทุจริต 1ราย/ป พนักงานถูกลงโทษทางวินัยรายแรง (ใหออก) 
และไมมีผลกระทบตอองคกร 

1 ไมเคยเกิดการทุจริต พนักงานไมถูกลงโทษหรือถูกลงโทษทางวินัยไมรายแรง 
(ภาคทัณฑ/ตัดเงินเดือน/ลดข้ันเงินเดือน) และไมมีผลกระทบ
ตอองคกร 
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มาตรการ/กิจกรรมการควบคมุ 
1. ปฏิบัติตามคูมือกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ฉบับปรับปรุง (ป 2566) 

2. ปฏิบัติตามคูมือกระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ฉบับปรับปรุง (ป 2566) 
3. บันทึกซักซอมรายงาน และการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน ประจําปงบประมาณ 2567 
4. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ 2567 
5. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ปงบประมาณ 2567 
6. คูมือแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัน ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่     

(No Gift Policy) 
7. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
8. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พ.ศ. 2567 
9. ประกาศกปภ. เรื่อง เจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล     

ป 2567 
10. เผยแพรคูมือการใหบริการกปภ.สําหรับประชาชนซึ่งกําหนดหลักเกณฑวิธีการเงื่อนไขข้ันตอนและ

ระยะเวลาในการพิจารณาคําขอเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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การระบุประเด็นความเสี่ยงและประเมินระดับความรุนแรง 
 

ลําดับ
ที ่

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

แผนจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ 2558 
1 เรียกรับเงินจากผูใชน้ํา

ในการขอติดตั้งมาตร
วัดน้ําใหรวดเร็วขึ้น 

1 1 1 x 1 
(ต่ํา) 

1. เผยแพรคูมือการใหบริการ  
กปภ.สําหรับประชาชน  
2. ยื่นคําขอใชน้ําประปา Online 
ผานทางเว็บไซตwww.pwa.co.th  
3. ยื่นคําขอใชน้ําประปา Online 
ผานทาง application PWA Plus 
Life+ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

เน่ืองจากประเมินไดความเสี่ยงระดับความรุนแรง (ต่ํา) 

หนวยงานจึงดําเนินการตามมาตรการควบคุมอยางตอเนื่อง 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

แผนจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การใชอํานาจตามกฎหมาย / การใหบริการตามภารกิจ 

2 เรียกรับเงินคาติดตั้ ง
มาตรวัดน้ําและนําทอ
ไปติดตั้งโดยไมถูกตอง 
และนําเงินไปใชสวนตัว 

2 5 2 x 5 
(สูง) 

1. เผยแพรคูมือการใหบริการ 
กปภ.สําหรับประชาชน 
2. ยื่นคําขอใชน้ําประปา Online 
ผานทางเว็บไซตwww.pwa.co.th  
3. ยื่นคําขอใชน้ําประปา Online 
ผานทาง application PWA Plus 
Life+ 
 
 
 
 
 
 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร ประจํา 
ปงบประมาณ 2567 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
- ใหความรูการปองกัน 
หรือการตอตานการทุจริต
ภายในองคกร ประจําป
งบประมาณ 2567 ผาน
ชองทางตางๆ ของ กปภ. 

ต.ค 66 
ถึง 

ก.ย. 67 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือกระตุนให 
ผูปฏิบัติงานกปภ.  
เกิดความตระหนักรู 
และเกิดจิตสํานึกใน
การปองกันและตอตาน
การทุจริตในองคกร 
 

กปส. 

 
 

 

    2. สื่อการเรยีนรูดวย
ตนเอง 
 

- จัดทําสื่อการเรียนรู 
ดวยตนเอง 
- แจงเวียนใหพนักงานเขา
ไปเรยีนรูดวยตนเองผาน
ชองทางตางๆ ของหนวยงาน 

ต.ค 66 
ถึง 

ก.ย. 67 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือใหพนักงานไดรับ
รู   รับทราบ เข าใจ
หลักการปองกัน 
การทุจริต  
 
 

กปส. 

      3. ประชาสัมพันธให
ลูกคายื่นคําขอใช
น้ําประปา ผานระบบ 
Online หรือติดตอ 
สํานักงาน กปภ. 
 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
ใหลูกคายื่นคําขอใชน้ําประปา
ผานระบบ Online หรือ
ติดตอ สํานักงาน กปภ. 
- ประชาสัมมพันธในลูกคา
ทราบผานชองทางตางๆ 
ของ กปภ. 
 
 

มี.ค ถึง 
ก.ย. 67 

 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือใหลูกคางด 
การจ ายเงินให กับ
พนักงานท่ีอยูนอก
สํานักงานโดยตรง
เ พื่ อ ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

สสล. 
(กสอ.) 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

แผนจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การใชอํานาจตามกฎหมาย / การใหบริการตามภารกิจ (ตอ) 

3 เรียกรับเงินจากผูใชน้ํา
เปนการตอบแทนใน
การเจาะประสานทอ
ปร ะปาจ ากท อ เ มน 
ใหกับผู ใชน้ําได ใชน้ํ า
ของประปา โดยไมผาน
มาตรวัดน้ํา 

2 5 2 x 5 
(สูง) 

1. เผยแพรคูมือการใหบริการ 
กปภ.สําหรับประชาชน 
2. ประกาศ กปภ. นโยบายการ
แจงเบาะแสการกระทําผิด 
3. มาตรการใหความคุมครองผู
รอง ผูใหเบาะแส หรือผูใหขอมูล
ใ น ก า ร ร อ ง เ รี ย น ก ล า ว โ ท ษ
เ จ า ห น า ที่ แ ล ะ ช อ งท า ง ก า ร
รองเรียนเรื่องทุจริต 
 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร  
ประจําปงบประมาณ 
2567 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
- ใหความรูการปองกัน 
หรือการตอตานการทุจริต
ภายในองคกร ประจําป
งบประมาณ 2567 ผาน
ชองทางตางๆ ของ กปภ. 

ต.ค 66 
ถึง 

ก.ย. 67 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เ พ่ื อ ก ร ะ ตุ  น ใ ห 
ผูปฏิบัติงาน กปภ.  
เกิดความตระหนักรู 
และเกิดจิตสํานึกใน
การปองกันและตอ 
ตานการทุจริตใน 
องคกร 

กปส. 

2. สื่อการเรยีนรูดวย
ตนเอง 
 

- จัดทําสื่อการเรียนรู 
ดวยตนเอง 
- แจงเวียนใหพนักงาน
เขาไปเรียนรุดวยตนเอง
ผานชองทางตางๆ ของ
หนวยงาน 

ต.ค 66 
ถึง 

ก.ย. 67 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือใหพนักงานไดรับ
รู   รับทราบ เขาใจ
หลักการปองกัน 
การทุจริต  
 
 
 

กปส. 

3. ประชาสัมพันธให
ลูกคาทราบนโยบาย
ตอตานการรับหรือให
สินบน  

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
ใหลูกคาทราบนโยบาย
ตอต านการรับหรือให
สินบน ผานชองทางตางๆ 
ของ กปภ.  

มี.ค ถึง 
ก.ย. 67 

 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือใหลูกคาทราบ 
แนวทางการปฏิบัต ิ
งานของ กปภ .  มี
นโยบายตอตานการ
รับหรือใหสินบนเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

สสล. 
(กสอ.) 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

แผนจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การใชอํานาจตามกฎหมาย / การใหบริการตามภารกิจ (ตอ) 
4 เรียกรับเงินจากผูใชน้ํา

เปนการตอบแทนใน
การแกไขเลขหนวยน้ํา
ที่สูงผิดปกติที่เกิดจาก
ท อ แ ต ก รั่ ว ภ า ย ใ น 
เพื่อใหผูใชน้ํามีคาน้ําท่ี
ลดลง 

2 5 2 x 5 
(สูง) 

1. เผยแพรคูมือการใหบริการ 
กปภ. สําหรับประชาชน 
2. ประกาศ กปภ. นโยบายการ
แจงเบาะแสการกระทําผิด 
3. มาตรการใหความคุมครอง 
ผูรอง ผูใหเบาะแส หรือผูใหขอมูล
ใ น ก า ร ร อ ง เ รี ย น ก ล า ว โ ท ษ
เ จ า ห น า ที่ แ ล ะ ช อ งท า ง ก า ร
รองเรียนเรื่องทุจริต 
 

1. ใหความรูการ
ปองกัน หรือการ
ตอตานการทุจริต
ภายในองคกร ประจํา 
ปงบประมาณ 2567 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
- ใหความรูการปองกัน 
หรือการตอตานการทุจริต
ภายในองคกร ประจําป
งบประมาณ 2567 ผาน
ชองทางตางๆ ของ กปภ. 

ต.ค 66 
ถึง 

ก.ย. 67 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือกระตุนให 
ผู ป ฏิบัติ งานกปภ. 
เกิดความตระหนักรู 
และเกิดจิตสํานึกใน
การปองกันและตอตาน
การทุจริตในองคกร 

กปส. 

  
 
 

   2. สื่อการเรยีนรูดวย
ตนเอง 
 

- จัดทําสื่อการเรียนรูดวย
ตนเอง 
- แจง เวียนใหพนักงาน
เขาไปเรียนรุดวยตนเอง
ผานชองทางตางๆ ของ
หนวยงาน 

ต.ค 66 
ถึง 

ก.ย. 67 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือใหพนักงานไดรับ
รู   รับทราบ เขาใจ
หลักการปองกัน 
การทุจริต  
 
 
 

กปส. 

3. ประชาสัมพันธให
ลูกคาทราบนโยบาย
ตอตานการรับหรือให
สินบน  

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
ใหลูกคาทราบนโยบาย
ตอต านการรับหรือให
สินบน ผานชองทางตางๆ 
ของ กปภ.  

มี.ค.ถึง
ก.ย. 67 

 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือสงเสริมใหลูกคา
ทราบแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
กปภ .  มี น โ ยบาย
ตอตานการรับหรือ
ใหสินบนเพ่ือปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

สสล. 
(กสอ.) 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

แผนจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การจัดซื้อจัดจาง 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เ จ า ห น า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชนในระหวาง
ก า ร ต ร ว จ รั บ ง า น
ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาในการเสนอ
ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 x 1 
(ต่ํา) 

1. ปฏิบัติตามประกาศกปภ. เรื่อง 
นโยบายการตอตานการทุจริตและ
คอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
2. ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. เรื่อง
นโยบาย งดรับ งดให ของขวัญของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่
(No Gift Policy) และคูมือแนวทาง
ปฏิบัติตามนโยบาย งดรับ งดให 
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของ 
กปภ. 
3. ปฏิบัติตามประกาศการประปา
สวนภูมิภาค เรื่อง นโยบายตอตาน
การรับหรือใหสินบน เพ่ือปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(Anti-Bribery Policy) 
4. ประกาศ กปภ. นโยบายการ
แจงเบาะแสการกระทําผิด 
 
 
 
 

      

เน่ืองจากประเมินไดความเสี่ยงระดับความรุนแรง (ต่ํา) 

หนวยงานจึงดําเนินการตามมาตรการควบคุมอยางตอเนื่อง 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

แผนจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การจัดซื้อจัดจาง (ตอ) 
5 เจาหนาที่เรียกรับ

ผลประโยชนในระหวาง
การตรวจรับงาน ตรวจ 
สอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 
ในการเสนอขออนุมัติ
โครงการและงบ 
ประมาณที่เก่ียวของ 
(ตอ) 

1 1 1 x 1 
(ต่ํา) 

5. มาตรการใหความคุมครองผูรอง 
ผูใหเบาะแส หรือผูใหขอมูลในการ
รองเรียนกลาวโทษเจาหนาที่และ
ชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต 

      

6 
 
 
 
 
 
 
 

 

เ จ า ห น า ที่ ข อ ง
หนวยงานจัดซื้อจัดจาง
รับของกํานัล เชน รับ
ของขวัญหรือรับเลี้ยง
อาหารราคาแพงจาก
ผู เข ารวม เสนอราคา
หรือตัวแทน 
 
 
 

1 1 1 x 1 
(ต่ํา) 

1. ปฏิบัติตามประกาศการประปา
สวนภูมิภาค เรื่อง นโยบายการ
ตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 
(Anti-Corruption Policy) 
2. ปฏิบัติตามประกาศกปภ. เรื่อง 
นโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) และคูมือ
แนวทางปฏิบัตติามนโยบาย งดรับ 
 
 
 
 

      

เน่ืองจากประเมินไดความเสี่ยงระดับความรุนแรง (ต่ํา) 

หนวยงานจึงดําเนินการตามมาตรการควบคุมอยางตอเนื่อง 

เน่ืองจากประเมินไดความเสี่ยงระดับความรุนแรง (ต่ํา) 

หนวยงานจึงดําเนินการตามมาตรการควบคุมอยางตอเนื่อง 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

แผนจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การจัดซื้อจัดจาง (ตอ) 
6 เ จ า ห น า ท่ี ข อ ง

หนวยงานจัดซื้อจัดจาง
รับของกํานัล เชน รับ
ของขวัญหรือรับเลี้ยง
อาหารราคาแพงจาก
ผู เขารวมเสนอราคา
หรือตัวแทน (ตอ) 

   งดให ของขวัญ ของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) ของ กปภ. 
3.  ปฏิบัติตามประกาศกปภ. 
เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือ
ใหสินบน เพ่ือปองกันการทุจริต
แล ะ ประ พฤติ มิ ช อบ  ( Anti-
Bribery Policy) 
4. ประกาศ กปภ. นโยบายการ
แจงเบาะแสการกระทําผิด 
5. มาตรการใหความคุมครองผู
รอง ผูใหเบาะแส หรือผูใหขอมูล
ในก า ร ร อ ง เ รี ย นกล า ว โท ษ
เจ าหน าที่ แ ละช อ งทางกา ร
รองเรียนเรื่องทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

      

เน่ืองจากประเมินไดความเสี่ยงระดับความรุนแรง (ต่ํา) 

หนวยงานจึงดําเนินการตามมาตรการควบคุมอยางตอเนื่อง 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

แผนจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การบริหารงานบุคคล 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ รี ย ก รั บ เ งิ น จ า ก
บุคคลภายนอก โดย
แอบอ างว าสามารถ
ชวยเหลือบุตรหลาน
ของบุคคลภายนอกเขา
ทํางานเปนพนักงาน 
กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 4 2 x 4 
(ปานกลาง) 

1. รวบรวมขอมูลและดําเนินการ
สรรหาบุคลากรโดยหนวยงาน
สวนกลางเพียงหนวยงานเดียว 
2. มีคําแนบทายประกาศการรับ
สมัครพนักงานทุกครั้ง“โปรดอยา
หลงเชื่อคําแอบอางใดๆ เก่ียวกับ
การฝากเขาทํางาน กปภ. รวมถึง
คําโฆษณาวา มีแนวขอสอบ ท่ีใชใน
การคัดเลือกเขาทํางาน กปภ. เพ่ือ
จํ าหน าย  เนื่ อ งจาก  กปภ .  มี
กระบวนการและขั้นตอนในการ 
รับสมัครคัดเลือกอยางโปรงใส เปน
ธรรมและ ไม มี ก ารจั ด ทําแนว
ขอสอบแตอยางใด” 
3. ปฏิบัติตามประกาศกปภ. เรื่อง
นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน 
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Anti-Bribery Policy) 
 
 
 
 

1. ฝายบริหารทรัพยากร
บุคคลจัดทําแนวทาง
ปฏิบัติปองกันความ
เสี่ ยง ในการสรรหา
บุคลากร 

- จัดทําแนวทางปฏิบัติ
ปองกันความเสี่ยงในการ
สรรหาบุคลากรและแจง
เวียนใหพนักงานทราบ
และนําไปปฏิบัต ิ

มี.ค.ถึง 
ก.ย. 67 

 

ไมใช
งบประมาณ 

เพื่ อ ใหพนักงานมี
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
ปองกันความเสี่ยงใน
การสรรหาบุคลากร 

ฝบท. 
(กทบ.) 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

แผนจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การบริหารงานบุคคล (ตอ) 
7 เ รี ย ก รั บ เ งิ น จ า ก

บุคคลภายนอก โดย
แอบอ างว าสามารถ
ชวยเหลือบุตรหลาน
ของบุคคลภายนอกเขา
ทํางานเปนพนักงาน 
กปภ. (ตอ) 

   4. ประกาศ กปภ. นโยบายการ 
แจงเบาะแสการกระทําผิด 
5. มาตรการใหความคุมครองผูรอง 
ผูใหเบาะแส หรือผูใหขอมูลในการ
รองเรียนกลาวโทษเจาหนาท่ีและ
ชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต 

      

 
หมายเหตุ : จัดทําแผนจัดการความเสี่ยงสําหรับความเสี่ยงท่ีมีระดับความรุนแรง ปานกลาง สูง และสงูมาก 

 
 
 
 
 
 
 



Risk Profile การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

 
 

หมายเหต:ุ 
 ระดับสูงมาก 

 ระดับสูง 

 ระดับปานกลาง 

 ระดับต่ํา 

 ขอบเขตระดับความเสี่ยงที่องคกรสามารถรับได

 ลําดับที่ของประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       โอกาส 
 
ผลกระทบ 

เกิดขึ้นยาก 
1 

รุนแรงมาก 
5 

 

รุนแรง 
4 

 

ปานกลาง 
3 

 

นอย 
2 

 

นอยมาก 
1 

 

X 

1 5 6 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน

 

ระดับสูงมาก (16-25 คะแนน) 

ระดับสูง (10-15 คะแนน)      

ระดับปานกลาง (4-9 คะแนน) 

ระดับต่ํา (1-3 คะแนน) 

ขอบเขตระดับความเสี่ยงที่องคกรสามารถรับได(Risk Boundary)

ลําดับที่ของประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (อางอิงจากหนา1

เกิดขึ้นนอย 
2 

เกิดขึ้นบาง 
3 

เกิดขึ้นบอยครั้ง
4 

   

   

   

   

   

2 3 4 

7 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

(Risk Boundary) 

15-21) 

เกิดขึ้นบอยครั้ง เกิดขึ้นเปนประจํา 
5 
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การกํากับติดตาม ตามแผนจัดการความเสี่ยง 
ติดตามหนวยงานที่เก่ียวของในการดําเนินกิจกรรมตามมาตรการและแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ปงบประมาณ 2567รอบ6 เดือน และ 12 เดือน พรอมผลสรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงาน ณ สิ้นปงบประมาณ 
 

การกํากับติดตาม ดานการควบคุมภายใน 
1. กําหนดกิจกรรมควบคุมและระบุจุดที่ควรควบคุม (Control Point) ในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่อาจ

เกิดการทุจริตตามคูมือกระบวนการกํากับดูแลองคกร คูมือกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ คูมือการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรโดยกําหนดใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามคูมือดังกลาวอยางเครงครัด รวมถึงกําหนดใหมี
รายงานความขัดแยงทางผลประโยชนเปนประจําทุกป 

2. ทุกหนวยงานประเมินการควบคุมดวยตนเอง ( Control Self Assessment :CSA) กอนเริ่มปงบประมาณ 
ผานระบบการประเมินการควบคุมดวยตนเอง : CSA เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในในกระบวนการท่ีเก่ียวของ ไดแก 

- กระบวนการกํากับดูแลองคกร  
- กระบวนการจัดการดานกฎหมายและกฎระเบียบ 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ  
- กระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  

เพ่ือจัดทําแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน ในกรณีที่พบวาหนวยงานยังมีจุดออนความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตในขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงดังกลาวผานสายงาน โดย
ฝายบริหารความเสี่ยงสรุปผลการรายงานภาพรวมขององคกรเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในทุกไตรมาส ทั้งนี้ กรณีพบความเสี่ยงระดับสูงถึงสูงมากและสงผลกระทบกับองคกรจะนํามาจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงระดับองคกรเพื่อใหระดับความเสี่ยงลดลงอยูในระดับที่ยอมรับได 

3. สอบทานกิจกรรมการควบคุมโดยหนวยงานตรวจสอบ หากพบพฤติกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ที่ยังมีจุดออน ความเสี่ยงและอาจกอใหเกิดการทุจริตในกระบวนการตางๆจะกําหนดแนวทางการปรับปรุงเพิ่มเติม 
เพ่ือลดจุดออนความเสี่ยง ผานการประเมิน CSA เพ่ิมเติม เพ่ือจัดทําแผนการควบคุมภายใน แบบปย.2 (เพิ่มเติม) 
และติดตาม รวบรวม สรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในเปนรายไตรมาสตอไป 
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ลําดับ เรื่อง QC Code 
1 คูมือกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุ 

ฉบับปรับปรุงป 2566 

 
2 คูมือกระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ฉบับปรับปรุงป 2566 

 
3 บันทึกซักซอมฯ และการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 

ประจําปงบประมาณ 2567 

 
4 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. 

ปงบประมาณ 2567 

 
5 ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย งดรับ งดให ของขวญั ของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ 2567 

 

6 คูมือแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ  
ของกํานัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
ของ กปภ. 

 
7 ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

(Anti-Corruption Policy) 

 
8 ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน  

เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2567 

 
9 ประกาศ กปภ. เรื่อง เจตจํานงการบริหารงาน 

ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 


