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  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ถือเปนมาตรการที่สําคัญในการพัฒนาภาครัฐ    
ในดานคุณธรรม ความโปรงใส อันจะนําไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐได เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางและ
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานของ 
กปภ. ตอสาธารณะครบถวนตามเกณฑประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2568 นั้น 
 

ฝายบริหารความเสี่ยง ไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับ
การใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวยประเด็น การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 การใชอํานาจ
ตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารงานบุคคล เพ่ือใหทราบ
กระบวนการหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานของ กปภ. ท่ีอาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต และนําขอมูลไปวิเคราะห 
จัดทําแผนปองกันการทุจริต กําหนดมาตรการควบคุมภายใน การเฝาระวัง มิใหเกิดการทุจริต หรือลด       
การทุจริตในเรื่องเดิม ๆ ที่เกิดข้ึน โดยจัดทําตามคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
2568 ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ที่ได
ขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐ มีระบบ มาตรการ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ ยง 
ของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และหวังเปนอยางยิ่งวาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้
จะเปนสวนสําคัญในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

 

ฝายบริหารความเสี่ยง 

การประปาสวนภูมิภาค 

กุมภาพันธ 2568 

บทนํา 



 
 

 หนา 
บทนํา  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 1 

ความหมายของการทุจริต สินบนและผลประโยชนทับซอน 2 

กฎหมายที่เก่ียวของ 5 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 11 

     - รายละเอียดของประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 11 

     - เกณฑการประเมินระดับความรุนแรง  13 

     - มาตรการ/กิจกรรมการควบคุม 14 

     - การระบุประเด็นความเสี่ยงและประเมินระดับความรุนแรง 15 

     - Risk Profile การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 22 

     - การกํากับติดตาม ตามแผนจัดการความเสี่ยงและดานการควบคุมภายใน 23 

ภาคผนวก  

 1. คูมือกระบวนการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสด ุฉบับปรับปรุงป 2567 
 2. คูมือกระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ฉบับปรับปรุงป 2567 
 3. บันทึกซักซอมฯ และการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน ประจําปงบประมาณ 2568 
 4. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ปงบประมาณ 2568 
 5. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ  

   หนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ 2568 
 6. คูมือแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิ  

   หนาที่ (No Gift Policy) ของ กปภ. 
 7. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Corruption Policy) 
 8. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน เพื่อปองกันการทุจริตและ 

   ประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2568 
 9. ประกาศ กปภ. เรื่อง เจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตาม 

   หลักธรรมาภิบาล 
 

สารบัญ 
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การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1) การปฏิบัติหนาที ่
2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอํานาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 

หนวยงานถูกกําหนดใหประเมินตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงานประจําป  

ขอ O24 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
 

 

 
ที่มา : คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชนทับซอน  

1. การทุจริต 
ทุจริตในภาครัฐ หมายความวา ทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
“ทุจริตตอหนาที่” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาที่ หรือปฏิบัติ

หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น หรือใชอํานาจใน
ตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนหรือกระทําการอันเปน
ความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

“ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุงหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสิน
ของแผนดิน 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริตแบงเปน 3 ดาน (Function Based) 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ตาม พ.ร.บ. อํานวยความสะดวกใน 

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรือ
อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่  
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ  
 

2. คํานิยาม 
 สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่รับหรือใหเพ่ือจูงใจใหเจาหนาที่ของรัฐ 
กระทําการ ไมกระทําการ ประวิงการกระทําโดยมิชอบ 
 ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความรวมถึงสินทรัพย
ดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย 
 ประโยชนอื่นใด หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับ 
การฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตามธรรมจรรยา หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด   
อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญ และใหหมายความรวมถึงการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดในโอกาส การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ   
การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม 

 

3. การขดักันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม 
 การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม ถือเปนการทุจริตคอรัปชั่นประเภท
หนึ่งเพราะเปนการแสวงหาผลประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจใน
ตําแหนงที่ไปแทรกแซงการใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐจนทําใหเกิดการละทิ้ง
คุณธรรมในการปฏบิัติหนาที่สาธารณะขาดความเปนอิสระและความเปนกลางสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะ
และทําใหผลประโยชนหลักขององคกรหรือหนวยงานตองสูญเสียไปโดยผลประโยชนที่สูญเสียไปอาจจะอยูในรูป
ของผลประโยชนทางการเงินคุณภาพการใหบริการความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคาอ่ืน ๆ ดวย 
 

“ผลประโยชนสวนบุคคล” (Private Interests) หมายถึงผลตอบแทนที่บุคคลไดรับโดยเห็นวามีคุณคา  
ที่จะตอบสนองความตองการของตนเองหรือของกลุมที่ตนเองเก่ียวของเชน ครอบครัว เครือญาติ พวกพองเปนตน
ซึ่งผลประโยชนเปนสิ่งจูงใจใหคนเรามีพฤติกรรมตาง ๆ เพ่ือสนองตอความตองการทั้งหลาย 
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ผลประโยชนสวนตนหรือบุคคลมี 2 ประเภทประกอบดวย 
 1. ผลประโยชนสวนตนหรือบคุคลท่ีเกี่ยวกับเงิน (Pecuniary) 

ผลประโยชนประเภทนี้ไมไดเก่ียวกับการไดมาซึ่งเงินทองเทานั้นแตยังเกี่ยวกับการเพิ่มพูนประโยชนหรือ
ปกปองการสูญเสียของสิ่งที่ มีอยูแลว เชน ท่ีดิน หุน ตําแหนงที่รับงานจากหนวยงานรวมถึงการไดมา 
ซึ่งผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไมไดอยูในรูปตัวเงิน เชน สัมปทานสวนลดของขวัญหรือของท่ีแสดงน้ําใจไมตรีอ่ืน ๆ 

2. ผลประโยชนที่ไมเกี่ยวกับตัวเงิน (Non-pecuniary) ผลประโยชนประเภทนี้เกิดจากความสัมพันธ
ระหวางบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรมอื่น ๆ เชน สถาบันการศึกษาสมาคมลัทธิมักอยูในรูป
ความลําเอียง/อคต/ิเลือกที่รักมักที่ชัง และมีขอสังเกตวาแมแตความเชื่อ/ความคิดเห็นสวนตัวก็จัดอยูในประเภทนี ้

 

 “ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ” (Public Interest) หมายถึงสิ่งใดก็ตามที่ให
ประโยชนสุขแกกลุมบุคคลในสังคมผลประโยชนสาธารณะยังหมายถึงหลักประโยชนตอมวลสมาชิกในสังคมและ
ประเทศชาต ิ

ดังนั้นความหมายของ“การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวมหรือ
ผลประโยชนทับซอน” (Conflict of interests) คือการท่ีเจาหนาที่ของรัฐกระทําการใด ๆ ตามอํานาจหนาที่เพื่อ
ผลประโยชนของสวนรวมแตกลับเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับกิจกรรมหรือการดําเนินการที่เอื้อผลประโยชนใหกับ
ตนเองหรือพวกพอง ทําใหการใชอํานาจหนาที่เปนไปโดยไมสุจริตกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนของสวนรวมซึ่ง 
มีหลากหลายรูปแบบไมจํากัดวาจะอยูเฉพาะในรูปแบบตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้นแตรวมถึงผลประโยชนอื่น ๆ  
ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสิน 
  

นอกจากคําวา“การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวม”แลวประเทศไทย
ยังใชถอยคําอ่ืน ๆ ที่มีความหมายเชนเดียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมอีก เชน 

 ผลประโยชนทับซอน 
 ผลประโยชนขัดกัน 
 ผลประโยชนขัดแยง 
 การขัดกันแหงผลประโยชน 
 ความขัดแยงทางผลประโยชน 
 การขัดกันแหงผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสาธารณะ 

ซึ่งถอยคําเหลานี้ถือเปนรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบอันเปนการกระทําที่ขัดตอ
หลักคุณธรรมจริยธรรมและตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. รวมถึงหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี(Good Governance) 
 

องคประกอบท่ีทําใหเกิดการขัดกนัระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
 1. ผลประโยชนสวนบุคคลหรือสวนตน ผลประโยชนนี้อาจเปนตัวเงินทรัพยสินหรือผลประโยชนใน

รูปแบบอ่ืนๆ ที่ทําใหผูไดรับเกิดความพึงพอใจองคประกอบสวนนี้โดยตัวมันเองแลวไมเสียหายอะไรเพราะใคร ๆ  
ก็แสวงหาผลประโยชนในสวนตนกันทั้งนั้นแตปญหาจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อผลประโยชนนี้ไปขัดแยงกับผลประโยชน
ของสวนรวม 
 2. ผลประโยชนที่ขัดกัน เมื่อผลประโยชนที่ขัดแยงนั้นไปแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใชวิจารณญาณ
ในทางใดทางหนึ่งเพ่ือผลประโยชนของตนเอง 

3. การปฏิบัติหนาที่ การปฎิบัติหนาที่โดยใชสถานะและขอบเขตอํานาจที่ของเจาหนาที่ของรัฐโดยขาด
หลักจริยธรรมพ้ืนฐานในวิชาชีพตนทั้งนี้เพราะอํานาจหนาที่ที่มีอยูเกิดจากการมีตําแหนงหรือการเปนเจาหนาที่ของ
รัฐตามกฎหมาย 
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ปจจัยที่ทําใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม 
 1. การตอบแทนบุญคุณ   2. รายรับไมสมดุลยกับรายจาย 
 3. การเอาตัวรอด ลดการเผชิญหนา 4. การบังคับใชกฎหมายยังไมเขมแข็งพอ 
 5. ฝายตรวจสอบยังขาดประสิทธิภาพ 6. ไมสามารถแยกแยะระหวางเรื่องงานกับเรื่องสวนตัว 

 

รูปแบบของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม 
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม สามารถเกิดข้ึนไดหลายรูปแบบทั้ง

ผลประโยชนท่ีเปนทรัพยสินหรือไมเปนทรัพยสิน โดยอาจแบงไดเปน 9 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. การรับผลประโยชนตางๆ (Accepting benefits) การรับผลประโยชนตาง ๆ ไมวาจะเปนทรัพยสิน 
ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันนี้ 
และผลจากการรับผลประโยชนตาง ๆ นั้น ไดสงผลใหการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐในการดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่  

2. การทําธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) การที่เจาหนาท่ีของรัฐ
โดยเฉพาะผูมีอํานาจในการตัดสินใจ เขาไปมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานที่ตนสังกัด โดยอาจจะเปน
เจาของบริษัทที่ทําสัญญาเอง หรือเปนของเครือญาติ สถานการณเชนนี้เกิดบทบาทที่ขัดแยง หรือเรียกไดวาเปน 
ทั้งผูซื้อและผูขายในเวลาเดียวกัน 

3. การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงหนาท่ีหรือหลังเกษียณ (Post-employment) การที่
เจาหนาที่ของรัฐลาออกจากหนวยงานของรัฐ และไปทํางานในบริษัทเอกชนที่ดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือ
บริษัทที่มีความเก่ียวของกับหนวยงานเดิม โดยใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยดํารงตําแหนงในหนวยงาน
เดิมนั้น หาประโยชนจากหนวยงานใหกับบริษัทและตนเอง 

4. การทํางานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) การใชสถานภาพตําแหนงหนาที่
การงานเขาไปเปนที่ปรึกษา กรรมการ หุนสวน หรือเปนเจาของกิจการภาคเอกชน เพ่ือสรางความนาเชื่อถือ      
จะไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณางานจากหนวยงานรัฐที่ตนสังกัดอยู นอกจากนี้ยังรวมถึงการใชเวลา เครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณของรัฐ ในการทํางานพิเศษภายนอกที่ไมใชงานที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานของรัฐ 

5. การรูขอมูลภายใน (Inside information) เปนสถานการณที่เจาหนาท่ีของรัฐใชประโยชนจากการ
ที่ตนเองรับรูขอมูลภายในหนวยงาน และนําขอมูลนั้นไปหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง อาจจะไปหา
ประโยชนโดยการขายขอมูลหรือเขาเอาประโยชนเสียเอง 

6. การใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s property 
for private advantage) การที่เจาหนาที่ของรัฐนําเอาทรัพยสินของหนวยงาน ซึ่งจะตองใชเพ่ือประโยชนของ
ทางราชการเทานั้น ไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง หรือการใชใหผูใตบังคับบัญชาไปทํางานสวนตัว 

7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนในทางการเมือง (Pork-barreling)    
การที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนที่หรือบานเกิดของตนเอง หรือ
การใชงบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง 

8. การใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) รูปแบบนี้อาจ
เรียกวา “ระบบอุปถัมภพิเศษ” เนื่องจากเปนกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐ ใชอิทธิพลหรือใชอํานาจหนาที่ ทําให
หนวยงานที่ตนปฏิบัติงานอยูเขาทําสัญญากับบริษัทของพ่ีนอง/เครือญาติ/พวกพอง 

9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐหรือหนวยงานของรัฐอื่น (Influence) 
การที่เจาหนาที่รัฐใชตําแหนงหนาที่ในฐานะผูบริหาร เขาแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ใหปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบดวยระเบียบและขอกฎหมาย หรือใหฝาฝนจริยธรรม เพื่อเกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  

ที่มา :คูมือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวมของ กปภ. 
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กฎหมายที่เกีย่วของ 
 
1. พระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561                     

หมวด 6 การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
มาตรา 126 นอกจากเจาพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญกําหนดไวเปนการเฉพาะแลวหามมิใหกรรมการ    

ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ และเจาพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด ดําเนินกิจการ
ดังตอไปนี้ 
  (1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้น
ปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกํากับ ดูแลควบคุม 
ตรวจสอบหรือดําเนินคด ี
  (2) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐที ่ 
เจาพนักงานของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน 
การกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม
เกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
  (3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
ราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน
ทองถิ่น อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับสัมปทาน
หรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออม 
ในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด
ไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
  (4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ
เอกชนซึ่งอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดอยู
หรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัด
หรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของ 
เจาพนักงานของรัฐผูนั้น 
  ใหนําความในวรรคหนึ่ง มาใชบังคับกับคูสมรสของเจาพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งดวยโดยให
ถือวาการดําเนินกิจการของคูสมรสเปนการดําเนินกิจการของเจาพนักงานของรัฐ เวนแตเปนกรณีที่คูสมรสนั้น
ดําเนินการอยูกอนที่เจาพนักงานของรัฐจะเขาดํารงตําแหนง คูสมรสตามวรรคสองใหหมายความรวมถึง ผูซึ่งอยูกิน
กันฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรสดวยท้ังนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

เจาพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (2) หรือ (3) ตองดําเนินการไมใหมีลักษณะดังกลาวภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่เขาดํารงตําแหนง 

มาตรา 127 หามมิใหกรรมการ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ ผูดํารงตําแหนงระดับสูง และผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด ดําเนินการใดตามมาตรา 126 (4) ภายในสองปนับแตวันท่ี
พนจากตําแหนง 

มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจาก
ผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือญาต ิ
ที่ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
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บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจากการเปนเจา
พนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

มาตรา 129 การกระทําอันเปนการฝาฝนบทบัญญัติในหมวดนี้ใหถือวาเปนการกระทําความผิดตอตําแหนง
หนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม 

มาตรา 176 “ผูใดใหขอใหหรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงานของรัฐเจาหนาที่
ของรัฐตางประเทศหรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศเพ่ือจูงใจใหกระทําการไมกระทําการหรือประวิง 
การกระทําอันมิชอบดวยหนาที่ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่ผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเก่ียวของกับนิติบุคคลใดและกระทําไปเพ่ือ
ประโยชนของนิติบุคคลนั้นโดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพ่ือปองกันมิใหมี 
การกระทําความผิดนั้นนิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทาแตไมเกินสองเทา
ของคาเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชนที่ไดรับ 

นิติบุคคลตามวรรคสองใหหมายความถึงนิติบุคคลที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตาม
กฎหมายตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

บุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสองใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคลลูกจางตัวแทน
บริษัทในเครือหรือบุคคลใดซึ่งกระทําการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้นไมวาจะมีหนาที่และอํานาจในการนั้น
หรือไมก็ตาม 

มาตรา 177 ผูใดขัดขวางกระบวนการยุติธรรมตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ หรือกฎหมายที่
เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในการสอบสวนหรือไตสวน ฟองรอง หรือดําเนินคดี เพ่ือมิให
เปนไปดวยความเรียบรอยถาเปนการกระทําอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสิบป หรือปรับ
ไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) ให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกผูเสียหายหรือพยาน เพ่ือจูงใจใหผูนั้นไมไป
พบเจาพนักงานผูมีหนาที่และอํานาจเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต พนักงานสอบสวน 
พนักงานอัยการ หรือไมไปศาลเพ่ือใหขอเทจ็จริงหรือเบิกความ หรือเพ่ือใหขอเท็จจริงหรือเบิกความอันเปนเท็จหรือ
ไมใหขอเท็จจริงหรือเบิกความในการดําเนินคดีแกผูกระทําความผิด 

(๒)... (๔) 
ถาเจาพนักงานของรัฐ เปนผูกระทําการตามวรรคหนึ่งตองระวางโทษเปนสองเทาของโทษที่กําหนดไว 

 
3. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ 
    ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใดอันอาจคํานวนเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาส เทศกาลหรือวันสําคัญ และใหหมายความรวมถึง การรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ  
การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาท ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

“ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได” หมายความวา สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความ
บันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ขอ 5 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดนอกเหนือจาก
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัต ิ
แหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ที่กําหนดไวในประกาศนี ้
 ขอ 6 เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้ 

(1) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใดซึ่งมิใชญาติ ท่ีมีราคาหรือ
มูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท  
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(2) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะ
ใหกับบุคคลท่ัวไป  

ขอ 7 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีราคา
หรือมีมูลคามากกวาที่กําหนดไวในขอ 6 ซึ่งเจาพนักงานของรัฐไดรับมาโดยมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาพนักงานของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นตอหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือ
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต
วันที่ไดรับสิ่งนั้นไว เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาพนักงานของรัฐ    
ผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 

ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
สถาบัน หรือองคกรที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาว  
ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐผูนั้น
สงมอบทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

เม่ือไดดําเนินการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดดังกลาว 

ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการ
ระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือกรรมการหรือผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงานอื่นของรัฐ ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นตอผูมี
อํานาจแตงตั้งถอดถอน สวนผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ และกรรมการในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือ   
ผูดํารงตําแหนงที่ไมมีผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจถอดถอนใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้ เพื่อดําเนินการตาม
ความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  
รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถิ่น หรือสมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแจง
รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นตอผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนเพ่ือดําเนินการ
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

การรายงานตามขอนี้ ใหรายงานตามแบบแนบทายประกาศฉบับนี้ 
ขอ 8 หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดของเจาพนักงานของรัฐ 

ตามประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับกับผูซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย 
ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการบังคับใชหรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจ

ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ใหเปนที่สุด 
 

4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่รัฐ พ.ศ. 2565 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 (8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “ของขวัญ”หมายความวา เงินหรือทรัพยสินที่ใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหา ให
เพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ และใหหมายความรวมถึงประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได เชน 
การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสินหรือการไดรับบริการ 
หรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนออกคาใชจายในการเดินทาง หรือทองเที่ยว คาที่พัก 
คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินใหลวงหนา 
หรือการคนืเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 
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 “ทรัพยสิน” หมายความวา ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความรวมถึง
สินทรัพยดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย 

 “ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการใหของขวัญกัน และให
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ
การใหความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

“หนวยงานของรัฐ” กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานที่อยูในกํากับดูแลของ
ฝายบริหาร ทั้งในราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาคและราชการบริหารสวนทองถิ่น 

“เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานของรัฐ 
“ผูบังคับบัญชา” ใหหมายความรวมถึง ผูซึ่งปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่แบงเปนการภายในของ

หนวยงานของรัฐ และผูซึ่งดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาและไดรับมอบหมายใหมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับ
ดูแลดวย 

“บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรสบุคคลซึ่งอยูกินกันฉันสามีภริยาโดยไมไดจดทะเบียนสมรส
อันถือวาเปนคูสมรส ตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไว บุตร บุตรบุญธรรม 
ผูรับบุตรบุญธรรม บิดามารดา และพ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือรวมมารดาเดียวกัน 

ขอ 5 เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว 
ของผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิไดเวนแตเปนการใหตามปกติประเพณีนิยม ซึ่งมีราคาหรือมูลคา 
ไมเกินสามพันบาทจากผูใหแตละคนและแตละโอกาส หรือตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติกําหนดไว 

ขอ 6 เจาหนาที่ของรัฐจะกระทําการใด ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใด เพ่ือมอบใหหรือจัดหา
ของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชามิได 

ขอ 7 ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาที่ของ
รัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5 

เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาที่ของรัฐ 
หรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5  
 ขอ 8 ผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่จากผูที่เกี่ยวของมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5 หรือการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดจากกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไวสําหรับการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ไดแก ผูมาติดตอ
งานผูซึ่งไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐในลักษณะดังตอไปนี้ 

 (1)  ผูซึ่งมีคาํขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรองการอนุมัติ 
การอนุญาต การขอใหออกคําสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน 
  (2)  ผูซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจที่ทํากับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซื้อจัดจาง 
หรือการไดรับสัมปทาน 

 (3)  ผูซึ่งอยูระหวางดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกํากับดูแล เชน        
การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย 

 (4)  ผูซึ่งอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ของรัฐ 
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ขอ 9  ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญแลวและเจาหนาที่ของรัฐมาทราบใน
ภายหลังวาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ใหเจาหนาที่ของรัฐบันทึกรายงานรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับการรับของขวัญนั้นตอผูบังคับบัญชาตามละดับชั้น จนถึงผูบังคับบัญชาสูงสุดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ 
ไดทราบ 

การบันทึกรายงานตามวรรคหนึ่ง ใหรายงานตามแบบที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกําหนดโดยอยางนอย 
ตองมีขอมูลรายละเอียดขอเท็จจริงที่เจาหนาที่ของรัฐตองรายงาน ดังตอไปนี ้

1. ชื่อ นามสกุล ของบุคคลในครอบครัวที่รับของขวัญ และความสัมพันธกับเจาหนาที่ของรัฐ 
2. ชื่อ นามสกุล ที่อยู (หากทราบ) ของผูใหของขวัญ 
3. วันที่ไดรับของขวัญ 
4. ของขวัญที่ไดรับ 
5. มูลคาของของขวัญ (โดยประมาณ) 
6. เหตุผลที่รับของขวัญ 
ขอ 10 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาสูงสุดไดรับรายงานตามขอ 9 แลว และเห็นวาเปนการฝาฝนระเบียบนี้ ใหมี

คําสั่งคนืของขวัญนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคืนได ใหเจาหนาที่ของรัฐรายงานเหตุผลที่ไมสามารถคืน
ได และสงของขวัญที่ไดรับใหเปนสิทธิของหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

ในกรณีที่ไมสามารถคืนของขวัญท่ีไดรับจากเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่งได ใหหนวยงานของรัฐเก็บ
รักษาของขวัญนั้นไวเปนระยะเวลาหนึ่งป เมื่อพนกําหนดเวลาดังกลาวหรือในระหวางเวลาดังกลาวหากการเก็บ
รักษาไวจะเปนภาระแกทางราชการมากเกินสมควร หรือจะกระทบตอมูลคาสินทรัพยนั้นอยางมีนัยสําคัญ 
ผูบังคบับัญชาสูงสุดอาจสั่งใหนําของขวัญนั้นออกขาย แลกเปลี่ยน โอน แปรสภาพหรือทําลาย ตามกฎหมายวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ หากไมสามารถดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐได ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวของ และนําเงินที่ไดสงคืนเปนรายได
ของแผนดิน 

เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลว ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐและบุคคลในครอบครัวไมเคยไดรับของขวัญ
ดังกลาว 

ขอ 11 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐผูใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการใหของขวัญหรือรับ
ของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไมประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐ และใหดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของตอไป 

ขอ 12 ใหหนวยงานของรัฐมีหนาที่สอดสอง ดูแล และใหคําแนะนําในการปฏิบัติตามระเบียบนี้แก
เจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชาของตน 

ในกรณทีี่มีผูรองเรียนตอหนวยงานของรัฐและเปนที่ประจักษวาเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชา
ของตนจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการใหของขวัญหรือรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตาม  
ขอ 11 พรอมทั้งใหความคุมครองแกผูแจงเบาะแสดวย 

ในกรณีที่มีผูรองเรียนตอสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีวาเจาหนาที่ของรัฐผูใดปฏิบัติในการให
ของขวัญหรือรับของขวัญฝาฝนระเบียบนี้ ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแจงไปยังผูบังคับบัญชาของ
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเพ่ือดําเนินการตามระเบียบนี้ 

ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหนาที่ประสานการปฏิบัติกับหนวยงานของรัฐเพื่อเสริมสรางให
เจาหนาที่ของรัฐตระหนักรับรูที่จะไมปฏิบัติฝาฝนระเบียบนี้ รวมทั้งการกําหนดแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมตามความ
เหมาะสม เพื่อใหการบังคับใชระเบียบนี้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการประเมินผล 
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
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ขอ 13 เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางใหเกิดทัศนคติในการประหยัดแกประชาชนทั่วไปและเจาหนาที่ 
ของรัฐ ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงความขอบคุณ การแสดงการตอนรับ การแสดง
ความเสียใจ หรือกรณอีื่น ๆ ในโอกาสตาง ๆ ตามปกติประเพณีนิยมใหใชวิธีการแสดงออกดวยวิธีการอยางอ่ืนแทน
การใหของขวัญ เชน การใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือการสื่อสารผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 

ใหผูบังคบับัญชามีหนาที่เสริมสรางคานิยมการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงความ
ขอบคุณ การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง แนะนําหรือกําหนด
มาตรการจูงใจที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูในบังคับบัญชาใหเปนไปในแนวทางประหยัด 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตาม
ภารกิจของหนวยงาน ประเด็นดังตอไปนี้  
1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ 

2558 
2. การใชอาํนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ      
      

 รายละเอียดของงานในกระบวนการจายน้ําประปาและควบคุมน้ําสูญเสีย 
          กระบวนการทํางานยอย การติดตั้งวางทอและบันทึกขอมูลในระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) 
 

ชื่อกระบวนการทํางานยอย รายละเอียดของงาน 

การติดตั้งวางทอ 
และบันทึกขอมูลในระบบ
ภูมิสารสนเทศ (GIS) 

1.1 จัดทําราคาทอ และอุปกรณประปา  
1.2 สํารวจออกแบบและประมาณราคาคาติดตั้ง  
1.3 ดําเนินการติดตั้งวางทอ และ/หรือ ควบคุมงานติดตั้งและวางทอ  
1.4 ตรวจรับงานติดตั้งวางทอ และขยายเขตจําหนายน้ํา  
1.5 ปดงานติดตั้งวางทอ และขยายเขตจําหนายน้ํา  
1.6 ตรวจสอบสถานะคํารอง/งานติดตั้งวางทอคงคาง  
1.7 บันทึกขอมูลการติดตั้งวางทอและขยายเขตจําหนายน้ําในระบบ GIS 

 
3. การจัดซื้อจัดจาง 
 

รายละเอียดของงานในแตละกระบวนการทํางานยอย 

ชื่อกระบวนการทํางานยอย รายละเอียดของงาน 

1. การขึ้นทะเบียนผูรับจาง 1. กําหนดหลักเกณฑการขึ้นทะเบียนผูรับจาง 
2. การพิจารณาเอกสารการขึ้นทะเบียนผูรับจาง 
3. ประกาศผูมีคณุสมบัติเบ้ืองตนในการรับจางงานกอสราง 
4. การกรอกขอมูลสัญญางานกอสรางที่มีมูลคาตั้งแต 5 ลานบาทขึ้นไป 
5. การประเมินผลการทํางานในระหวางสัญญาและภายหลังสิ้นสุดสัญญา 
ของผูรับจาง 

2. การจัดหาพัสดุ 1. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
2. ขอความเห็นชอบดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
3. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
4. การจัดทําสัญญา/การแกไขสัญญา 

3. การบริหารสัญญา 1. การดําเนินการตามขอกําหนดในสัญญา 
2. การดําเนินการตรวจรับพัสด ุ
3. การเบิกจายเงิน 

4. การบริหารวัสดุคงคลัง 
 

1. การรับ การบันทึก การจัดเก็บ การเบิก 
2. การตรวจสอบสภาพ 
3. การตรวจนับวัสดุประจําป 
4. การจําหนายวัสดุคงคลัง 
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4. การบริหารงานบุคคล 
 

 รายละเอียดของงานในแตละกระบวนการทํางานยอย 

ชื่อกระบวนการทํางานยอย รายละเอียดของงาน 

1. การวางแผนยุทธศาสตร
ทรัพยากรบุคคล 

การวางแผนยุทธศาสตรทรัพยากรบุคคลของ กปภ. มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนด 
ทิศทางการดําเนินงานของการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีบทบาทในการสนับสนุน 
การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรหลักขององคกรใหประสบความสําเร็จ 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลประจําป 

การจัดทําแผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคลประจําป  จัดทํา ข้ึนภายใตแผน
ยุทธศาสตรทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดกรอบแนว
ทางการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจําปใหมีบทบาทในการ
สนับสนุนการดําเนินงานหลักของ กปภ. ใหประสบความสําเร็จ โดยกระบวนการ
จัดทําไดบูรณาการแผนยุทธศาสตรองคกรของ กปภ. และแผนยุทธศาสตร
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ตลอดจนแผนงานสําคัญตาง ๆ 

3. การจัดทําแผนอัตรากําลัง
ระยะสั้น ระยะยาว และการ
ทดแทนอัตรากําลัง 

การจัดทําแผนอัตรากําลังระยะสั้น เปนกระบวนการวางแผนและประเมินความตอง
การดานอัตรากําลังในปจจุบันและอนาคตขององคกร เพ่ือการบริหารจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเกิดประโยชนสูงสดุในแงของปริมาณและคุณภาพ โดยให
สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร ทั้งนี้ โดยพิจารณาจากปจจัย
ภายนอกและปจจัยภายในที่มีผลกระทบตอองคกร 

4. การสรรหา คัดเลือก และ
บรรจุแตงตั้ง 

การสรรหาบุคลากรภายนอกผ ูมีความรู ความสามารถเขามาสมัครงานกับ กปภ.  
ซึ่งนําไปสูกระบวนการคัดเลือกที่ใชเครื่องมือตาง ๆ ในการคัดเลือกบุคลากรที่มี
สมรรถนะความสามารถและในจํานวนที่เพียงพอกับความตองการของหนวยงาน 
รวมถึงการบริหารจัดการบุคลากร เชน การแตงตั้ง โยกยายและการจัดการระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

5. การพัฒนาบุคลากร การหาความตองการเรียนรูและการพัฒนาและกําหนดกลยุทธการพัฒนาบุคลากร
อยางเป นระบบและตอเนื่องตามสมรรถนะความสามารถแตละตําแหนงงาน 
ที่สอดคลองกับทิศทางการดําเนินงานองคกร 

6. การประเมินผลสมรรถนะ
ความสามารถ 

การประเมินผลสมรรถนะความสามารถของพนักงาน กปภ. เปนการประเมิน
ผลรวมของทักษะความร ู คานิยม ทัศนคติ ลักษณะสวนบุคคล แรงจูงใจท่ีอยูภายใน
ตัวบุคคล ที่แสดงออกผานพฤติกรรม ซึ่งมีความสําคัญและสงผลตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามที่เปาหมายกําหนด 

7. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การออกแบบและพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และการกําหนดแนว
ทางการนําการปฏิบัติงานไปเชื่อมโยงกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสนับสนุน 
ใหเกิดผลการดําเนินการที่ดี 

8. การจัดและจาย
คาตอบแทนและสวัสดการ 

การกําหนดนโยบาย การใหบริการ สิทธิประโยชนและจายคาตอบแทนและ
สวัสดิการ สอดคลองกับบทบาทหนาที่และความตองการในแตละกลุมบุคลากร 
โดยคํานึงถึงฐานะการเงนิขององคกร 

9. กระบวนการจัดการ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 
 
 

กํากับดูแลและติดตามบริษัทจัดการในการลงทุนนโยบายตาง ๆ ของกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ โดยคณะกรรมการกองทุนจะเปนผูคัดเลือกบริษัทจัดการ ผูรับฝากทรัพย
สิน นายทะเบียนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ มีหนาที่ดูแลกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดย
กระบวนการดานการจัดการแบงเปนกระบวนการทํางานยอยตาง ๆ ดังนี ้
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ชื่อกระบวนการทํางานยอย รายละเอียดของงาน 

9. กระบวนการจัดการ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
(ตอ) 
 

1) การแตงตั้งคณะกรรมการกองทุน 
2) การสรรหาบริษัทจัดการ 
3) การสรรหาผูรับฝากทรัพยสิน 
4) การแกไขขอบังคับกองทุน 
5) การติดตามการลงทุน 
6) การเบิกจายเงนิกองทุนเม่ือสิ้นสุดสมาชิกภาพ 

10. การวางแผนสืบทอด
ตําแหนงทางบริหาร 

การวางแผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร เปนกระบวนการวางแผนสืบทอด
ตําแหนงทางการบริหาร โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือเปนการวางแผนสรรหา 
คัดเลือก และพัฒนาผูบริหารเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับทดแทนตําแหนงทาง 
บริหารที่วางลง รวมทั้งเ พ่ือเปนการปองกันปญหาการขาดแคลนบุคลากร 
ในตําแหนงทางการบริหารในอนาคต 

11. การจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

การจัดการสภาพแวดลอมการทํางานเพ่ือใหสถานที่ทํางานมีสุขอนามัย ดาน 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีของ
พนักงาน 

 

 

เกณฑการประเมินระดับความรุนแรง 

เกณฑ 
การประเมิน 

การประเมินโอกาส (L)  การประเมินผลกระทบ (I) 

5 เกิดการทุจริตมากกวา 3 ราย/ป พนักงานถูกลงโทษทางวินัยรายแรง (ไลออก) 
และมีผลกระทบตอองคกรดานการเงนิและภาพลักษณ 

4 เกิดการทุจริต 3 ราย/ป พนักงานถูกลงโทษทางวินัยรายแรง (ไลออก) 
และมีผลกระทบตอองคกรดานการเงนิหรือภาพลักษณ 

3 เกิดการทุจริต 2 ราย/ป พนักงานถูกลงโทษทางวินัยรายแรง (ไลออก) 
และไมมีผลกระทบตอองคกร 

2 เกิดการทุจริต 1ราย/ป พนักงานถูกลงโทษทางวินัยรายแรง (ใหออก) 
และไมมีผลกระทบตอองคกร 

1 ไมเคยเกิดการทุจริต พนักงานไมถูกลงโทษหรือถูกลงโทษทางวินัยไมรายแรง 
(ภาคทัณฑ/ตัดเงินเดือน/ลดข้ันเงินเดือน) และไมมีผลกระทบ
ตอองคกร 
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มาตรการ/กิจกรรมการควบคมุ 
1. ปฏิบัติตามคูมือกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ฉบับปรับปรุง (ป 2567) 

2. ปฏิบัติตามคูมือกระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ฉบับปรับปรุง (ป 2567) 
3. บันทึกซักซอมรายงาน และการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน ประจําปงบประมาณ 2568 
4. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ 2568 
5. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ปงบประมาณ 2568 
6. คูมือแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัน ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่     

(No Gift Policy) 
7. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
8. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(Anti-Bribery Policy) พ.ศ. 2568 
9. ประกาศ กปภ. เรื่อง เจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล      
10. เผยแพรคูมือการใหบริการ กปภ. สําหรับประชาชนซึ่งกําหนดหลักเกณฑวิธีการเงื่อนไขขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการพิจารณาคําขอเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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การระบุประเด็นความเสี่ยงและประเมินระดับความรุนแรง 
 

ลําดับ
ที ่

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

มาตรการ/แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

มาตรการ/แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ 2558 
1 เ จ า ห น า ท่ี อ า จ

เรียกรับเงินจาก
ผูใชน้ํา ในการขอ
ติดตั้งมาตรวัดน้ํา
ใหรวดเร็วขึ้น 

1 1 1 x 1 
(ต่ํา) 

1. เผยแพรคูมือการใหบริการ  
กปภ. สําหรับประชาชน  
2. ยื่นคําขอใชน้ําประปาOnline 
ผานทางเว็บไซต www.pwa.co.th  
3. ยื่นคําขอใชน้ําประปา Online 
ผานทาง application PWA Plus 
Life+ 
4. ประกาศ กปภ. นโยบายการ
แจงเบาะแสการกระทําผิด 
5. มาตรการใหความคุมครอง 
ผูรอง ผู ใหเบาะแส หรือผู ให
ขอมูลในการรองเรียนกลาวโทษ
เจ าหนา ท่ีและชองทางการ
รองเรียนเรื่องทุจริต 
 
 
 
 
 
 

      

เน่ืองจากประเมินไดความเสี่ยงระดับความรุนแรง (ต่ํา) 

หนวยงานจึงดําเนินการตามมาตรการควบคุมอยางตอเนื่อง 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

มาตรการ/แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

มาตรการ/แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

2 เ จ า ห น า ที่ อ า จ
เรียกรับเงินจาก
ผู ใ ชน้ํ า เ ปนการ
ตอบแทนในการ 
แกไขเลขหนวยน้ํา
ที่สูงผิดปกติที่เกิด
จ า กท อ แ ต กรั่ ว
ภายใน เพ่ือใหผูใช
น้ํามีคาน้ําที่ลดลง 
 
 
 

1 1 1 x 1 
(ต่ํา) 

1. เผยแพรคูมือการใหบริการ 
กปภ. สําหรับประชาชน 
2. ประกาศ กปภ. นโยบายการ
แจงเบาะแสการกระทําผิด 
3. มาตรการใหความคุมครอง 
ผูรอง ผู ใหเบาะแส หรือผู ให
ขอมูลในการรองเรียนกลาวโทษ
เจ าหนา ท่ีและชองทางการ
รองเรียนเรื่องทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

    

เน่ืองจากประเมินไดความเสี่ยงระดับความรุนแรง (ต่ํา) 

หนวยงานจึงดําเนินการตามมาตรการควบคุมอยางตอเนื่อง 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

มาตรการ/แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

มาตรการ/แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การจัดซื้อจัดจาง 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เ จ า ห น า ที่ อ า จ
เ รี ย ก รั บ ผ ล 
ป ร ะ โ ย ช น ใ น
ระหวางการตรวจ
รับงาน โดยงานที่
สงมอบ ไมเปนไป
ตามขอกําหนดใน
สัญญา/แบบรูป
ร า ย ก า ร  ต า ม
สัญญา 
 
 

2 4 2 x 4 
(ปานกลาง) 

1. ปฏิ บัติตามขั้นตอนการสง
มอบและตรวจรับผลงาน ใน
คู มื อ กร ะบวนกา รวา งแผ น 
ออกแบบ และกอสรางระบบ
ประปา และข้ันตอนการบริหาร
สัญญา ในคูมือกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจาง และการบริหาร
พัสดุ 
2.  ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. 
เรื่ อง นโยบาย งดรับ งดให 
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
และคูมือแนวทางปฏิบัติตาม
นโยบาย งดรับงดให ของขวัญ 
ของกํ านั ลทุ กชนิ ดจ ากกา ร
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ของ กปภ. 
3. ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. 
เรื่อง นโยบายตอตานการรับ
หรือใหสินบน เพื่อปองกันการ
ทุ จ ริ ต แล ะ ป ร ะ พฤ ติ มิ ช อ บ 
(Anti-Bribery Policy) 

1. จัดทําขอตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) ความ
รวมมือปองกันและตอตาน
การ ทุจริต ในการจัดซื้ อ 
จัดจาง 

คณะผู สั งเกตการณ จาก
ห น ว ย ง า น ภ า ย น อ ก 
“ โ ค ร ง ก า ร ข อ ต ก ล ง
คุณธรรม” รวมสังเกตการณ
การตรวจรับพัสด ุ

 ระยะเวลา   
 โครงการที ่ 
ดําเนินการ 
 ตรวจรับ  
 พัสดุ 

ไมใช
งบประมาณ 

เ พื่ อ ป อ ง กั น 
ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชนใน
ร ะ ห ว า ง ก า ร
ตรวจรับงาน 

ผูที่เกี่ยวของ
กับโครงการ 
ในข้ันตอน
ตรวจรับงาน 

2. ใหความรูการปองกัน 
หรือการตอตานการทุจริต
ภายในองคกร  
 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
- ใหความรูการปองกัน 
หรือการตอตานการทุจริต
ภายในองคกร ผานชอง 
ทางตาง ๆ ของ กปภ. 

ต.ค 67 
ถึง 

ก.ย. 68 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือกระตุนให 
ผูปฏิบัติงาน กปภ. 
เกิดความตระหนัก
รูและเกิดจิตสํานึก
ในการปองกัน และ 
ตอตานการทุจริต
ในองคกร 

กปส. 

3. ลงนาม รับรู รับทราบ  
และมีความเขาใจ ประกาศ  
กปภ. เรื่องนโยบายงดรับ 
งดให ของขวัญของกํานัล 
ทุกช นิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 

ใหผูบริหาร พนักงาน และ
ลูกจาง กปภ. รับรูรับทราบ 
และมีความเขาใจ ประกาศ 
กปภ. เรื่องนโยบายงดรับ งด
ให ของขวัญของกํานัล ทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) และนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง ผาน
เว็บไซตภายในของ กปภ. 

ธ.ค 67 
ถึง 

 ก.พ 68 

ไมใช
งบประมาณ 

ผูบริหาร พนักงาน 
และลูกจาง กปภ. 
รับรู เขาใจ นโยบาย
ง ด รั บ  ง ด ใ ห
ของขวัญของกํานัล 
ทุกชนิ ดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่  
(No Gift Policy) 
และนําไปใชในการ
ปฎิบัติงานได 

ผูบริหาร 
พนักงาน 
และลูกจาง
กปภ. 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

มาตรการ/แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

มาตรการ/แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

3. เ จ า ห น า ที่ อ า จ
เ รี ย ก รั บ ผ ล 
ป ร ะ โ ย ช น ใ น
ระหวางการตรวจ
รับงานโดยงานที่
สงมอบ ไมเปนไป
ตามขอกําหนดใน
สัญญา/แบบรูป
ร า ย ก า ร  ต า ม
สัญญา (ตอ) 

   4. ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. 
เ รื่ อ ง  น โ ยบายการต อต า น 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ค อ ร รั ป ชั น  
(Anti-Corruption Policy) 
5. จัดทําแบบแสดงความโปรงใส
ใน ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ทุ ก วิ ธี 
ของ กปภ. ในการเปดเผยขอมูล
ความขัดแยงทางผลประโยชน
ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
และผูควบคุมงาน 

4. จัดทําและเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธโครงการ 
กปภ. “No Gift Policy” 

จั ด ทํ า และ เผยแพร สื่ อ
ประชาสัมพันธ โครงการ 
กปภ. “No Gift Policy”
ผานชองทางตาง ๆ ของ 
กปภ. 

พ.ย 67 
ถึง 

 ก.ย. 68 

ไมใช
งบประมาณ 

เพื่อสง เสริมให
บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
กปภ. มีจิตสํานึก
ทั ศ น ค ติ  แ ล ะ
ค า นิ ย ม ที่ ดี ใ น
การปฏิเสธการ
รับของขวัญของ
กํ า นั ลทุ ก ชนิ ด 
จากการปฏิบัติ
หนาที ่

กปส. 

5. สื่อสารและเผยนโยบาย
ต อ ต า น ก า ร รั บ ห รื อ ใ ห
สิ นบน เ พ่ื อป อง กันกา ร
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
(Anti-Bribery Policy) 

จัดทําและเผยแพรนโยบาย
ต อ ต า นก า ร รั บ ห รื อ ใ ห
สิ นบน เพื่ อ ป อ งกั นกา ร
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
(Anti-Bribery Policy)ผาน
ชองทางตาง ๆ ของ กปภ. 

พ.ย 67 
ถึง 

 ก.ย. 68 

ไมใช
งบประมาณ 

เพื่อสง เสริมให
บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
กปภ. มีจิตสํานึก
ทั ศ น ค ติ  แ ล ะ
ค า นิ ย ม ที่ ดี ใ น
การปฏิเสธการ
รับหรือใหสินบน
เพ่ือปองกันการ
ทุ จ ริ ต ห รื อ
ป ร ะ พ ฤ ติ 
มิชอบจากการ
ปฏิบัติหนาที่ 

กปส. 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

มาตรการ/แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

มาตรการ/แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ จ า ห น า ที่ ข อ ง
หนวยงานจัดซื้อ
จัดจางอาจจะรับ
ของกํานัล เชน รับ
ของขวัญหรือรับ
เลี้ยงอาหารราคา
แพงจากผูเขารวม
เสนอราคาหรื อ
ตัวแทน 
 
 
 
 

1 1 1 x 1 
(ต่ํา) 

1.  ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. 
เรื่ อง นโยบาย งดรั บ งดให 
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
และคูมือแนวทาง ปฏิบัติตาม
นโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ของ กปภ. 
2. ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. 
เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือ
ใหสินบน เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
(Anti-Bribery Policy) 
3. ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. เรื่อง 
นโยบายการตอตานการทุจริตและ
คอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
4. ประกาศ กปภ. นโยบายการ
แจงเบาะแสการกระทําผิด 
5. มาตรการใหความคุมครอง 
ผูรอง ผูใหเบาะแส หรือผูใหขอมูล
ในการร องเรี ยนกล าวโทษ
เจ าหน าที่ และช องทางการ
รองเรียนเรื่องทุจริต 

      

เน่ืองจากประเมินไดความเสี่ยงระดับความรุนแรง (ต่ํา) 

หนวยงานจึงดําเนินการตามมาตรการควบคุมอยางตอเนื่อง 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

มาตรการ/แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

มาตรการ/แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การบริหารงานบุคคล 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียกรับเงินจาก
บุคคลภายนอก 
โดยแอบอ า งว า
สามารถชวยเหลือ
บุ ต รห ล า นข อ ง
บุคคลภายนอก
เข าทํ า งาน เป น
พนักงาน กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 4 2 x 4 
(ปานกลาง) 

1. มีคําแนบทายประกาศการ 
รั บ ส มั ค ร พ นั ก ง า น ทุ ก ค รั้ ง 
“โปรดอยาหลงเชื่อคําแอบอาง
ใดๆ เกี่ยวกับการฝากเขาทํางาน 
กปภ. รวมถึงคําโฆษณาวา มี
แนวขอสอบ ที่ใชในการคัดเลือก
เขาทํางาน กปภ. เพื่อจําหนาย 
เนื่องจาก กปภ. มีกระบวนการ
และขั้นตอนในการรับสมัคร
คัดเลือกอยางโปรงใส เปนธรรม
และไมมีการจัดทําแนวขอสอบ
แตอยางใด” 
2. รวบรวมขอมูลและดําเนินการ
สรรหาบุคลากรโดยหนวยงาน
สวนกลางเพียงหนวยงานเดียว 
3. กระบวนการสอบคัดเลือก 
ดําเนินการโดยสถาบันการศึกษา
ภายนอก และกําหนดใหมีการ
ค ว บ คุ ม ดู แ ล ค ว า ม ลั บ ข อ ง
ขอสอบ การเขาสูสถานท่ีสอบ 
และขณะดําเนินการสอบ 

1. จัดทําสื่อ infographic
เผยแพรผานชองทาง
ออนไลน 

จัดทําสื่อ infographic 
เนนย้ําคําแนบทาย
ประกาศ การรับสมัคร
พนักงาน เผยแพรผาน
ชองทางออนไลน 

มี.ค.  
ถึง 

เม.ย. 68 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือปองกันการ
ทุจริตหรือแอบ
อางใหการชวย 
เหลือใดใด 

ฝบท. 
(กทบ.) 

2. กําหนดพื้นท่ีเฉพาะ
สําหรับผูเขารับการ
สัมภาษณ ไมใหผูท่ีไมมี
สวนเก่ียวของไดติดตอกับ 
ผูเขารับการสมัภาษณ 

คณะกรรมการสัมภาษณ 
จะไดรับขอมูลเทาที่จําเปน
ในการคัดเลือก โดยขอมูล
ชองทางการติดตอ เชน 
เบอร โทรศัพท  จะ เป น
ขอมูลลับสําหรับเจาหนาที่
งานสรรหาเทานั้น 

พ.ค. 
ถึง 

 ม.ิย. 68 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือปองกันการ
ทุจริตหรือแอบ
อางใหการชวย 
เหลือใดใด 
 

- ฝบท. (กทบ.) 
- งานทรัพยากร
บุคคล  
กปภ.ข.1-10 
- คณะกรรมการ
สัมภาษณ 

3. กําหนดมาตการในการ 
ขอดูบัญชี เมื่อหนวยงานมี
อัตราวาง 

จัดทํามาตการในการขอดู
บัญ ชี  เ มื่ อ หน ว ย ง านมี 
อัตราวาง ดังนี ้
1. ขอมูลการติดตอผูขึ้น
บั ญ ชี สํ า ร อ ง ถื อ เ ป น
ความลับ กําหนดเฉพาะ
เ จ า หน า ท่ี  ง านส รรหา 
กทบ. เทานั้น ท่ีสามารถ
เขาถึงขอมูลฯ 
 

มิ.ย. 68  
ถึง 
70 

(ตลอดอายุ
บัญชีฯ) 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือใหพนักงาน
มีแนวทางปฏิบัติ
ปองกันความ
เสี่ยงในการสรร
หาบุคลากร 

- ฝบท. (กทบ.) 
- หนวยงาน 
ที่มีอัตราวาง 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

มาตรการ/แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

มาตรการ/แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การบริหารงานบุคคล (ตอ) 
5 เรียกรับเงินจาก

บุคคลภายนอก 
โดยแอบอ า งว า
สามารถชวยเหลือ
บุ ต รห ล า นข อ ง
บุคคลภายนอก
เข าทํ า งาน เป น
พนั กงาน กปภ . 
(ตอ) 

    3 .  กํ าหนดมาตรการใน 
การขอดูบัญชี เมื่อหนวยงาน
มีอัตราวาง  (ตอ) 

2. หากหนวยงานท่ีมีอัตรา
วาง ตองการขอมูลเพิ่มเติม 
เ จ า หน า ท่ี  ง านส รรหา 
กทบ.จะเปนผูติดตอผู ข้ึน
บัญชีสํารองเทานั้น 
3. แจงใหผูขึ้นบัญชีสํารอง
ระมัดระวังการแอบอาง
ทุจริต และแจงชองทาง
ตรวจสอบกับเจาหนาที่ 
งานสรรหา กทบ. 
4. แจงใหผูขึ้นบัญชีสํารอง
ทราบว า  หากจะติดต อ
สอบถามขอมูลใดใดกับ  
งานสรรหา กทบ. จะตอง
ติดตอดวยตนเองเทานั้น  
โดยใหแจงเลขประจําตัว
ประชาชนเพื่อยืนยันตัวตน
กับเจาหนาท่ี เพ่ือปองกัน
การแอบอางนําขอมูลไปใช
ในทางมิชอบ 

    

หมายเหตุ : จัดทําแผนจัดการความเสี่ยงสําหรับความเสี่ยงท่ีมีระดับความรุนแรง ปานกลาง สูง และสงูมาก 



Risk Profile การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

 
 
 

หมายเหต:ุ 
 ระดับสูงมาก 

 ระดับสูง 

 ระดับปานกลาง 

 ระดับต่ํา 

 ขอบเขตระดับความเสี่ยงที่องคกรสามารถรับได

 ลําดับที่ของประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      โอกาส 
 
ผลกระทบ 

เกิดขึ้นยาก 
1 

รุนแรงมาก 
5 

 

รุนแรง 
4 

 

ปานกลาง 
3 

 

นอย 
2 

 

นอยมาก 
1 

 1 2 4 

X 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน

 

ระดับสูงมาก (15-25 คะแนน) 

ระดับสูง (10-14 คะแนน)      

ระดับปานกลาง (5-9 คะแนน) 

ระดับต่ํา (1-4 คะแนน) 

ขอบเขตระดับความเสี่ยงที่องคกรสามารถรับได(Risk Boundary)

ลําดับที่ของประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (อางอิงจากหนา16

เกิดขึ้นนอย 
2 

เกิดขึ้นบาง 
3 

เกิดขึ้นบอยครั้ง
4 

   

   

   

   

   

3 5 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

(Risk Boundary) 

16-22) 

เกิดขึ้นบอยครั้ง เกิดขึ้นเปนประจํา 
5 
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การกํากับติดตาม ตามแผนจัดการความเสี่ยง 

ติดตามหนวยงานที่เก่ียวของในการดําเนินกิจกรรมตามมาตรการและแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ปงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน พรอมผลสรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงาน ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

 
การกํากับติดตาม ดานการควบคุมภายใน 

1. กําหนดกิจกรรมควบคุมและระบุจุดที่ควรควบคุม (Control Point) ในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดการทุจริตตามคูมือกระบวนการตาง ๆ เชน คูมือกระบวนการกํากับดูแลองคกร คูมือกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ คูมือการบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยกําหนดใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามคูมือดังกลาวอยาง
เครงครัด รวมถึงกําหนดใหมกีารรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนเปนประจําทุกป 

2. ทุกหนวยงานประเมินการควบคุมดวยตนเอง ( Control Self Assessment : CSA) กอนเริ่มปงบประมาณ 
ผานระบบการประเมินการควบคุมดวยตนเอง : CSA เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในเพ่ือจัดทําแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน ในกระบวนการที่เก่ียวของ ไดแก 

- กระบวนการกํากับดูแลองคกร  
- กระบวนการจัดการดานกฎหมายและกฎระเบียบ 
- กระบวนการวางแผน ออกแบบ และกอสรางระบบประปา 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ  
- กระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  

ในกรณีที่พบวาหนวยงานยังมีจุดออน ความเสี่ยง ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการ
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงดังกลาวผานสายงาน โดยฝายบริหารความเสี่ยง สรุปผลการรายงาน
ภาพรวมขององคกรเสนอตอคณะกรรมการกํากับกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
(คณะกรรมการ GRC) ทุกไตรมาส ทั้งนี้ กรณีพบความเสี่ยงระดับสูงถึงสูงมากและสงผลกระทบกับองคกรจะนํามา
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงระดับองคกร เพ่ือใหระดับความเสี่ยงลดลงอยูในระดับที่ยอมรับได 

3. สอบทานกิจกรรมการควบคุมโดยหนวยงานตรวจสอบ หากพบพฤติกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ที่ยังมีจุดออน ความเสี่ยง และอาจกอใหเกิดการทุจริตในกระบวนการตาง ๆ จะกําหนดแนวทางการปรับปรุง
เพ่ิมเติม เพ่ือลดจุดออน ความเสี่ยง ผานการประเมิน CSA เพ่ิมเติม เพ่ือจัดทําแผนการควบคุมภายใน แบบปย.2 
(เพิ่มเติม) และฝายบริหารความเสี่ยง ติดตาม รวบรวม สรุปผลเสนอคณะกรรมการกํากับกิจการที่ดี การบริหาร
ความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (คณะกรรมการ GRC) เปนรายไตรมาส ตอไป 
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ลําดับ เรื่อง QC Code 
1 คูมือกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุ 

ฉบับปรับปรุงป 2567 

 
2 คูมือกระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ฉบับปรับปรุงป 2567 

 
3 บันทึกซักซอมฯ และการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 

ประจําปงบประมาณ 2568 

 
4 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. 

ปงบประมาณ 2568 

 
5 ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย งดรับ งดให ของขวญั ของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ 2568 

 
6 คูมือแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ  

ของกํานัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
ของ กปภ. 

 
7 ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

(Anti-Corruption Policy) 

 
8 ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน  

เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2568 

 
9 ประกาศ กปภ. เรื่อง เจตจํานงการบริหารงาน 

ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 


