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  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ถือเปนมาตรการที่สําคัญในการพัฒนาภาครัฐ    
ในดานคุณธรรม ความโปรงใส อันจะนําไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐได เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางและ
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานของ 
กปภ. ตอสาธารณะครบถวนตามเกณฑประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2568 นั้น 
 

ฝายบริหารความเสี่ยง ไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับ
การใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวยประเด็น การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 การใชอํานาจ
ตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารงานบุคคล เพ่ือใหทราบ
กระบวนการหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานของ กปภ. ท่ีอาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต และนําขอมูลไปวิเคราะห 
จัดทําแผนปองกันการทุจริต กําหนดมาตรการควบคุมภายใน การเฝาระวัง มิใหเกิดการทุจริต หรือลด       
การทุจริตในเรื่องเดิม ๆ ที่เกิดข้ึน โดยจัดทําตามคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
2568 ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ที่ได
ขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐ มีระบบ มาตรการ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ ยง 
ของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และหวังเปนอยางยิ่งวาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้
จะเปนสวนสําคัญในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

 

ฝายบริหารความเสี่ยง 

การประปาสวนภูมิภาค 

กุมภาพันธ 2568 

บทนํา 



 
 

 หนา 
บทนํา  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 1 

ความหมายของการทุจริต สินบนและผลประโยชนทับซอน 2 

กฎหมายที่เก่ียวของ 5 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 11 

     - รายละเอียดของประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 11 

     - เกณฑการประเมินระดับความรุนแรง  13 

     - มาตรการ/กิจกรรมการควบคุม 14 

     - การระบุประเด็นความเสี่ยงและประเมินระดับความรุนแรง 15 

     - Risk Profile การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 22 

     - การกํากับติดตาม ตามแผนจัดการความเสี่ยงและดานการควบคุมภายใน 23 

ภาคผนวก  

 1. คูมือกระบวนการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสด ุฉบับปรับปรุงป 2567 
 2. คูมือกระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ฉบับปรับปรุงป 2567 
 3. บันทึกซักซอมฯ และการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน ประจําปงบประมาณ 2568 
 4. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. ปงบประมาณ 2568 
 5. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ  

   หนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ 2568 
 6. คูมือแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิ  

   หนาที่ (No Gift Policy) ของ กปภ. 
 7. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Corruption Policy) 
 8. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน เพื่อปองกันการทุจริตและ 

   ประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2568 
 9. ประกาศ กปภ. เรื่อง เจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตาม 

   หลักธรรมาภิบาล 
 

สารบัญ 
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การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1) การปฏิบัติหนาที ่
2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอํานาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 

หนวยงานถูกกําหนดใหประเมินตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงานประจําป  

ขอ O24 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
 

 

 
ที่มา : คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชนทับซอน  

1. การทุจริต 
ทุจริตในภาครัฐ หมายความวา ทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
“ทุจริตตอหนาที่” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาที่ หรือปฏิบัติ

หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น หรือใชอํานาจใน
ตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนหรือกระทําการอันเปน
ความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

“ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุงหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสิน
ของแผนดิน 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริตแบงเปน 3 ดาน (Function Based) 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ตาม พ.ร.บ. อํานวยความสะดวกใน 

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรือ
อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่  
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ  
 

2. คํานิยาม 
 สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่รับหรือใหเพ่ือจูงใจใหเจาหนาที่ของรัฐ 
กระทําการ ไมกระทําการ ประวิงการกระทําโดยมิชอบ 
 ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความรวมถึงสินทรัพย
ดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย 
 ประโยชนอื่นใด หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับ 
การฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตามธรรมจรรยา หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด   
อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญ และใหหมายความรวมถึงการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดในโอกาส การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ   
การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม 

 

3. การขดักันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม 
 การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม ถือเปนการทุจริตคอรัปชั่นประเภท
หนึ่งเพราะเปนการแสวงหาผลประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจใน
ตําแหนงที่ไปแทรกแซงการใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐจนทําใหเกิดการละทิ้ง
คุณธรรมในการปฏบิัติหนาที่สาธารณะขาดความเปนอิสระและความเปนกลางสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะ
และทําใหผลประโยชนหลักขององคกรหรือหนวยงานตองสูญเสียไปโดยผลประโยชนที่สูญเสียไปอาจจะอยูในรูป
ของผลประโยชนทางการเงินคุณภาพการใหบริการความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคาอ่ืน ๆ ดวย 
 

“ผลประโยชนสวนบุคคล” (Private Interests) หมายถึงผลตอบแทนที่บุคคลไดรับโดยเห็นวามีคุณคา  
ที่จะตอบสนองความตองการของตนเองหรือของกลุมที่ตนเองเก่ียวของเชน ครอบครัว เครือญาติ พวกพองเปนตน
ซึ่งผลประโยชนเปนสิ่งจูงใจใหคนเรามีพฤติกรรมตาง ๆ เพ่ือสนองตอความตองการทั้งหลาย 
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ผลประโยชนสวนตนหรือบุคคลมี 2 ประเภทประกอบดวย 
 1. ผลประโยชนสวนตนหรือบคุคลท่ีเกี่ยวกับเงิน (Pecuniary) 

ผลประโยชนประเภทนี้ไมไดเก่ียวกับการไดมาซึ่งเงินทองเทานั้นแตยังเกี่ยวกับการเพิ่มพูนประโยชนหรือ
ปกปองการสูญเสียของสิ่งที่ มีอยูแลว เชน ท่ีดิน หุน ตําแหนงที่รับงานจากหนวยงานรวมถึงการไดมา 
ซึ่งผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไมไดอยูในรูปตัวเงิน เชน สัมปทานสวนลดของขวัญหรือของท่ีแสดงน้ําใจไมตรีอ่ืน ๆ 

2. ผลประโยชนที่ไมเกี่ยวกับตัวเงิน (Non-pecuniary) ผลประโยชนประเภทนี้เกิดจากความสัมพันธ
ระหวางบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรมอื่น ๆ เชน สถาบันการศึกษาสมาคมลัทธิมักอยูในรูป
ความลําเอียง/อคต/ิเลือกที่รักมักที่ชัง และมีขอสังเกตวาแมแตความเชื่อ/ความคิดเห็นสวนตัวก็จัดอยูในประเภทนี ้

 

 “ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ” (Public Interest) หมายถึงสิ่งใดก็ตามที่ให
ประโยชนสุขแกกลุมบุคคลในสังคมผลประโยชนสาธารณะยังหมายถึงหลักประโยชนตอมวลสมาชิกในสังคมและ
ประเทศชาต ิ

ดังนั้นความหมายของ“การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวมหรือ
ผลประโยชนทับซอน” (Conflict of interests) คือการท่ีเจาหนาที่ของรัฐกระทําการใด ๆ ตามอํานาจหนาที่เพื่อ
ผลประโยชนของสวนรวมแตกลับเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับกิจกรรมหรือการดําเนินการที่เอื้อผลประโยชนใหกับ
ตนเองหรือพวกพอง ทําใหการใชอํานาจหนาที่เปนไปโดยไมสุจริตกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนของสวนรวมซึ่ง 
มีหลากหลายรูปแบบไมจํากัดวาจะอยูเฉพาะในรูปแบบตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้นแตรวมถึงผลประโยชนอื่น ๆ  
ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสิน 
  

นอกจากคําวา“การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวม”แลวประเทศไทย
ยังใชถอยคําอ่ืน ๆ ที่มีความหมายเชนเดียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมอีก เชน 

 ผลประโยชนทับซอน 
 ผลประโยชนขัดกัน 
 ผลประโยชนขัดแยง 
 การขัดกันแหงผลประโยชน 
 ความขัดแยงทางผลประโยชน 
 การขัดกันแหงผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสาธารณะ 

ซึ่งถอยคําเหลานี้ถือเปนรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบอันเปนการกระทําที่ขัดตอ
หลักคุณธรรมจริยธรรมและตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. รวมถึงหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี(Good Governance) 
 

องคประกอบท่ีทําใหเกิดการขัดกนัระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
 1. ผลประโยชนสวนบุคคลหรือสวนตน ผลประโยชนนี้อาจเปนตัวเงินทรัพยสินหรือผลประโยชนใน

รูปแบบอ่ืนๆ ที่ทําใหผูไดรับเกิดความพึงพอใจองคประกอบสวนนี้โดยตัวมันเองแลวไมเสียหายอะไรเพราะใคร ๆ  
ก็แสวงหาผลประโยชนในสวนตนกันทั้งนั้นแตปญหาจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อผลประโยชนนี้ไปขัดแยงกับผลประโยชน
ของสวนรวม 
 2. ผลประโยชนที่ขัดกัน เมื่อผลประโยชนที่ขัดแยงนั้นไปแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใชวิจารณญาณ
ในทางใดทางหนึ่งเพ่ือผลประโยชนของตนเอง 

3. การปฏิบัติหนาที่ การปฎิบัติหนาที่โดยใชสถานะและขอบเขตอํานาจที่ของเจาหนาที่ของรัฐโดยขาด
หลักจริยธรรมพ้ืนฐานในวิชาชีพตนทั้งนี้เพราะอํานาจหนาที่ที่มีอยูเกิดจากการมีตําแหนงหรือการเปนเจาหนาที่ของ
รัฐตามกฎหมาย 
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ปจจัยที่ทําใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม 
 1. การตอบแทนบุญคุณ   2. รายรับไมสมดุลยกับรายจาย 
 3. การเอาตัวรอด ลดการเผชิญหนา 4. การบังคับใชกฎหมายยังไมเขมแข็งพอ 
 5. ฝายตรวจสอบยังขาดประสิทธิภาพ 6. ไมสามารถแยกแยะระหวางเรื่องงานกับเรื่องสวนตัว 

 

รูปแบบของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม 
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม สามารถเกิดข้ึนไดหลายรูปแบบทั้ง

ผลประโยชนท่ีเปนทรัพยสินหรือไมเปนทรัพยสิน โดยอาจแบงไดเปน 9 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. การรับผลประโยชนตางๆ (Accepting benefits) การรับผลประโยชนตาง ๆ ไมวาจะเปนทรัพยสิน 
ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันนี้ 
และผลจากการรับผลประโยชนตาง ๆ นั้น ไดสงผลใหการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐในการดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่  

2. การทําธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) การที่เจาหนาท่ีของรัฐ
โดยเฉพาะผูมีอํานาจในการตัดสินใจ เขาไปมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานที่ตนสังกัด โดยอาจจะเปน
เจาของบริษัทที่ทําสัญญาเอง หรือเปนของเครือญาติ สถานการณเชนนี้เกิดบทบาทที่ขัดแยง หรือเรียกไดวาเปน 
ทั้งผูซื้อและผูขายในเวลาเดียวกัน 

3. การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงหนาท่ีหรือหลังเกษียณ (Post-employment) การที่
เจาหนาที่ของรัฐลาออกจากหนวยงานของรัฐ และไปทํางานในบริษัทเอกชนที่ดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือ
บริษัทที่มีความเก่ียวของกับหนวยงานเดิม โดยใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยดํารงตําแหนงในหนวยงาน
เดิมนั้น หาประโยชนจากหนวยงานใหกับบริษัทและตนเอง 

4. การทํางานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) การใชสถานภาพตําแหนงหนาที่
การงานเขาไปเปนที่ปรึกษา กรรมการ หุนสวน หรือเปนเจาของกิจการภาคเอกชน เพ่ือสรางความนาเชื่อถือ      
จะไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณางานจากหนวยงานรัฐที่ตนสังกัดอยู นอกจากนี้ยังรวมถึงการใชเวลา เครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณของรัฐ ในการทํางานพิเศษภายนอกที่ไมใชงานที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานของรัฐ 

5. การรูขอมูลภายใน (Inside information) เปนสถานการณที่เจาหนาท่ีของรัฐใชประโยชนจากการ
ที่ตนเองรับรูขอมูลภายในหนวยงาน และนําขอมูลนั้นไปหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง อาจจะไปหา
ประโยชนโดยการขายขอมูลหรือเขาเอาประโยชนเสียเอง 

6. การใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s property 
for private advantage) การที่เจาหนาที่ของรัฐนําเอาทรัพยสินของหนวยงาน ซึ่งจะตองใชเพ่ือประโยชนของ
ทางราชการเทานั้น ไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง หรือการใชใหผูใตบังคับบัญชาไปทํางานสวนตัว 

7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนในทางการเมือง (Pork-barreling)    
การที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนที่หรือบานเกิดของตนเอง หรือ
การใชงบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง 

8. การใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) รูปแบบนี้อาจ
เรียกวา “ระบบอุปถัมภพิเศษ” เนื่องจากเปนกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐ ใชอิทธิพลหรือใชอํานาจหนาที่ ทําให
หนวยงานที่ตนปฏิบัติงานอยูเขาทําสัญญากับบริษัทของพ่ีนอง/เครือญาติ/พวกพอง 

9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐหรือหนวยงานของรัฐอื่น (Influence) 
การที่เจาหนาที่รัฐใชตําแหนงหนาที่ในฐานะผูบริหาร เขาแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ใหปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบดวยระเบียบและขอกฎหมาย หรือใหฝาฝนจริยธรรม เพื่อเกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  

ที่มา :คูมือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวมของ กปภ. 
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กฎหมายที่เกีย่วของ 
 
1. พระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561                     

หมวด 6 การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
มาตรา 126 นอกจากเจาพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญกําหนดไวเปนการเฉพาะแลวหามมิใหกรรมการ    

ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ และเจาพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด ดําเนินกิจการ
ดังตอไปนี้ 
  (1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้น
ปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกํากับ ดูแลควบคุม 
ตรวจสอบหรือดําเนินคด ี
  (2) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐที ่ 
เจาพนักงานของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน 
การกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม
เกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
  (3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
ราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน
ทองถิ่น อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับสัมปทาน
หรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออม 
ในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด
ไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
  (4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ
เอกชนซึ่งอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดอยู
หรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัด
หรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของ 
เจาพนักงานของรัฐผูนั้น 
  ใหนําความในวรรคหนึ่ง มาใชบังคับกับคูสมรสของเจาพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งดวยโดยให
ถือวาการดําเนินกิจการของคูสมรสเปนการดําเนินกิจการของเจาพนักงานของรัฐ เวนแตเปนกรณีที่คูสมรสนั้น
ดําเนินการอยูกอนที่เจาพนักงานของรัฐจะเขาดํารงตําแหนง คูสมรสตามวรรคสองใหหมายความรวมถึง ผูซึ่งอยูกิน
กันฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรสดวยท้ังนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

เจาพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (2) หรือ (3) ตองดําเนินการไมใหมีลักษณะดังกลาวภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่เขาดํารงตําแหนง 

มาตรา 127 หามมิใหกรรมการ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ ผูดํารงตําแหนงระดับสูง และผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด ดําเนินการใดตามมาตรา 126 (4) ภายในสองปนับแตวันท่ี
พนจากตําแหนง 

มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจาก
ผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือญาต ิ
ที่ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
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บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจากการเปนเจา
พนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

มาตรา 129 การกระทําอันเปนการฝาฝนบทบัญญัติในหมวดนี้ใหถือวาเปนการกระทําความผิดตอตําแหนง
หนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม 

มาตรา 176 “ผูใดใหขอใหหรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงานของรัฐเจาหนาที่
ของรัฐตางประเทศหรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศเพ่ือจูงใจใหกระทําการไมกระทําการหรือประวิง 
การกระทําอันมิชอบดวยหนาที่ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่ผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเก่ียวของกับนิติบุคคลใดและกระทําไปเพ่ือ
ประโยชนของนิติบุคคลนั้นโดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพ่ือปองกันมิใหมี 
การกระทําความผิดนั้นนิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทาแตไมเกินสองเทา
ของคาเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชนที่ไดรับ 

นิติบุคคลตามวรรคสองใหหมายความถึงนิติบุคคลที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตาม
กฎหมายตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

บุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสองใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคลลูกจางตัวแทน
บริษัทในเครือหรือบุคคลใดซึ่งกระทําการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้นไมวาจะมีหนาที่และอํานาจในการนั้น
หรือไมก็ตาม 

มาตรา 177 ผูใดขัดขวางกระบวนการยุติธรรมตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ หรือกฎหมายที่
เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในการสอบสวนหรือไตสวน ฟองรอง หรือดําเนินคดี เพ่ือมิให
เปนไปดวยความเรียบรอยถาเปนการกระทําอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสิบป หรือปรับ
ไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) ให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกผูเสียหายหรือพยาน เพ่ือจูงใจใหผูนั้นไมไป
พบเจาพนักงานผูมีหนาที่และอํานาจเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต พนักงานสอบสวน 
พนักงานอัยการ หรือไมไปศาลเพ่ือใหขอเทจ็จริงหรือเบิกความ หรือเพ่ือใหขอเท็จจริงหรือเบิกความอันเปนเท็จหรือ
ไมใหขอเท็จจริงหรือเบิกความในการดําเนินคดีแกผูกระทําความผิด 

(๒)... (๔) 
ถาเจาพนักงานของรัฐ เปนผูกระทําการตามวรรคหนึ่งตองระวางโทษเปนสองเทาของโทษที่กําหนดไว 

 
3. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ 
    ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใดอันอาจคํานวนเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาส เทศกาลหรือวันสําคัญ และใหหมายความรวมถึง การรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ  
การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาท ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

“ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได” หมายความวา สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความ
บันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ขอ 5 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดนอกเหนือจาก
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัต ิ
แหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ที่กําหนดไวในประกาศนี ้
 ขอ 6 เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้ 

(1) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใดซึ่งมิใชญาติ ท่ีมีราคาหรือ
มูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท  
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(2) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะ
ใหกับบุคคลท่ัวไป  

ขอ 7 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีราคา
หรือมีมูลคามากกวาที่กําหนดไวในขอ 6 ซึ่งเจาพนักงานของรัฐไดรับมาโดยมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาพนักงานของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นตอหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือ
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต
วันที่ไดรับสิ่งนั้นไว เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาพนักงานของรัฐ    
ผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 

ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
สถาบัน หรือองคกรที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาว  
ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐผูนั้น
สงมอบทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

เม่ือไดดําเนินการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดดังกลาว 

ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการ
ระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือกรรมการหรือผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงานอื่นของรัฐ ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นตอผูมี
อํานาจแตงตั้งถอดถอน สวนผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ และกรรมการในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือ   
ผูดํารงตําแหนงที่ไมมีผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจถอดถอนใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้ เพื่อดําเนินการตาม
ความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  
รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถิ่น หรือสมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแจง
รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นตอผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนเพ่ือดําเนินการ
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

การรายงานตามขอนี้ ใหรายงานตามแบบแนบทายประกาศฉบับนี้ 
ขอ 8 หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดของเจาพนักงานของรัฐ 

ตามประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับกับผูซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย 
ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการบังคับใชหรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจ

ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ใหเปนที่สุด 
 

4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่รัฐ พ.ศ. 2565 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 (8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “ของขวัญ”หมายความวา เงินหรือทรัพยสินที่ใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหา ให
เพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ และใหหมายความรวมถึงประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได เชน 
การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสินหรือการไดรับบริการ 
หรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนออกคาใชจายในการเดินทาง หรือทองเที่ยว คาที่พัก 
คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินใหลวงหนา 
หรือการคนืเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 
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 “ทรัพยสิน” หมายความวา ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความรวมถึง
สินทรัพยดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย 

 “ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการใหของขวัญกัน และให
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ
การใหความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

“หนวยงานของรัฐ” กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานที่อยูในกํากับดูแลของ
ฝายบริหาร ทั้งในราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาคและราชการบริหารสวนทองถิ่น 

“เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานของรัฐ 
“ผูบังคับบัญชา” ใหหมายความรวมถึง ผูซึ่งปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่แบงเปนการภายในของ

หนวยงานของรัฐ และผูซึ่งดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาและไดรับมอบหมายใหมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับ
ดูแลดวย 

“บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรสบุคคลซึ่งอยูกินกันฉันสามีภริยาโดยไมไดจดทะเบียนสมรส
อันถือวาเปนคูสมรส ตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไว บุตร บุตรบุญธรรม 
ผูรับบุตรบุญธรรม บิดามารดา และพ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือรวมมารดาเดียวกัน 

ขอ 5 เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว 
ของผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิไดเวนแตเปนการใหตามปกติประเพณีนิยม ซึ่งมีราคาหรือมูลคา 
ไมเกินสามพันบาทจากผูใหแตละคนและแตละโอกาส หรือตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติกําหนดไว 

ขอ 6 เจาหนาที่ของรัฐจะกระทําการใด ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใด เพ่ือมอบใหหรือจัดหา
ของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชามิได 

ขอ 7 ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาที่ของ
รัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5 

เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาที่ของรัฐ 
หรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5  
 ขอ 8 ผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่จากผูที่เกี่ยวของมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5 หรือการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดจากกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไวสําหรับการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ไดแก ผูมาติดตอ
งานผูซึ่งไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐในลักษณะดังตอไปนี้ 

 (1)  ผูซึ่งมีคาํขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรองการอนุมัติ 
การอนุญาต การขอใหออกคําสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน 
  (2)  ผูซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจที่ทํากับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซื้อจัดจาง 
หรือการไดรับสัมปทาน 

 (3)  ผูซึ่งอยูระหวางดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกํากับดูแล เชน        
การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย 

 (4)  ผูซึ่งอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ของรัฐ 
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ขอ 9  ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญแลวและเจาหนาที่ของรัฐมาทราบใน
ภายหลังวาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ใหเจาหนาที่ของรัฐบันทึกรายงานรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับการรับของขวัญนั้นตอผูบังคับบัญชาตามละดับชั้น จนถึงผูบังคับบัญชาสูงสุดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ 
ไดทราบ 

การบันทึกรายงานตามวรรคหนึ่ง ใหรายงานตามแบบที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกําหนดโดยอยางนอย 
ตองมีขอมูลรายละเอียดขอเท็จจริงที่เจาหนาที่ของรัฐตองรายงาน ดังตอไปนี ้

1. ชื่อ นามสกุล ของบุคคลในครอบครัวที่รับของขวัญ และความสัมพันธกับเจาหนาที่ของรัฐ 
2. ชื่อ นามสกุล ที่อยู (หากทราบ) ของผูใหของขวัญ 
3. วันที่ไดรับของขวัญ 
4. ของขวัญที่ไดรับ 
5. มูลคาของของขวัญ (โดยประมาณ) 
6. เหตุผลที่รับของขวัญ 
ขอ 10 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาสูงสุดไดรับรายงานตามขอ 9 แลว และเห็นวาเปนการฝาฝนระเบียบนี้ ใหมี

คําสั่งคนืของขวัญนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคืนได ใหเจาหนาที่ของรัฐรายงานเหตุผลที่ไมสามารถคืน
ได และสงของขวัญที่ไดรับใหเปนสิทธิของหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

ในกรณีที่ไมสามารถคืนของขวัญท่ีไดรับจากเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่งได ใหหนวยงานของรัฐเก็บ
รักษาของขวัญนั้นไวเปนระยะเวลาหนึ่งป เมื่อพนกําหนดเวลาดังกลาวหรือในระหวางเวลาดังกลาวหากการเก็บ
รักษาไวจะเปนภาระแกทางราชการมากเกินสมควร หรือจะกระทบตอมูลคาสินทรัพยนั้นอยางมีนัยสําคัญ 
ผูบังคบับัญชาสูงสุดอาจสั่งใหนําของขวัญนั้นออกขาย แลกเปลี่ยน โอน แปรสภาพหรือทําลาย ตามกฎหมายวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ หากไมสามารถดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐได ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวของ และนําเงินที่ไดสงคืนเปนรายได
ของแผนดิน 

เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลว ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐและบุคคลในครอบครัวไมเคยไดรับของขวัญ
ดังกลาว 

ขอ 11 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐผูใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการใหของขวัญหรือรับ
ของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไมประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐ และใหดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของตอไป 

ขอ 12 ใหหนวยงานของรัฐมีหนาที่สอดสอง ดูแล และใหคําแนะนําในการปฏิบัติตามระเบียบนี้แก
เจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชาของตน 

ในกรณทีี่มีผูรองเรียนตอหนวยงานของรัฐและเปนที่ประจักษวาเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชา
ของตนจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการใหของขวัญหรือรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตาม  
ขอ 11 พรอมทั้งใหความคุมครองแกผูแจงเบาะแสดวย 

ในกรณีที่มีผูรองเรียนตอสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีวาเจาหนาที่ของรัฐผูใดปฏิบัติในการให
ของขวัญหรือรับของขวัญฝาฝนระเบียบนี้ ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแจงไปยังผูบังคับบัญชาของ
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเพ่ือดําเนินการตามระเบียบนี้ 

ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหนาที่ประสานการปฏิบัติกับหนวยงานของรัฐเพื่อเสริมสรางให
เจาหนาที่ของรัฐตระหนักรับรูที่จะไมปฏิบัติฝาฝนระเบียบนี้ รวมทั้งการกําหนดแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมตามความ
เหมาะสม เพื่อใหการบังคับใชระเบียบนี้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการประเมินผล 
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
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ขอ 13 เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางใหเกิดทัศนคติในการประหยัดแกประชาชนทั่วไปและเจาหนาที่ 
ของรัฐ ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงความขอบคุณ การแสดงการตอนรับ การแสดง
ความเสียใจ หรือกรณอีื่น ๆ ในโอกาสตาง ๆ ตามปกติประเพณีนิยมใหใชวิธีการแสดงออกดวยวิธีการอยางอ่ืนแทน
การใหของขวัญ เชน การใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือการสื่อสารผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 

ใหผูบังคบับัญชามีหนาที่เสริมสรางคานิยมการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงความ
ขอบคุณ การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง แนะนําหรือกําหนด
มาตรการจูงใจที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูในบังคับบัญชาใหเปนไปในแนวทางประหยัด 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตาม
ภารกิจของหนวยงาน ประเด็นดังตอไปนี้  
1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ 

2558 
2. การใชอาํนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ      
      

 รายละเอียดของงานในกระบวนการจายน้ําประปาและควบคุมน้ําสูญเสีย 
          กระบวนการทํางานยอย การติดตั้งวางทอและบันทึกขอมูลในระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) 
 

ชื่อกระบวนการทํางานยอย รายละเอียดของงาน 

การติดตั้งวางทอ 
และบันทึกขอมูลในระบบ
ภูมิสารสนเทศ (GIS) 

1.1 จัดทําราคาทอ และอุปกรณประปา  
1.2 สํารวจออกแบบและประมาณราคาคาติดตั้ง  
1.3 ดําเนินการติดตั้งวางทอ และ/หรือ ควบคุมงานติดตั้งและวางทอ  
1.4 ตรวจรับงานติดตั้งวางทอ และขยายเขตจําหนายน้ํา  
1.5 ปดงานติดตั้งวางทอ และขยายเขตจําหนายน้ํา  
1.6 ตรวจสอบสถานะคํารอง/งานติดตั้งวางทอคงคาง  
1.7 บันทึกขอมูลการติดตั้งวางทอและขยายเขตจําหนายน้ําในระบบ GIS 

 
3. การจัดซื้อจัดจาง 
 

รายละเอียดของงานในแตละกระบวนการทํางานยอย 

ชื่อกระบวนการทํางานยอย รายละเอียดของงาน 

1. การขึ้นทะเบียนผูรับจาง 1. กําหนดหลักเกณฑการขึ้นทะเบียนผูรับจาง 
2. การพิจารณาเอกสารการขึ้นทะเบียนผูรับจาง 
3. ประกาศผูมีคณุสมบัติเบ้ืองตนในการรับจางงานกอสราง 
4. การกรอกขอมูลสัญญางานกอสรางที่มีมูลคาตั้งแต 5 ลานบาทขึ้นไป 
5. การประเมินผลการทํางานในระหวางสัญญาและภายหลังสิ้นสุดสัญญา 
ของผูรับจาง 

2. การจัดหาพัสดุ 1. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
2. ขอความเห็นชอบดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
3. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
4. การจัดทําสัญญา/การแกไขสัญญา 

3. การบริหารสัญญา 1. การดําเนินการตามขอกําหนดในสัญญา 
2. การดําเนินการตรวจรับพัสด ุ
3. การเบิกจายเงิน 

4. การบริหารวัสดุคงคลัง 
 

1. การรับ การบันทึก การจัดเก็บ การเบิก 
2. การตรวจสอบสภาพ 
3. การตรวจนับวัสดุประจําป 
4. การจําหนายวัสดุคงคลัง 
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4. การบริหารงานบุคคล 
 

 รายละเอียดของงานในแตละกระบวนการทํางานยอย 

ชื่อกระบวนการทํางานยอย รายละเอียดของงาน 

1. การวางแผนยุทธศาสตร
ทรัพยากรบุคคล 

การวางแผนยุทธศาสตรทรัพยากรบุคคลของ กปภ. มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนด 
ทิศทางการดําเนินงานของการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีบทบาทในการสนับสนุน 
การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรหลักขององคกรใหประสบความสําเร็จ 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ทรัพยากรบุคคลประจําป 

การจัดทําแผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคลประจําป  จัดทํา ข้ึนภายใตแผน
ยุทธศาสตรทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดกรอบแนว
ทางการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ประจําปใหมีบทบาทในการ
สนับสนุนการดําเนินงานหลักของ กปภ. ใหประสบความสําเร็จ โดยกระบวนการ
จัดทําไดบูรณาการแผนยุทธศาสตรองคกรของ กปภ. และแผนยุทธศาสตร
ทรัพยากรบุคคลของ กปภ. ตลอดจนแผนงานสําคัญตาง ๆ 

3. การจัดทําแผนอัตรากําลัง
ระยะสั้น ระยะยาว และการ
ทดแทนอัตรากําลัง 

การจัดทําแผนอัตรากําลังระยะสั้น เปนกระบวนการวางแผนและประเมินความตอง
การดานอัตรากําลังในปจจุบันและอนาคตขององคกร เพ่ือการบริหารจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเกิดประโยชนสูงสดุในแงของปริมาณและคุณภาพ โดยให
สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร ทั้งนี้ โดยพิจารณาจากปจจัย
ภายนอกและปจจัยภายในที่มีผลกระทบตอองคกร 

4. การสรรหา คัดเลือก และ
บรรจุแตงตั้ง 

การสรรหาบุคลากรภายนอกผ ูมีความรู ความสามารถเขามาสมัครงานกับ กปภ.  
ซึ่งนําไปสูกระบวนการคัดเลือกที่ใชเครื่องมือตาง ๆ ในการคัดเลือกบุคลากรที่มี
สมรรถนะความสามารถและในจํานวนที่เพียงพอกับความตองการของหนวยงาน 
รวมถึงการบริหารจัดการบุคลากร เชน การแตงตั้ง โยกยายและการจัดการระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

5. การพัฒนาบุคลากร การหาความตองการเรียนรูและการพัฒนาและกําหนดกลยุทธการพัฒนาบุคลากร
อยางเป นระบบและตอเนื่องตามสมรรถนะความสามารถแตละตําแหนงงาน 
ที่สอดคลองกับทิศทางการดําเนินงานองคกร 

6. การประเมินผลสมรรถนะ
ความสามารถ 

การประเมินผลสมรรถนะความสามารถของพนักงาน กปภ. เปนการประเมิน
ผลรวมของทักษะความร ู คานิยม ทัศนคติ ลักษณะสวนบุคคล แรงจูงใจท่ีอยูภายใน
ตัวบุคคล ที่แสดงออกผานพฤติกรรม ซึ่งมีความสําคัญและสงผลตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามที่เปาหมายกําหนด 

7. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การออกแบบและพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และการกําหนดแนว
ทางการนําการปฏิบัติงานไปเชื่อมโยงกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสนับสนุน 
ใหเกิดผลการดําเนินการที่ดี 

8. การจัดและจาย
คาตอบแทนและสวัสดการ 

การกําหนดนโยบาย การใหบริการ สิทธิประโยชนและจายคาตอบแทนและ
สวัสดิการ สอดคลองกับบทบาทหนาที่และความตองการในแตละกลุมบุคลากร 
โดยคํานึงถึงฐานะการเงนิขององคกร 

9. กระบวนการจัดการ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 
 
 

กํากับดูแลและติดตามบริษัทจัดการในการลงทุนนโยบายตาง ๆ ของกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ โดยคณะกรรมการกองทุนจะเปนผูคัดเลือกบริษัทจัดการ ผูรับฝากทรัพย
สิน นายทะเบียนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ มีหนาที่ดูแลกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดย
กระบวนการดานการจัดการแบงเปนกระบวนการทํางานยอยตาง ๆ ดังนี ้
 



13 

ชื่อกระบวนการทํางานยอย รายละเอียดของงาน 

9. กระบวนการจัดการ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
(ตอ) 
 

1) การแตงตั้งคณะกรรมการกองทุน 
2) การสรรหาบริษัทจัดการ 
3) การสรรหาผูรับฝากทรัพยสิน 
4) การแกไขขอบังคับกองทุน 
5) การติดตามการลงทุน 
6) การเบิกจายเงนิกองทุนเม่ือสิ้นสุดสมาชิกภาพ 

10. การวางแผนสืบทอด
ตําแหนงทางบริหาร 

การวางแผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร เปนกระบวนการวางแผนสืบทอด
ตําแหนงทางการบริหาร โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือเปนการวางแผนสรรหา 
คัดเลือก และพัฒนาผูบริหารเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับทดแทนตําแหนงทาง 
บริหารที่วางลง รวมทั้งเ พ่ือเปนการปองกันปญหาการขาดแคลนบุคลากร 
ในตําแหนงทางการบริหารในอนาคต 

11. การจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

การจัดการสภาพแวดลอมการทํางานเพ่ือใหสถานที่ทํางานมีสุขอนามัย ดาน 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีของ
พนักงาน 

 

 

เกณฑการประเมินระดับความรุนแรง 

เกณฑ 
การประเมิน 

การประเมินโอกาส (L)  การประเมินผลกระทบ (I) 

5 เกิดการทุจริตมากกวา 3 ราย/ป พนักงานถูกลงโทษทางวินัยรายแรง (ไลออก) 
และมีผลกระทบตอองคกรดานการเงนิและภาพลักษณ 

4 เกิดการทุจริต 3 ราย/ป พนักงานถูกลงโทษทางวินัยรายแรง (ไลออก) 
และมีผลกระทบตอองคกรดานการเงนิหรือภาพลักษณ 

3 เกิดการทุจริต 2 ราย/ป พนักงานถูกลงโทษทางวินัยรายแรง (ไลออก) 
และไมมีผลกระทบตอองคกร 

2 เกิดการทุจริต 1ราย/ป พนักงานถูกลงโทษทางวินัยรายแรง (ใหออก) 
และไมมีผลกระทบตอองคกร 

1 ไมเคยเกิดการทุจริต พนักงานไมถูกลงโทษหรือถูกลงโทษทางวินัยไมรายแรง 
(ภาคทัณฑ/ตัดเงินเดือน/ลดข้ันเงินเดือน) และไมมีผลกระทบ
ตอองคกร 
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มาตรการ/กิจกรรมการควบคมุ 
1. ปฏิบัติตามคูมือกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ฉบับปรับปรุง (ป 2567) 

2. ปฏิบัติตามคูมือกระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ฉบับปรับปรุง (ป 2567) 
3. บันทึกซักซอมรายงาน และการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน ประจําปงบประมาณ 2568 
4. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ 2568 
5. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ปงบประมาณ 2568 
6. คูมือแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัน ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่     

(No Gift Policy) 
7. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
8. ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(Anti-Bribery Policy) พ.ศ. 2568 
9. ประกาศ กปภ. เรื่อง เจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล      
10. เผยแพรคูมือการใหบริการ กปภ. สําหรับประชาชนซึ่งกําหนดหลักเกณฑวิธีการเงื่อนไขขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการพิจารณาคําขอเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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การระบุประเด็นความเสี่ยงและประเมินระดับความรุนแรง 
 

ลําดับ
ที ่

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

มาตรการ/แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

มาตรการ/แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ 2558 
1 เ จ า ห น า ท่ี อ า จ

เรียกรับเงินจาก
ผูใชน้ํา ในการขอ
ติดตั้งมาตรวัดน้ํา
ใหรวดเร็วขึ้น 

1 1 1 x 1 
(ต่ํา) 

1. เผยแพรคูมือการใหบริการ  
กปภ. สําหรับประชาชน  
2. ยื่นคําขอใชน้ําประปาOnline 
ผานทางเว็บไซต www.pwa.co.th  
3. ยื่นคําขอใชน้ําประปา Online 
ผานทาง application PWA Plus 
Life+ 
4. ประกาศ กปภ. นโยบายการ
แจงเบาะแสการกระทําผิด 
5. มาตรการใหความคุมครอง 
ผูรอง ผู ใหเบาะแส หรือผู ให
ขอมูลในการรองเรียนกลาวโทษ
เจ าหนา ท่ีและชองทางการ
รองเรียนเรื่องทุจริต 
 
 
 
 
 
 

      

เน่ืองจากประเมินไดความเสี่ยงระดับความรุนแรง (ต่ํา) 

หนวยงานจึงดําเนินการตามมาตรการควบคุมอยางตอเนื่อง 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

มาตรการ/แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

มาตรการ/แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

2 เ จ า ห น า ที่ อ า จ
เรียกรับเงินจาก
ผู ใ ชน้ํ า เ ปนการ
ตอบแทนในการ 
แกไขเลขหนวยน้ํา
ที่สูงผิดปกติที่เกิด
จ า กท อ แ ต กรั่ ว
ภายใน เพ่ือใหผูใช
น้ํามีคาน้ําที่ลดลง 
 
 
 

1 1 1 x 1 
(ต่ํา) 

1. เผยแพรคูมือการใหบริการ 
กปภ. สําหรับประชาชน 
2. ประกาศ กปภ. นโยบายการ
แจงเบาะแสการกระทําผิด 
3. มาตรการใหความคุมครอง 
ผูรอง ผู ใหเบาะแส หรือผู ให
ขอมูลในการรองเรียนกลาวโทษ
เจ าหนา ท่ีและชองทางการ
รองเรียนเรื่องทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

    

เน่ืองจากประเมินไดความเสี่ยงระดับความรุนแรง (ต่ํา) 

หนวยงานจึงดําเนินการตามมาตรการควบคุมอยางตอเนื่อง 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

มาตรการ/แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

มาตรการ/แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การจัดซื้อจัดจาง 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เ จ า ห น า ที่ อ า จ
เ รี ย ก รั บ ผ ล 
ป ร ะ โ ย ช น ใ น
ระหวางการตรวจ
รับงาน โดยงานที่
สงมอบ ไมเปนไป
ตามขอกําหนดใน
สัญญา/แบบรูป
ร า ย ก า ร  ต า ม
สัญญา 
 
 

2 4 2 x 4 
(ปานกลาง) 

1. ปฏิ บัติตามขั้นตอนการสง
มอบและตรวจรับผลงาน ใน
คู มื อ กร ะบวนกา รวา งแผ น 
ออกแบบ และกอสรางระบบ
ประปา และข้ันตอนการบริหาร
สัญญา ในคูมือกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจาง และการบริหาร
พัสดุ 
2.  ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. 
เรื่ อง นโยบาย งดรับ งดให 
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
และคูมือแนวทางปฏิบัติตาม
นโยบาย งดรับงดให ของขวัญ 
ของกํ านั ลทุ กชนิ ดจ ากกา ร
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ของ กปภ. 
3. ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. 
เรื่อง นโยบายตอตานการรับ
หรือใหสินบน เพื่อปองกันการ
ทุ จ ริ ต แล ะ ป ร ะ พฤ ติ มิ ช อ บ 
(Anti-Bribery Policy) 

1. จัดทําขอตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) ความ
รวมมือปองกันและตอตาน
การ ทุจริต ในการจัดซื้ อ 
จัดจาง 

คณะผู สั งเกตการณ จาก
ห น ว ย ง า น ภ า ย น อ ก 
“ โ ค ร ง ก า ร ข อ ต ก ล ง
คุณธรรม” รวมสังเกตการณ
การตรวจรับพัสด ุ

 ระยะเวลา   
 โครงการที ่ 
ดําเนินการ 
 ตรวจรับ  
 พัสดุ 

ไมใช
งบประมาณ 

เ พื่ อ ป อ ง กั น 
ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชนใน
ร ะ ห ว า ง ก า ร
ตรวจรับงาน 

ผูที่เกี่ยวของ
กับโครงการ 
ในข้ันตอน
ตรวจรับงาน 

2. ใหความรูการปองกัน 
หรือการตอตานการทุจริต
ภายในองคกร  
 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
- ใหความรูการปองกัน 
หรือการตอตานการทุจริต
ภายในองคกร ผานชอง 
ทางตาง ๆ ของ กปภ. 

ต.ค 67 
ถึง 

ก.ย. 68 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือกระตุนให 
ผูปฏิบัติงาน กปภ. 
เกิดความตระหนัก
รูและเกิดจิตสํานึก
ในการปองกัน และ 
ตอตานการทุจริต
ในองคกร 

กปส. 

3. ลงนาม รับรู รับทราบ  
และมีความเขาใจ ประกาศ  
กปภ. เรื่องนโยบายงดรับ 
งดให ของขวัญของกํานัล 
ทุกช นิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 

ใหผูบริหาร พนักงาน และ
ลูกจาง กปภ. รับรูรับทราบ 
และมีความเขาใจ ประกาศ 
กปภ. เรื่องนโยบายงดรับ งด
ให ของขวัญของกํานัล ทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) และนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง ผาน
เว็บไซตภายในของ กปภ. 

ธ.ค 67 
ถึง 

 ก.พ 68 

ไมใช
งบประมาณ 

ผูบริหาร พนักงาน 
และลูกจาง กปภ. 
รับรู เขาใจ นโยบาย
ง ด รั บ  ง ด ใ ห
ของขวัญของกํานัล 
ทุกชนิ ดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่  
(No Gift Policy) 
และนําไปใชในการ
ปฎิบัติงานได 

ผูบริหาร 
พนักงาน 
และลูกจาง
กปภ. 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

มาตรการ/แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

มาตรการ/แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

3. เ จ า ห น า ที่ อ า จ
เ รี ย ก รั บ ผ ล 
ป ร ะ โ ย ช น ใ น
ระหวางการตรวจ
รับงานโดยงานที่
สงมอบ ไมเปนไป
ตามขอกําหนดใน
สัญญา/แบบรูป
ร า ย ก า ร  ต า ม
สัญญา (ตอ) 

   4. ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. 
เ รื่ อ ง  น โ ยบายการต อต า น 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ค อ ร รั ป ชั น  
(Anti-Corruption Policy) 
5. จัดทําแบบแสดงความโปรงใส
ใน ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ทุ ก วิ ธี 
ของ กปภ. ในการเปดเผยขอมูล
ความขัดแยงทางผลประโยชน
ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
และผูควบคุมงาน 

4. จัดทําและเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธโครงการ 
กปภ. “No Gift Policy” 

จั ด ทํ า และ เผยแพร สื่ อ
ประชาสัมพันธ โครงการ 
กปภ. “No Gift Policy”
ผานชองทางตาง ๆ ของ 
กปภ. 

พ.ย 67 
ถึง 

 ก.ย. 68 

ไมใช
งบประมาณ 

เพื่อสง เสริมให
บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
กปภ. มีจิตสํานึก
ทั ศ น ค ติ  แ ล ะ
ค า นิ ย ม ที่ ดี ใ น
การปฏิเสธการ
รับของขวัญของ
กํ า นั ลทุ ก ชนิ ด 
จากการปฏิบัติ
หนาที ่

กปส. 

5. สื่อสารและเผยนโยบาย
ต อ ต า น ก า ร รั บ ห รื อ ใ ห
สิ นบน เ พ่ื อป อง กันกา ร
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
(Anti-Bribery Policy) 

จัดทําและเผยแพรนโยบาย
ต อ ต า นก า ร รั บ ห รื อ ใ ห
สิ นบน เพื่ อ ป อ งกั นกา ร
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
(Anti-Bribery Policy)ผาน
ชองทางตาง ๆ ของ กปภ. 

พ.ย 67 
ถึง 

 ก.ย. 68 

ไมใช
งบประมาณ 

เพื่อสง เสริมให
บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
กปภ. มีจิตสํานึก
ทั ศ น ค ติ  แ ล ะ
ค า นิ ย ม ที่ ดี ใ น
การปฏิเสธการ
รับหรือใหสินบน
เพ่ือปองกันการ
ทุ จ ริ ต ห รื อ
ป ร ะ พ ฤ ติ 
มิชอบจากการ
ปฏิบัติหนาที่ 

กปส. 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

มาตรการ/แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

มาตรการ/แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ จ า ห น า ที่ ข อ ง
หนวยงานจัดซื้อ
จัดจางอาจจะรับ
ของกํานัล เชน รับ
ของขวัญหรือรับ
เลี้ยงอาหารราคา
แพงจากผูเขารวม
เสนอราคาหรื อ
ตัวแทน 
 
 
 
 

1 1 1 x 1 
(ต่ํา) 

1.  ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. 
เรื่ อง นโยบาย งดรั บ งดให 
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
และคูมือแนวทาง ปฏิบัติตาม
นโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ของ กปภ. 
2. ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. 
เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือ
ใหสินบน เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
(Anti-Bribery Policy) 
3. ปฏิบัติตามประกาศ กปภ. เรื่อง 
นโยบายการตอตานการทุจริตและ
คอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
4. ประกาศ กปภ. นโยบายการ
แจงเบาะแสการกระทําผิด 
5. มาตรการใหความคุมครอง 
ผูรอง ผูใหเบาะแส หรือผูใหขอมูล
ในการร องเรี ยนกล าวโทษ
เจ าหน าที่ และช องทางการ
รองเรียนเรื่องทุจริต 

      

เน่ืองจากประเมินไดความเสี่ยงระดับความรุนแรง (ต่ํา) 

หนวยงานจึงดําเนินการตามมาตรการควบคุมอยางตอเนื่อง 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

มาตรการ/แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

มาตรการ/แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การบริหารงานบุคคล 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียกรับเงินจาก
บุคคลภายนอก 
โดยแอบอ า งว า
สามารถชวยเหลือ
บุ ต รห ล า นข อ ง
บุคคลภายนอก
เข าทํ า งาน เป น
พนักงาน กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 4 2 x 4 
(ปานกลาง) 

1. มีคําแนบทายประกาศการ 
รั บ ส มั ค ร พ นั ก ง า น ทุ ก ค รั้ ง 
“โปรดอยาหลงเชื่อคําแอบอาง
ใดๆ เกี่ยวกับการฝากเขาทํางาน 
กปภ. รวมถึงคําโฆษณาวา มี
แนวขอสอบ ที่ใชในการคัดเลือก
เขาทํางาน กปภ. เพื่อจําหนาย 
เนื่องจาก กปภ. มีกระบวนการ
และขั้นตอนในการรับสมัคร
คัดเลือกอยางโปรงใส เปนธรรม
และไมมีการจัดทําแนวขอสอบ
แตอยางใด” 
2. รวบรวมขอมูลและดําเนินการ
สรรหาบุคลากรโดยหนวยงาน
สวนกลางเพียงหนวยงานเดียว 
3. กระบวนการสอบคัดเลือก 
ดําเนินการโดยสถาบันการศึกษา
ภายนอก และกําหนดใหมีการ
ค ว บ คุ ม ดู แ ล ค ว า ม ลั บ ข อ ง
ขอสอบ การเขาสูสถานท่ีสอบ 
และขณะดําเนินการสอบ 

1. จัดทําสื่อ infographic
เผยแพรผานชองทาง
ออนไลน 

จัดทําสื่อ infographic 
เนนย้ําคําแนบทาย
ประกาศ การรับสมัคร
พนักงาน เผยแพรผาน
ชองทางออนไลน 

มี.ค.  
ถึง 

เม.ย. 68 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือปองกันการ
ทุจริตหรือแอบ
อางใหการชวย 
เหลือใดใด 

ฝบท. 
(กทบ.) 

2. กําหนดพื้นท่ีเฉพาะ
สําหรับผูเขารับการ
สัมภาษณ ไมใหผูท่ีไมมี
สวนเก่ียวของไดติดตอกับ 
ผูเขารับการสมัภาษณ 

คณะกรรมการสัมภาษณ 
จะไดรับขอมูลเทาที่จําเปน
ในการคัดเลือก โดยขอมูล
ชองทางการติดตอ เชน 
เบอร โทรศัพท  จะ เป น
ขอมูลลับสําหรับเจาหนาที่
งานสรรหาเทานั้น 

พ.ค. 
ถึง 

 ม.ิย. 68 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือปองกันการ
ทุจริตหรือแอบ
อางใหการชวย 
เหลือใดใด 
 

- ฝบท. (กทบ.) 
- งานทรัพยากร
บุคคล  
กปภ.ข.1-10 
- คณะกรรมการ
สัมภาษณ 

3. กําหนดมาตการในการ 
ขอดูบัญชี เมื่อหนวยงานมี
อัตราวาง 

จัดทํามาตการในการขอดู
บัญ ชี  เ มื่ อ หน ว ย ง านมี 
อัตราวาง ดังนี ้
1. ขอมูลการติดตอผูขึ้น
บั ญ ชี สํ า ร อ ง ถื อ เ ป น
ความลับ กําหนดเฉพาะ
เ จ า หน า ท่ี  ง านส รรหา 
กทบ. เทานั้น ท่ีสามารถ
เขาถึงขอมูลฯ 
 

มิ.ย. 68  
ถึง 
70 

(ตลอดอายุ
บัญชีฯ) 

ไมใช
งบประมาณ 

เพ่ือใหพนักงาน
มีแนวทางปฏิบัติ
ปองกันความ
เสี่ยงในการสรร
หาบุคลากร 

- ฝบท. (กทบ.) 
- หนวยงาน 
ที่มีอัตราวาง 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรง 
มาตรการ/แผนจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

มาตรการ/แผนจัดการความเสี่ยง เพิ่มเติม 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

มาตรการ/แผนจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลประโยชน 
ผู 

รับผิดชอบ 

ประเด็น : การบริหารงานบุคคล (ตอ) 
5 เรียกรับเงินจาก

บุคคลภายนอก 
โดยแอบอ า งว า
สามารถชวยเหลือ
บุ ต รห ล า นข อ ง
บุคคลภายนอก
เข าทํ า งาน เป น
พนั กงาน กปภ . 
(ตอ) 

    3 .  กํ าหนดมาตรการใน 
การขอดูบัญชี เมื่อหนวยงาน
มีอัตราวาง  (ตอ) 

2. หากหนวยงานท่ีมีอัตรา
วาง ตองการขอมูลเพิ่มเติม 
เ จ า หน า ท่ี  ง านส รรหา 
กทบ.จะเปนผูติดตอผู ข้ึน
บัญชีสํารองเทานั้น 
3. แจงใหผูขึ้นบัญชีสํารอง
ระมัดระวังการแอบอาง
ทุจริต และแจงชองทาง
ตรวจสอบกับเจาหนาที่ 
งานสรรหา กทบ. 
4. แจงใหผูขึ้นบัญชีสํารอง
ทราบว า  หากจะติดต อ
สอบถามขอมูลใดใดกับ  
งานสรรหา กทบ. จะตอง
ติดตอดวยตนเองเทานั้น  
โดยใหแจงเลขประจําตัว
ประชาชนเพื่อยืนยันตัวตน
กับเจาหนาท่ี เพ่ือปองกัน
การแอบอางนําขอมูลไปใช
ในทางมิชอบ 

    

หมายเหตุ : จัดทําแผนจัดการความเสี่ยงสําหรับความเสี่ยงท่ีมีระดับความรุนแรง ปานกลาง สูง และสงูมาก 



Risk Profile การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

 
 
 

หมายเหต:ุ 
 ระดับสูงมาก 

 ระดับสูง 

 ระดับปานกลาง 

 ระดับต่ํา 

 ขอบเขตระดับความเสี่ยงที่องคกรสามารถรับได

 ลําดับที่ของประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      โอกาส 
 
ผลกระทบ 

เกิดขึ้นยาก 
1 

รุนแรงมาก 
5 

 

รุนแรง 
4 

 

ปานกลาง 
3 

 

นอย 
2 

 

นอยมาก 
1 

 1 2 4 

X 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน

 

ระดับสูงมาก (15-25 คะแนน) 

ระดับสูง (10-14 คะแนน)      

ระดับปานกลาง (5-9 คะแนน) 

ระดับต่ํา (1-4 คะแนน) 

ขอบเขตระดับความเสี่ยงที่องคกรสามารถรับได(Risk Boundary)

ลําดับที่ของประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (อางอิงจากหนา16

เกิดขึ้นนอย 
2 

เกิดขึ้นบาง 
3 

เกิดขึ้นบอยครั้ง
4 

   

   

   

   

   

3 5 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

(Risk Boundary) 

16-22) 

เกิดขึ้นบอยครั้ง เกิดขึ้นเปนประจํา 
5 
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การกํากับติดตาม ตามแผนจัดการความเสี่ยง 

ติดตามหนวยงานที่เก่ียวของในการดําเนินกิจกรรมตามมาตรการและแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ปงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน พรอมผลสรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงาน ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

 
การกํากับติดตาม ดานการควบคุมภายใน 

1. กําหนดกิจกรรมควบคุมและระบุจุดที่ควรควบคุม (Control Point) ในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดการทุจริตตามคูมือกระบวนการตาง ๆ เชน คูมือกระบวนการกํากับดูแลองคกร คูมือกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ คูมือการบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยกําหนดใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามคูมือดังกลาวอยาง
เครงครัด รวมถึงกําหนดใหมกีารรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนเปนประจําทุกป 

2. ทุกหนวยงานประเมินการควบคุมดวยตนเอง ( Control Self Assessment : CSA) กอนเริ่มปงบประมาณ 
ผานระบบการประเมินการควบคุมดวยตนเอง : CSA เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในเพ่ือจัดทําแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน ในกระบวนการที่เก่ียวของ ไดแก 

- กระบวนการกํากับดูแลองคกร  
- กระบวนการจัดการดานกฎหมายและกฎระเบียบ 
- กระบวนการวางแผน ออกแบบ และกอสรางระบบประปา 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ  
- กระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  

ในกรณีที่พบวาหนวยงานยังมีจุดออน ความเสี่ยง ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการ
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงดังกลาวผานสายงาน โดยฝายบริหารความเสี่ยง สรุปผลการรายงาน
ภาพรวมขององคกรเสนอตอคณะกรรมการกํากับกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
(คณะกรรมการ GRC) ทุกไตรมาส ทั้งนี้ กรณีพบความเสี่ยงระดับสูงถึงสูงมากและสงผลกระทบกับองคกรจะนํามา
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงระดับองคกร เพ่ือใหระดับความเสี่ยงลดลงอยูในระดับที่ยอมรับได 

3. สอบทานกิจกรรมการควบคุมโดยหนวยงานตรวจสอบ หากพบพฤติกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ที่ยังมีจุดออน ความเสี่ยง และอาจกอใหเกิดการทุจริตในกระบวนการตาง ๆ จะกําหนดแนวทางการปรับปรุง
เพ่ิมเติม เพ่ือลดจุดออน ความเสี่ยง ผานการประเมิน CSA เพ่ิมเติม เพ่ือจัดทําแผนการควบคุมภายใน แบบปย.2 
(เพิ่มเติม) และฝายบริหารความเสี่ยง ติดตาม รวบรวม สรุปผลเสนอคณะกรรมการกํากับกิจการที่ดี การบริหาร
ความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (คณะกรรมการ GRC) เปนรายไตรมาส ตอไป 
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ลําดับ เรื่อง QC Code 
1 คูมือกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุ 

ฉบับปรับปรุงป 2567 

 
2 คูมือกระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ฉบับปรับปรุงป 2567 

 
3 บันทึกซักซอมฯ และการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 

ประจําปงบประมาณ 2568 

 
4 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กปภ. 

ปงบประมาณ 2568 

 
5 ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบาย งดรับ งดให ของขวญั ของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ 2568 

 
6 คูมือแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย งดรับ งดให ของขวัญ  

ของกํานัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
ของ กปภ. 

 
7 ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

(Anti-Corruption Policy) 

 
8 ประกาศ กปภ. เรื่อง นโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน  

เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2568 

 
9 ประกาศ กปภ. เรื่อง เจตจํานงการบริหารงาน 

ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 


